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ACRONIMS | ABREVIACIONS

EBGIiDH A Enfocament Basat en el Genere i els Drets Humans

INS Alnstitut d BHBaducaci 6 Secunda

OoDS A Objectius de Desenvolupament Sostenible

PAJ A Persones Adolescents i Joves

PU A Pla Local de Joventut

socC AServei Public d’" Ocupaci é6 de Catalunya
Tl C* S A Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié

VICA A El context actual a escala local i global, caracteritzat per ser Volatil, Incert,

Complex i Ambigu

US DEL LLENGUATGEUIS®L)

En |l a redacci 0 'de qaug upe stitizaldabestusgeeinldsiy. Eslper aquest

motiu que |l a present diagnosi [ PLJ s’ escriu ut
parl ant de «persones$x»si U’ Garteld’ dodtrburgimptr @eni B n g
construccibde! * equi tat de génere, entre altres equita:
AGRAIMENTS

La Regidoriade Joventut d eMolihs'dé®Rjei expréssa oma prdfundd gratitud a
totes les persones que han participat en aquest procés del PLJ, per reflexionar sobre la situacié
actual dels adolescents i joves al municipi i per poder coproduir un Pla Local de Joventut que

donirespostaa | es necessitats diactrils@mpligats enthes adtivitutei r s i t at
necessitats d’ a q ua® Mdlins dprRei.pEn edpecial, prolted gracids als
adolescents i joves per la vostra entrega i confianga, la qual ha facilitatlar eal i t zPAJci 6 d’ un

que té com a objectiu nodrir una comunitat inclusiva de PAJ per tal que tinguin forga i veu i
siguin presents en tots els ambits de la vida municipal.

'El's “Bi g Eight?” i de n{edat, etrdcat gemer®, ragaordigiopotieatacid sexual, iettaub i | i t at
socioeconomic. Des del 2017, diversos organismes i institucions van afegir a aquesta llista original, els seglients
identificadors: imatge corporal, nivell educatiu assolit, nivell social/académic assolit, origen familiar, construccié

familiar, origen geografic/regional, idioma(es), e st i | d’ a preemceas dpoliticaets, gsecials, religioses),
globalisme/internacionalisme.
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RESUM EXECUTIU

A final s deReglddriaade yovertud &IOmunicipi de Molins de Rei va iniciar un

procés per generar el nou PLJ, per al qual voliaco mpt ar amb | a col -l aboraci
els agents implicats, en especial; les PAJ d e | mu ni c i p Administraéicc publiqy,u e s d’
entitats i la representacio politica del municipi.

Aguestes accions es van coordinar des de un equip de professionals, durant les fases de
disseny i facilitacio del procésd ' e | a hWlediagnaesiii |6 coproduccid del nou PLJ de Molins
de Rei.

Molts adolescents i joves van participar activament en el procés participatiu de reflexid, analisi

i coproduccié de la nova estrategia municipal de la Regidoria de Joventut, a través

d’  entrevi stengestgs enolihia) sessiens part i ci pati ves amb grups
reunions amb la representacio politica jove del municipi.

Els resultats del PLJ estaran validats per la representacié municipal politica adient, i per la

participacié oberta enelsegui ment i aval uac Totes leg peesones” ha n’' h
involucrades van acordar el proposit i les linies estrategiques que apareixen a les taules de

contingut que segueixen a continuacid. Els objectius especifics per a cada linia estratégica, a

més de les accions concretes per a cada objectiu, estan plasmats alesfitxesd * acci 6 d’ aque:
PLJ.

l gual ment , aguest pg divoredsisuaciens, fa més impostant deald qiab r a t
son diferents etapes de restriccions de diferent nivell, provocades per la situacié de pandémia
de la COVID-19.

El pla inicial era adrecar-se als adolescents i joves del municipi al mes de gener-febrer de 2021,
pero la impossibilitat d * adir & les aules (classes en linia, o restriccions de grups a les aules),
sumada | a c detcione @ Ratlatent da Catdliny, que impedia fer consultes o
accions que poguessin provocar opinions entre la poblacié (norma de les Juntes Electorals),
van f er g u&uesaacifihsalvaitantrdé nsarc-abril, i només de forma en linia.

Les persones treballadoresdelesd i f er ent s ar guetament, vamtmaimliatbena de | ' A
part de | ' datelgtrebellno seinipresemaat.
Peraquest mot i u, d e s lathgossibilitad de podeu fer trobaxlés, @shvd optar per

realitzar les sessions en linia, amb grups reduits, perqueé la participacié directa en linia de grans
grups no era possibled’ una ma n eds podee feracidng informatives majoritaries,
perd no tant processos participatius amb autentiques garanties.

En aquest sentit, es va treball ar amb | es dife
en mica.



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

PROPOSIT
Continuar garantint una comunitat inclusiva de PAJ perque tinguin, serveis,
oportunitats forga i veu, i siguin presents en tots els ambits de la vida municipal.

EIXOS ESTRATEGICS
1. Educacié / Formacio
El municipi genera oportunitats per a una educacié inclusiva i una formacié
adaptable, les quals generen un impacte positiu en el medi.

2. Feina / Treball
El municipi genera oportunitats per a una ocupacio digna, la qual genera un
impacte positiu en el medi.

3. Habitatge / Emancipacié
El municipi genera oportunitats per accedir a un habitatge digne.

4. Saluti benestar
Els adolescents i els joves treballen per tenir una vida saludable tant fisica com
mental.

5. Lluita contra les discriminacions
[ I 82@3)/(]de GNBol ff Il f QSIj dzA G F 4. A I

6. Participacio
La joventut promou i participa en les politiques publiques de Molins de Rei, i
impulsa la renovacié identitaria i cultural.

7. Medi ambient
Les PAJ lideren el canvi ecosocial per una societat saludable, un territori sostenible
i pel bé comu.

8. Tecnologies i xarxes socials
Les persones adolescents i joves lideren les tecnologies i les xarxes socials com a
espais de trobada, treball i identitat.
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1. INTRODUCCIO

Us presentem en aquest document el Pla Local de Joventut de Molins de Rei (2022-2025).

Aquest sera el full de ruta necessari per continuar millorant les politiques de joventut de
| 7 Aj unt ame n tvangar ert I&s mohd&ionpde vida, el desenvolupament personal i
' apr en deBl ddaescen® ijoves de la vila.

El PLJ conté la previsio de les actuacions que shand ' e X edeswdé la’rAj unt asient de M
de Rei per als propers anys 2022, 2023, 2024 i 2025, amb la col-laboracié i participacié del
teixit associatiu, persones joves i entitats publiques i privades.

EsunPLJ el aborat en un context d’'atatscdelschnéissa socCi a
fonamentals que ha portat la pandémia de laCOVID-19,igu e hor es d’ a rsde| dos an
seu inici, patim i no acaba de remetre, alhora que esta deixant els adolescents i joves en una

situacié dificil i limita les possibilitats personals i economiquesdel * Admi ni straci 6 | oc:
hi front.
L objectiu del Pla és establir prioritats i h

municipals de joventut i fent una previsié de 99 actuacions a desenvolupar durant els propers
quatre anys. El PLJ pero, no és un document tancat i inamovible, ja que la realitat VICA de la
societat ens obliga a donar-li flexibilitat i caracter de document obert i transformable, ja que
s ' h @odall &tualitzar a partir de les avaluacions anuals.

Per a | el abwWsakanvw di ag wueadnandions qugapaeeixeh ens
| " aval uaci 0OU, d Ra Ldcal da lovergut 2017-2020Rle Molins de Rei (MOU5) i la
prorroga del 2021.

Amb relacid a les accions proposades i al grau de cobertura, s’ ha ti nngcesditat pr esent
de:

- Faci | i tab recurbos idnfraes&rustures per tal que els adolescents i joves se ' n
puguin beneficiar més i aprofitin millor els recursos disponibles
- La participacié com a element cabdal entre els adolescents i joves no vinculats a cap
entitat, per definrestr at égi es especifigues d’'apropam
juvenilscapalsj oves més al |l uny a tpeialntbret elslquedachani ni str ac
et apa ,apardr dedemdines habituals entre aquestes persones, com
ara les xarxes socials.

acabat |

Enla metodologiade trebal |, s’ ha treball at per :

- Sistematitzar el seguiment de les actuacions, de manera que permetin avaluar
| ' e x ela Rlacddraét cada any i no solament al final dels 4 anys.

- I ntegrar l es accions propos adepastamehides del s
Il > Ajunt ament | pl ani f interdepartamen@lani smes de seg
- Flexibilitzacio del PLJ amb relaciapoderadapt ar el pla d'realcci 6 a |
derecursos, S i aquesta circumstancia es modifica

- Concreci6 dels resultats que es volen assolir en cada un dels projectes, quantificar-los i
garantir-ne una avaluacié més sistematica, per tal de facilitar-nel’ aval uaci 6



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

- Establir de manera clara la diferéncia entre els que sén els marcs ideologics generals
(I'"idear:i d mspifadora del,PL)) €lds scciows @dncbetessque cada any es
poden realitzar i calendaritzar les actuacions durant els quatre anys de durada del PLJ.

També,s’ ha tingut en compte | a recomandeeuind de
PLJ que estigui més adaptat a la realitat de la vida dels adolescents i joves.

L' el ahlld Plasc’ihdom e b a | lua frocésl mrsicipadid, qgue s’ ha lesi st
necessitats continue s d’' adapt ac i éestriaciods éeda panderhiaudel COVID-18S i
que va tenir llocentre| ’ a bl novebreide 2021, al llarg del qual es va escoltar la veu de les

PAJ i la de les entitats juvenils. Es van obrir diferents espais de debat i participacié tant per
coneixer les necessitats dels joves com perqué aquests poguessin fer propostes, tot tenint en
compte els diferents perfils de joves existents al municipi.

En aquest sentit, el compromis adoptat pel Negociat de Joventut passa per millorar durant

| " actual PLJ amb wuna participaci é anual i u

El document que es presenta esta format per:

V Diagnostic del moment social i dels adolescents i joves de la vila, que ens ha permeés
obtenir una radiografia de quines sén les seves necessitats en diferents ambits per tal

d’'extreurdad’macpuiacl. 6t ptes al P
V Fases i metodologia, amb | es qdealldsl praés garkigpatiu queaha datl
a | "elaboraci o6ude | a diagnosi i del P

V Estructura del Pla, que inclou el desplegament de 8 eixos, els 46 objectius estrategics,
els 47 objectius generals, els 101 objectius especifics i les 99 actuacions previstes en
gue es basa el PLJ.

V Seguiment i avaluacid, gue inclou |’ expl i cachandde de
permetre f e r un segui men tLU, akiecomlel peorée premist pedba d e |
| " avaluaci 6

V  Annexos, on es poden consultar els documents utilitzats i la difusié feta al llarg del
procés.

na

mar C

AN
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1.1. EL MARC NORMATIU DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

L’any 2021 es vaayade politiqupsldd javentgta @atalanyetDarant aquests

anys han augmentant i s’ han consolidat progres
territori.

La base normativa és la seglient:

L'"article 142 de | ' Estatut d’ autonomia de Cat al

“1. Correspon a la Generalitat de Catalunya la competéncia exclusiva en materia de joventut,
que inclou:

-E | di sseny, | "aplicaci 6 i | "avaluaci 6 de pol it

-La promoci 6 de | ' as sidctives deipavtitipadgordela ggnujove dei | de |
la mobilitat internacional i del turisme juvenil.

- La regulacid, la gestid, la intervencid i la politcaad mi ni strativa d’ activitae
destinades a la joventut.

2. Correspon a | a Generalitat la subscripcio
participaci 6 en aguestes en col -l aboraci 6 amb
normativa.

No obstant, les administracions locals tenen un paper determinant en la implementacié de
programes i accions dedicats a les persones joves.¢

L1 d’"octubre de |’ any 2de@ poltiquessle joveatut &R)yqoev a r l a L
endreca i regula les politiques de joventut que duen a terme les diferents administracions i
delimita un interval genéric d’'edat de | a pobl
i que deixa oberta aquesta definicié perqué sigui dins de cada programa concret on es
defineixin els | imits d’tetddachdaigtervencitnés s’ adequUi n

1.2. ELS TEMPS QUE VIVIM

Ens ha tocat viure temps de canvisq U € s ' i n srdpideka- rholten vegadeslzon agitats,
de manera que desmunten, qliestionen i desfan les estructures socials en qué vivim. Aquests

canvis,amés,nosont empor al s o “ pdodmeissistémicssquerhan virggut ger

quedar-se.

En definitiva, no son temporals, i passat untemps,e s t ornara a | a .Ennor mal i t
realitat, e | gue hem d’ assumir és. que |l a “normalitat?’

Aquestconte xt s’ ha definit desmda& d¢antmexst d” WINGA"d,é cs
refereixen a les seves caracteristiques: volatil, incert, complex i ambigu (vegeu Imatge 01). El

concepte VICAensajudaaent endr e aquesta nova nadaptamard i t at a
mon amb ritmes de canvi accelerats on les crisi esdevenen cicliques i multisectorials.
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)
©
o>
T
0 COMPLEXITAT VOLATILITAT
)
R Mﬁltip]es punts claus per Ritme de canvi
8 a prendre decisions
==
Q.
<=t
0o
Q.
7]
()
bed
..
'(—; AMBIGUITAT INCERTESA
- |
g Manca de claredat Resultats
= sobre el significat Impredictibles
=
O
K.
S
<
>
Quanta informacié hi ha de la situacié?
lescrisise conomi ques repetitives sésdewertereenddmicgles, q ue n, | €

el sistema politic comenca a adaptar les estructures tradicionals per tal de tenir capacitat per
donar resposta, la crisi climatica amenaca amb pertorbacions cada vegada més drastiques i la
connectivitat global ens aporta crisis sanitaries. Aquest context VICA generat per dinamiques
globals, t € dur es ¢ o0ns dogaliiandsencaasen zdnesanohustiiaks i de serveis
(segons | OMS), com és el cas de Molins de Rei.

Les repercussions dels canvis en un sistema centralistas ' accentuen a | a

Aquests canvis locals impliquen canvis estructurals profunds en les comunitats locals, on
augmenta la precarietat i els obstacles per prendre decisions i fer politiques publiques, la falta
de predictibildiet aptl aenns |Il’'oeclad bso,r alcai 6f al t a
cap a altres localitats, | ' ar persdned daigerd eulturals diversos forgcades a migrar, la
segregacio cultural, la degradacid dels ecosistemes naturals i la pérdua de qualitat i quantitat
dels serveis ecosistémics.

perifer

d L]

Tot aixo implica una resiliencia minvantc omuni t ari a que no per met

canvis amb prou rapidesa i flexibilitat.

Tant a Molins de Rei com a altres poblacions, observem que les persones més resilients i
capaces -sdaladogapedaligar VICA son infants i joves i, en especial, el jovent de
municipis de | i@ dessituacibhevultiealpes Aiio Esadegat a la falta de
lligams amb sistemes rigids amb estructures tradicionals.

Al municipi de Molins de Rei, es va desenvolupar un procés participatiu per coproduir el nou
Pla Local de Joventut, un procés detallat més endavant en aquest document. Els resultats de la

oport

que
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primera fase, la de la diagnosi participativa, van reafirmar la suposicié de persones joves
metropolitans i resilients, i els grans reptesqueestana f r ont ant al s gamal s s’ har

de | a s o cdmaittracto publitavel séctor privdt. A
Els resultats detallats en el document es basenenl " anal i si dleserdguessesient r evi st
trobades participatives de diagnosi,a més de | ' anal i si de document s

També,esvat eni r en ¢ o mpt Molink de 8ehitkl®la Nadonal d&Jbvdntutdde
Catalunya,amésdeplansd’ act @ ai pl ans exibnal ecomargal. Tansbéed ' a mb i t

va tenir en compte el marcinternacionalde | ' agenda 2030 i el s Objecti
Sostenible (ODS) de Nacions Unides, ja que els 17 ODS i les seves fites (169) estan esdevenint

una declaracié universal del desenvolupament i ens permeten afrontar localment reptes

globals, en col-laboracié amb entitats i institucions de qualsevol lloc del planeta.

i
FIDE LA i SALUT EOUCACIO IGUALTAT AIGUA NETA
POBRESA § > 1 BENESTAR DE QUALITAT DE GENERE 1 SANEJAMENT

]

TREBALL INDUSTRIA
DIGNE | INNOVACIO
CREIXEMENT INFRAESTRUCTURES

CONSUM
12 1PRODUCCIO

RESPONSABLES

Ew

13 cinea 15 rereesee 16 ::‘é:::c"é“s 17 7=t Ssecrus [
| =
%, &
OBJECTIUS GLOBALS
de Deservolopament Sostenble
Més d’un terc¢ de |l es 169 fites corresponen a
manera transversa,isegons | a ONU, | " enfocament de jovent

| " empoder amentelbedessar’.participaci 6 i

Especificament, les 20 fites enfocades a joventut son:
C 2 sobre fam zero

4 sobre educacié

5 sobre equitat de genere

8 sobre ocupacié decent

10 sobre desigualtat

13 sobre accid climatica

OO0

S e g 00N, eld i fes joves son especialment clau per promoureia ¢ 0 n S & @attitipacid,”
inclusi 6, rendici 6 de comptes i. revitalitzacid

Aguesta perspectiva ens porta a entendre el jovent dels nostres municipis no com un tema a
resoldre, sind com una gran oportunitat de canvi i adaptacio.

2 UNDG, 2017

10
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Unadelesmet odol ogi es que s’ est amtercadoneépergeationar
aquest context sén les Teories del Canvi per les quals és basic definir un proposit inclusiu
(VICA-volatil). En el desenvolupament del PLJ Molins de Rei, en el capitol
les 500 persones que van participar activament i directament en aquest procés participatiu, hi
van posar molta empatia, il-lusié i, especialment, esperanca. El resultat final és un proposit
inspirador, fundat amb principis coherents i recolzat amb linies estrategiques alhora que
realistes i disruptores. Amb un PLJ coproduit d e s d opasitinclesttel seglient pas és
posar fil a | '-laegte tolesdes persodegjsves imdolestentsp a r
Concretament, des de | Ajunt ament de Mo kransnessal ah el
conjuntdels1 7 ODS, alineads amb |’ agenda 2

Agquestessonlesliniesque s’ est an tr ebal | Malgtat qukgafrebédtates
son de caire transversal per als adolescents i joves, destaquem aquelles que sdn més directes
(blau):

s’ ACCIONS

OBJECTIUS GLOBALS

de Desenvolupament Sostenible

9 Ajuts per garantireldretal * habi t at ge:

0 Prestacions per al pagament del lloguer.

0 Programa de mediacio per al lloguer social.

o Habitatges temporals d’
Ajuts per garantir els subministraments energetics basics.
Ajuts d’ emergenci a s o chasades. |

T Noucentrededist ri buci 6 d’ a lodioraeitarit
Josep Maria Salas i Peiré.

T Ajuts a | " alimentaci 6 basic
Ajuts complementaris a les beques de menjador.
I Malbaratament alimentari.
4 Eucac0, T Cons aefbnts. d ' |
f Cons edbldscentds.” A
.' f Plal ocal d’'infancia i adoles
l I Plalocal de joventut.
T Pl a d’" absenti sme escol ar .
I Pla educatiu de vila.
1 Of i ci na Mtcuolaritzaciv.p a | d’ E
I Consell Escolar Municipal.
5:;;&12&}&& T Pla d’'igualtat
 PlaLGTBI.
T Servei d’informaci 6 i at enc
1T Servei d’  atenci 6 integral ¢
f Programa contra | abus sext
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T Ajuts socials per garantir

Subvencions per a la compra de bicicletes i vehicles eléctrics.
Vehicles municipals i bus urba eléctrics.
Instal-lacié de plaques fotovoltaiques.

=a =4 -4

8 TREBALL DIGNE  “El meu primer contract e” per a joves
| RENEVENT

ECONOMIC primera feina.

/J f Plans d’ocupaci 6 i progr ame

‘I' T Centre d’ Ocupaci 6 i Ser ve-

Nieto.

I Subvencions per a la contractacié de persones treballadores a
Il " atur

Subvencions per a persones autonomes i microempreses.
Subvencions per a la implementacié de tecnologies 4.0.

=a =4

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

Pla de ciutadania i diversitat.

Programes de suport a la dependéncia.

Pl a d’' acgertgran.per a | a
Pl a d’"accessibilitat
a
I

A
(=)

v

Pl a d’"acci 6 per |l es per sc
Forum de | ‘ctmnvel i ment A

Fira de la Candelera.

Recollida selectiva de residus.

Consell Municipal Agrari.

Of i ci na Mformaciédl Qoraumidat.’ |

Economia circular.

=4 =48 -8 4 _8_8_9_48_49._4°._-1°

Pla de cooperacié al desenvolupament, pau i drets humans.
Molins de Rei Solidaria.

Pressupostos participatius per als joves i per als barris.
Servei de mediacié comunitaria.

PAU, JUSTICIA
1 INSTITUCIONS
SOLIDES

= = = =

17 PELS OBJECTIUS . .
I Adhesié d e Mol i ns de Re i oaals peraa
| * Aga30d a
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1.3. PANDEMIA | BENESTAR EMOCIONAL DE LES PERSONES ADOLESCENTS | JOVES

La pandemia de la COVID-19 ha capgirat el mén sencer. La poblacié mundial ha sofert en els

darrers anys altres onades de malalties infeccioses (vaques boges, grip aviar...), pero cap

d’ ehdaeisa tingut | a importancMxlaQdVIiD-1DRatamgtact e d’ ¢
una disrupcio a escala social i economica devastadora: milers de milions de persones en risc de

caure en situacidé de pobresa extrema, gairebé la meitat dels treballadors del mén en risc de

perdre | a seva font d’ingressos i un col -l apse
perdua de vides humanes.

Per 0 | ddlagpvdDeldlrea anat més enl | a. La siatpamaci 6 d’
multiples confinaments i quarantenes ha canviat els habits de vida i aixdo ha tingut un clar
efecteenlanostrasalut, segons | a desthticomplet de Benestae fisi¢, medtM S

i social.

- Benestar fisic (augment de la vida sedentaria).

- Benestar mental: t rastorns psicol 6gi cs com | " angoi .
posttraumatic.

- Benestar social: molt compromes per les mesures de distanciament social, que ha
transformat la manera de relacionar-se.

Aixi mateix, s’ h a paafes sinadk intensiu de les TIC per relacionar-se i | alllament ha
comportat | "aparici 6 més frequent degenteent i ment
d’ al t r e sntre efs adblascents.o t

La poblacié jove ha estat especialment afectada per la crisi social i econdmica derivada de la

crisi sanitari a. Segons un estudi de | Observa
agreujat els problemes de salut mental entre aquest col-lectiu. Els resultats també mostren

que aquest és el col-lectiu que ha viscut el confinament amb més dificultats, ja que ha obtingut

una puntuacié mitjana de 7,4 en una escala del 0 al 10 que avalua el grau de dificultat del

confinament.

L'estrés per |l a feina i per | es expeenhabirmes v
proper, la incertesa al voltant de la covid-19, la convivencia amb situacions de mort i dol, la

soledat i la reduccid extrema de les interaccions socials sén alguns dels multiples aspectes que

poden conduir a situacions de malestar emocional entre els adolescentsielsjo v e s . L'"ansi et :
la depressid i els trastorns alimentaris son els exemples més comuns que afecten molts joves a

Catalunya.

Davant d dquesta situacié que pateixen les persones joves el nou Pla Local de Joventut, amb

| " objectiu de pal -1 i aproposau d o B aartiviath ipedursds (esa | s | | e
poden consultar més endavant a les fitxes de cada eix). A més, S ' hosat ep marxa un nou
Servei de Suport Psicologic per a adolescents i joves, i s’ ha creat un hou ei x

difusié per arribar de manera més eficient i eficag a aquest grup de poblacid.

13
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2.PROCES PARTICIPATIU

2.1. MARCMETODOLOGICDE[ ! t ! w¢ L/ Lt!/Lj L [QUb"[L{L

Qualsevol diagnosi sistemica se centra en un sistema o model predefinit, que en aquest cas és
el conjunt social dels adolescents i els joves del municipi de Molins de Rei, i tot sistema es veu
profundament influenciat pel seu context. En aquest cas, el treballem amb el marc VICA.
Aquest model que hem presentat en la introduccié ens permet entendre com aquest nou
context ens afecta localment i, per tant, com adaptar-nos-hi.

Per poder treballar la diagnosi participativa i la cocreacié del PLJ de Molins de Rei dins un marc
sistémic, farem referéncia al model Iceberg®, que ens permet fer una analisi de patrons (VICA-
ambigu)ipoder profunditzar en | es arrels de
model.

Aquest model dona estructuraalacocr eaci 6 d’ un PLJ que do
plantejant linies estratégiques i objectius especifics que generaran una transformacié més
profundai a llarg termini.

Com a model transversal per garantir lainclusio, hem e mpar at | " enf asat
en els Drets Humans (EGiIBDH), un marc promogut per la Generalitat de Catalunya.

Les activitats participatives de diagnosi i coproduccié del PLJ han estat dissenyades des
d’ aquest ava ipadan aferei@ b les veus diverses i minoritaries del municipi,
especialment a la comunitat jove, i plantegen programes i activitats inclusives per fomentar un
nou PLJ basat en | a partici paci sostenidilimt. i n

Abans de definir les fases directament participatives, es va fer una analisi de documents claus
durant la qual es van revisar documents,c o m | ' a n t Molins de Rei, dPPlla Nacich& de
Joventut de Catalunyaielsplansd’ act uac i 6e jovemtutlde la&aconmaicat del Baix
Llobregat, com també diversos estudis nacionals sobre joventut i altres ambits relacionats.

3, .2
L'l ceberg de I a Transformaci é6 va ser creat per

Institute (2001), i desenvolupad a per mal ti pl es persones cientifiques

anal i si estrategica. S'aplica arreu del mén per
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Accions

/ Estructura

Estrategia

Proposit
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2.2. CRONOGRAMA DEL PROCES

ANY 2021 (per trimestres)

‘lr

Acord sobre el procés de treball del PLJ. Acord de la produccié i
necessitats del PLJ. Calendaritzacié de les diferents etapes i
processos. Equip de redaccid.

Recull de dades demografiques i altres estadistiques per fer
radiografia demografica i socioecondmica de la realitat juvenil, en
general, i especifica de Molins de Rei.

Enquestes a adolescents i joves®. Situar les enquestes en format en
linia (aplicatiu especific), gestionar amb els IES el compromis
d ' o mlpsl(visites i reunions amb tutories i professorat), recollida
de dades, ordenacié i redaccioé de resultats.

Entrega de fitxes amb | e s propostes dfs
departaments d e Ajuhtament. Les fitxes van anar acompanyades
de seguiment per al seu compliment.

Retorn de fitxes emplenades pels departaments de | juament.

Jornada participativa amb persones joves referents de partits
politics del consistori.

Jornada participativa oberta a entitats i amb adolescents i joves de
Molins de Rei.

Recull de dades i arranjament per | edicio final del PLJ.

ANY 2022 (per trimestres)

‘lr

2n 3r

Tancament de continguts i ordenacié del document final del PLJ.

Redaccié del document final.

Entrega del document PLJ al Negociat de Joventut.

Revisiodelsc ont i ngut s i correccio
govern de | " Ajuntament

Entrega a persones joves representants dels partits politics del
Consistori per a revisio.

Aprovacié del PLJ pel Ple municipal.

Publicacio i difusio (xarxes, web...).

4 e e a . . N . . . .2
Originariament, entre gener i febrer, pero les eleccions al Parlament, i la situacié del COVID va fer que

S
treball

endarrerissin fins el -lewenifognatondine, pef rio andakrrarien@sel
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3. LES POLITIQUES DE JOVENTUT A MOLINS DE REI AL LLARG DE
ANYS

Considerem d’ i mpor t @ganitdataa qeeofanrdour lesrpolitiq@es db a s e
joventutdel * Aj unt ament .Ale IModr gqqsdeales Riesdyls’ asn dhlains io rdgea
la dimensié politica i normativa (lleis, decrets i ordres), de la dimensid organitzativa

BN

(organigrames de | o0rgan de | ' Administraci 6 di
Ve

subjectiva (actors que interactuenamb|” Aj untaarhérmtora d’' of erir serveis
de la dimensio relacional objectiva (els instrument s d’ act uaci ¢dntathent qué di s
perf omentar | acci 6 d'altres agents) .
Cadascuna rdé algiuteastt 2 s $idn bvalutiondt eneelb dfdrehtapkriodes amb
caracteristiques propies.
A mode de resum:
- L"evol uci 6 d’daenan temaaunn@rma raultiimeasional.
- EIl pas d’una organitzaci 6 de model burocrat
i especialitzacid.
- EI canvi d” " una forma de dirigir des del pro
en el reconeixement i la interdependéncia amb altres actors.
- La tendéncia a augmentar la ut i |l i t zaci 0 del s i nasld r ument s

col-laboracié interadministrativa, perd també per a la col-laboracié publica i/o privada.
- Laformulacié politica i normativa, el disseny organitzatiu, la relacié amb altres actors i
els instruments d’'actuaci 6 de | " actualitat

Per aixo, S ' hehrecdatreget mds derl d rAg ua i éamde lockl en(génerad

amb relacié a les politiques de joventut no ha estat facil, és de llarg recorregut, i de continua

transformacio i adaptacié. | no sempre ha estat facil demostrar a |l a resta d’'agent
institucionals o resta de la poblacid) la seva utilitat, la dimensio d ' a p | iielcbaneficisdique

aporten.

A Molins de Rei, cal comprendre | " evoluci é6 que ha tingut e
joventut, per entendre la seva continua transformacié i flexibilitat.

Concretament, aquest és el resum historic dels diferents moments:

- Vaserene | segon mand adndeehacracla (ank 1983hquaa ¢a ealarear
la Regidoria de Joventut.

- EI1984 saedl gplrdrmer pr ogr ama draneversalitat, enbdb  pr est ¢
qual sihcorporaven elements ocupacionals, educatius de lleure, etcétera... que eren
ambits tradicionalment no inclosos en aquest tipus de programes.

- Alesacaballesde 1986esr e vi s a i el Bograna Muniaigalidd Javentut.
- A 11888 salagrimardgaiade recursos per a joves (Guia Jove
- El2002s’ i nicia el véhuaambteranea@taort i d € p d bunau | s’ el

diagnosi de la situacié del jovent al municipi.
- Pla Director de Joventut de Molins de Rei 2004-2006 MOU!
- Pla Director de Joventut de Molins de Rei 2007-2009 MOU !+
- Pla Local de Joventut 2010-2013 de Molins de Rei MOU!3
- Pla Local de Joventut 2014-2016 de Molins de Rei MOU !4
- Pla Local de Joventut 2017-2020 de Molins de Rei MOU!5
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- El 2021 es prorroga per 1 any (per la situacié de pandemia) el Pla Local de Joventut
2017-2020 de Molins de Rei MOU! 5Bis
- Pla Local de Joventut 2022-2025 de Molins de Rei MOU!6

Per tant, podem parlar de més de 30 anys (passats i futurs) de politiques de joventut a Molins
de Rei amb diferents intensitats i realitats,d * ac orl'de vaodbuci 6 de | es
del pais i les eines vingudes i assumides.
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4. DIAGNOSI. ANALISI DE LA REALITAT DERSENHES
ADOLESCENTS | JOVES DE MOLINS DE REI

4.1. ANALISI DE LES DADES DEMOGRAFIQUES | SOCIOLOGIQUES

Per t al de tenir a | abast dades @podimacidbbhi t zades
la realitat de la joventut de Catalunya, de la comarca del Baix Llobregat i de Molins de Rei, des

de la perspectiva estadistica de les dades socials i demografiques obtingudes de diferents

fonts, d'piblicsgani smes

I IDESCAT—lI nst i t ut d" Estadistica de Catalunya
I Observatori Catala de la Joventut i Agéncia Catalana de la Joventut, de la Generalitat
de Catalunya
I Observatori Comarcal del Consell Comarcal del Baix Llobregat
T Departament d’ Educaci 6 i Sal ut de | a Genera
Per tal d’ adequar | es mesures i préongcessati es a | a

fer una aproximacié a la realitat juvenil de la vila, tenint en compte Catalunya i la comarca del
Baix Llobregat com a context territorial en qué s e mmar ca edt arhundi’gceixptir eppe e
prioritats d’actuaci 6 per al Pl a.

Ara bé, analitzar tots els aspectes de la vida dels joves i les politiques que els afecten, encara

que sigui des de | ’"ambit municipal, €s una ta
aproximacié a la realitat juvenil ha estat necessari prioritzar els aspectes sobre els que voliem

centrar Il " anal i si i tafjuesta tadca chrrzuaaropottuaitat mar doard a , ent e
d " intencionalitat el treball r enatihgutenzcampte Per f e

les directrius establertes en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat 2020):

- Poblacié

- Educacié i formacio

- Treball i mercat laboral
- Emancipacié i habitatge
- Saluti benestar

- Participacié

POBLACIO

Molins de Rei, vila banyada pel riu Llobregat i als peus del Parc Natural de Collserola, comptava

durant el darrer trimestre de 2021 amb una poblacié de 26.104 habitants i un increment del

7,71% respecte de | ° a n y quah (pdblBcio estava constituida per en 24.236 persones. En
comparaci 6 amb | ’increment de | a nmodBaxci 6 dur
Llobregat, d3,57Pni un 4,53% respectivament, Molins de Rei ha patit un increment més

accelerat durant els darrers 10 anys.
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Si ens fixem en les piramides de poblacié que trobem a les figures 1, 2 i 3, Molins de Rei té una
una mitjana d
semblant a la que ofereix el conjunt de la comarca del Baix Llobregat (41,9), pero inferior a la

estruct wr aa ed’aegdatament j ove, amb

de la provincia de Barcelona i del total de Catalunya (42,9 per a totes dues).
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A les piramides d’ e dpactdsem apr eci ar el s efectes de |’ en
observem | es dades c,drersedsapcaan eenlt speas |dealnsy grOulpls
concretament els compresos entre els 30 i els 44 anys. Actualment, el s estrats d’ eda
populars sén els que hi ha entre els 44 i els 54 anys, en els tres ambits territorials. En la
mateixa linia, els estrats de poblacié de 0 a 4 anys que el 2010 suposaven gairebé el 7% en el
cas de Molins de Rei i el Baix Llobregat i el 6% a Catalunya, actualment no superen el 4,5% de
|l a poblaci é6 en cap dels territoris. També s’ el e

Pel que fa a la poblacid jove, de 15 a 34 anys, a Molins de Rei, tal i com veiem a la figura 4,
| * &01Q/representava un 25,15% de la poblacié amb un total de 6.096 joves, gairebé 1.160
joves més que els que tenia el municipi el darrer trimestre de 2020, un 19,5% del total.
Aguesta davallada en la proporcié de joves al municipi és paral-lela a la davallada donada a
Catalunya i a la comarca del Baix Llobregat, tot i que, en el cas molinenc, desemboca en una
proporcié de joves menor que en la resta de territoris.
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FIGURA 4. Evolucidel percentatgeale joves respecte del total de poblacio a Molins de Rei, Baix
Llobregat i Catalunya, 200§ 2020 (4t trimestre)
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Font: Elaboracié propia amb dades del Programa HERMES (Informacié estadistica local), 2020

Aquesta disminucié en la proporcié de poblacié juvenil respon alprocé s d’ envel |l i ment
poblacié, acompanyat per una molt baixa taxa de fecunditat, que se situa actualment en el

35,39 (nascuts vius per 1.000 dones entre 15 i 49 anys), i |l a davallada en | " arri
emigrants joves. No obstant aix0, observemun p et i t repunt dur adet | " any

| any anterior que podria ser reflex de | a dis

com a conseqiliéncia de les defuncions per Covid-19, que ha afectat majoritariament aquest
col-lectiu.

EDUCACIO | FORMACIO

L'"educaci 6 ocupa un paper cabdal en el desenv
futuresdelespersones. D’ una ,bamdari a d’' unislsreautdtsacddénsics o uns a
s6n el ements que determinaran | es oportunitats
més enlla de | ensenyament for mal , | "educaci 6
d habilitats i a andra etperidirsent grofnda enuaneenfiguradi® de las

identitats i el seu desenvolupament personal. Sota aquesta consideracid, les politiques

educatives ocupen un paper central en el conjunt de les politiques de joventut en tant que

estan relacionades i connectades amb bona part de les estrategies a abordar en la resta de

reptes del PNJ - Cat 2020 i seran una eina cabdal per incidir sobre les trajectories vitals i el

projecte de vida de les persones joves (Pla Nacional de Joventut de Catalunya, 2013).
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En aquest sentit, és important tenir com a referent en quina situacié es troba el sistema
educatiu catala en el context del municipi per detectar els reptes a assolir. A continuacid veiem
els principals indicadors en aquesta linia.

FIGURA 5. Alumnat matricula per nivell educatiu i proporcié de matriculats per titularitat del
centre a Molins de Rei, 2015 i 2020.
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FIGURA 6. Alumnatmatriculat per nivell educatiu i proporcié de matriculats per titularitat del
centre a Catalunya, 2010 i 2020.
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FIGURA 7. Alumnatmatriculat pernivell educatiu i proporcié de matriculats per titularitat del
centre al Baix Llobregat, 2010 i 2020.
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A les figures 5,6,i7veiem| " evol uci 6 del nombre d’' alumnat mat
LIl obregat [ al tot al de Catalunya aixi com | &
d’"ensenyament publics i ©privats.
Si analitzem aquestes dades comparatives, veiem com la variaciode | ' al umnat matric
positiva en tots els nivel |l s educati us excepte en I " al L

preobligatoris, que continua disminuint en els darrers anys a Molins de Rei, el Baix Llobregat i
Catalunya. A més, en el cas de Molins de Rei també disminueix el nombre de matricules a
primaria, que pateixen una variacié de -2,93% de 2015 a 2020.

Més enlla de |l es dades relatives a | educaci 6
est abl e sdolaritzdci@ axsecundhria @ostobligatoria, tant pel que fa al batxillerat com
als cicles formatius de grau mitia ( CF G M) que s’ equi p albatxiferat |, fins

com a opcid formativa, de manera que abandonen la situaciod residual que havia caracteritzat
aquests t i poarisamahtpefsstionatitiadors.h i st

Pel gue fa a la titularitat dels centres, el 6
centre d 'ntepdldice la praporeié de matricules en centres privats és inferior a

Molins de Rei i a la comarca del Baix Llobregat respecte del total de Catalunya. En termes

generals, la proporcié de matriculats en centres privats ha disminuit en el temps, a excepcié

dels cicles formatius de grau superior, € n gue |l es mat r i c cathleis privac
baixllobregati han augmentat considerablement.
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Departament202d’ Educaci 0
A la figura 8 veiem quea Cat al uny a, |l a taxa d’'abandonament |

d’"alumnes que abandonenoftatbasegai foehalbhgobesde
2010 erad ' u n ,:8t,p& 8bre de la Unid Europea, on se situava en un 13,9%. Des de
llavors,aquestes dades han millorat consider abl emen

escolar| " ' any 2019engplad%es trobava

En el conjunt de Catalunya, segons fonts del [
Comar cal del Baix Llobregat, el 75% dea | ' al umr
pendent. En els estudis postobligatoris, el 75 % d eatxilleratgptomationaieneld e b

cicles formatius, el 29%. Respecte del curs 2017-2018, disminueix el percentatge de graduats
en ESO al Baix Llobregat (del 88,1% al 87,8%), pero creix al conjunt de Catalunya (del 88,6% al
88,9%).

El percent atgepdbmbaomnaa glesmaglient curs de |
conjunt matriculat en els centres del Baix Llobregat. Disminueix, respecte del curs escolar
anterior, el percentat ge d’ al ,uamtralaBdix Liobtegat r epet e

com a Catalunya.

Amés,es detecta que des de | a década dels 2000 s
empitjorament en | a taxa d’'idoneitat a | ESO ¢
corresponent adbobligatbria).l Aquésta dtwacidlcdmpoetaigae, malgrat que
els i les joves es mantenen durant més temps en el sistema educatiu reglat, aquest
allargament del periode educatiu basic no esdevé necessariament una millora en els
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coneixements adquirits o en les oportunitats davant el mercat laboral. Aquest és un dels
principals desafiaments que ha d’'assolir el si:

faniN
—
[}

FIGURA 9. PoblacioS & (i dzZRA Ty i NBAARSYy(d | . FAE [f20NB3I

dins o fora del seu munici@018.
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B Residents que estudien a dins del seu municipi B Residents que estudien a fora del seu municipi

Font: Elaboracié propiaambdadesd e | ' Obser vator. Cpoar «
Segons | ' Observatori C 0 ma el 8@l dels chlenknes BhBaix Llodrelgab b r e g a t
d’" ensenyaments no uni ver si treaideikes (112403 alurdnesg n a | ma |
mentre que el 20% restant es desplaga a altres llocs per estudiar (27.921 alumnes),
maj oritariament dins de | a mateixa comarca. A
s'’incrementa el nombr e depi did =lpob% dela aennet s f or a

d ' e d u efantl ided Baix Llobregat estan matriculats en el seu municipi de residéncia,
percentatge que és del 95% en el cas dels estudis de primaria i del 83% entre els estudiants de
batxillerat. L ex pl i cafté domémgeaestroba principal ment er
formativa per a cada nivell segons el municipi. La mobilitat obligada dels estudiants no

universitaris és més elevada en els estudis postobligatoris que no pas en els obligatoris, ja que

| ' a |ltacosturaa a triar segons € | seu interés o vocaci o6 en un d
uns altres, per s obr ededlia és bl eunicigh dn leswdgemctérme de | ' as

aguest tipus. d"  ensenyaments
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FIGURA 10. Alumnatjove matriculat a Molingle Rei per etapa educativa, centre, titularitat i

Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

nivell, curs 20120.

Etapa Total alumnat matriculat curs
Centres Titularitat Nivell
educativa v 2019-2020
1r de 147
2n de 153
Institut Bernat el Ferrer Pudblica
3r de 155
4t de 131
©
':§ 1r de 152
o 2n de 149
3 Institut Lluis de Requesens Pudblica
o) 3r de 156
©
= 4t de 127
2
3 1r de 69
a Col-legi Manyanet Molins —Sant 2n de 59
0 . Concertada
S Miquel 3rdel ' E S| 62
o
3 4t de 64
[F7]
1r de 29
2n de 32
Col-legi Virolai Concertada
3r de 30
4t de 30
1r.de 65
© Batxillerat
S
<] ) o 2nde 68
S Institut Bernat el Ferrer Publica Batxillerat
S CFPM 189
17
g CFPS 191
©
£ 1r.de 98
o . ; . Batxillerat
S Institut Lluis de Requesens Pdblica
o 2n de
Q . 60
n Batxillerat
0
§ 1r.de 37
= - . Batxillerat
< Col-legi Virolai Concertada
w 2n de 27
Batxillerat
Escola Municipal de Musica Julia .
2 Pdblica - 259
= Canals
n
o Centre de Formacié de Persones .
] ) Publica - 305
= Adultes Rafael Farré
< - -
PFI-Pla de transicio al treball Pudblica - 34

Font: Elaboracio propia a partir de les dades disponibles al Portal de dades obertes de la
Generalitat de Catalunya.

Apart

batxillerat i forma ci 6 s up er i 0 mstitft Bennat el IFerret),agse aglupen 1.841l

de |l es 6 |

ar s

d ’

infants i |l es
publiques i 2 col-legis privats, Molins de Rei compta amb 2 instituts publics de secundaria,

alumnes en total, i 2 col-legis de titularitat concertada que també imparteixen estudis

secundaris obligatoris i postobligatoris, els quals compten amb 434 alumnes.
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A més, també existeix el Centre de Formacid de Persones Adultes Rafael Farré, que compta

amb 305 alumnes que segueixenc Ur sos de competéncies basiques,
universitat i a CFGS i graduaten ESO.L* Es c ol a Mu n iJutiaiCgnalsl(259chlemnddl U s i c a

d edat s di ver ses) of erei x ensenyaments musi ca
musicals. Per ultim, el Pla de Transicid al Treball (PTT), ubicat al Centre Joan N. Garcia-Nieto,

compta amb 34 alumnes de 16 a 21 anys.

TREBALL

L' esf er & unlekmeotrcemtial en la configuracié de les identitats socials i en les

trajectories d emancipaci 6 de | es persones jov
Il "anal i si de | es transi ci posick que enpndivedu posaeeixv i da adu
davant el mercat laboral esta directament determinada per la trajectoria educativa i mostra

influéncia sobre |l es oportunitats d’emancipaci (
La professi o, |l a categoria professional, el s i
deriven de | > activitat | abor al sén di mensions
que s’ ocupa dins del S i st e nwohuparseot@drsanbl deiles | es o po

persones joves.

A continuacié es descriuen els principals trets del mercat laboral a Catalunya en relacié amb la
joventut i les caracteristiques dels i les joves de Catalunya en el marc de la transicié laboral,

acompanyades de les dades disponibles referents a MolinsdeRei.,Les dades wutilitzad
extret del darrer informe de |’ Enquesta de Poc
Joventut publicat | udaltim trimestre de | any 2¢
FIGURA 11. Distribuci6 de laelaci6 ambf I | OGAGAGI G fFr02NFf asS3zya 13

2020 (4t trimestre).

100%
90%
80% 433
’
70% 54,8 52,7
60% Ocupat/da
50% 16.2 Aturat/da
i
40% 8,5 M Estudiant (inactiu/iva)
30% - M Inactiu/iva (no estudiant)
20%
31,7
10%
0% [ 6
De 16 a29anys 30anysimés Total
Font: Elaboracié propia a partir de les dades disponiblesa | * Enqu e
Pobl aci 6 Activa de | ' Observatori
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A la figura 11 veiem com es distribueixen els i les joves catalans pelquefaa | " acti vi t at | a
En aquest sentit observemcom!| a t axa d’' activitat s’'estabilitza
i el 2020, la taxa d’  activitat juvenihbhl ha pas:
voltant del 60% des del 2014, dadaque suposa | ' estabilistezi@ci 6 d' u

punts percentuals.

Un 6% del s i |l es joves es troben en situaci 6 d
del 5,9% el mateix trimestr ¢ d e | 'rgéria qual tota eembladia que la pandémia no

ha afectat especialment aquest indicador. Els inactius no estudiants sén molt més nombrosos

entre |l a poblaci 6 de més de 29 anys (37, 3%),

inclouen les persones jubilades que no estudien.

Un 34,5% de les persones joves sén estudiants inactius (només estudien). Els individus que
estudien i treballen simultaniament estan inclosos al grafic dins del grup de persones
ocupades. Només un 1,1% de les persones de més de 29 anys sén estudiants inactius.

FIGURA 12. Evoluciéde lad I EI  RQ2 OdzLJ- OAs A | OG0 A 400G 4i 2dz8Sy )
trimestre)
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67,7%

70,0%
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MW Taxa d'activitat W Taxa d'ocupacio

Font: Elaboracio propia a partir de les dades disponiblesa | * Enquest i

Activa de |’ ObsSwentut2020.r i Cat al a de
Siensf i xem en,akrdvéd debtémpscd & | ' ocupaci 6 i I "activita
20072020 (4t trimestre),observem com | a taxa d’ocupaci 6 | uve
En aquest trimestre,| a t axa d’ ocupaci 06 juvenil de(tptaloporci O
de joves) se situa al 43, 3%, 4,5 punts percen
anterior. Entre el 2007 i | "actual it B3, |l a t ax

una disminucié de més de vint punts percentuals; és a dir, hi ha 41.600 joves ocupats menys
que fa un any i 343.800 menys respecte del 2007. En xifres absolutes, respecte al quart
trimestre de 2019 s’ han per duégs Udabart@'églestal | ocs de
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perdua d’ocupagué ks pébal2d8anyfsedeest a pdr dmiethui nt
principal factor que explicala disminucié ésla destruccié d’ocupacio.

Les ocupacions menys qualificades son les més afectades. Respecte del darrer trimestre de

2019, s’ observa com |l a destruccio d ocupaci 6 h a
qualificades.
FIGURA 13. PercentatgeRSf & SO0 2 BB RO DG B ®HzAI RQSRFG /G
trimestre)
100%
90% 16,6 17,8 17,6
80% g 6,6 6,2
70%
60% IndUstria
50% L
Construccio
40% 79,3 75,6 76,2 S
’ ’ . .
30% erveis
20%
10%
0%
De 16 a29 anys 30anysimés Total
Font: Elaboracio propia a partir de les dades disponiblesa | " Enque s
Pobl aci 6 Activa de | ' Observatori
Els serveis son el sector d’ ac Heilaforgd labdralague acum

Catalunya: un 79,3% de persones joves ocupades ho estan en aquest sector. Aquesta
proporcié és inferior en el cas de les persones de més de 29 anys (75,6%). En canvi, als sectors
de la industria i la construccié passa al contrari: només el 16,6% i el 4,1% els joves,
respectivament, estan empleats en aquests sectors.

Respectedel ' any 2010, el sector serveis ha anat inc
destruccio d ° o c @i jpvanit én el sector de la construccid, que ha perdut més de la meitat

dels llocs de treball ocupats per joves i, en menor mesura, el de la industria. El sector serveis

rep | irhpacte més gran de la crisi. Respecte al quart trimestre de 2019, la proporcié de joves

ocupats en el sector serveis ha caigut 4,1 punts percentuals (del 83,4% al 79,3%). Per contra, la

proporcié de joves ocupats en la construccié ha crescut 0,9 punts (del 3,2% al 4,1%), com

també ho ha fet en 3,2 punts en la industria (del 13,4% al 16,6%). En termes relatius, doncs, és

el sector serveis el que ha destruit més ocupacid entre les persones joves.

A la figura 14 veiem com la contractacié temporal afecta molt més les persones joves que les
més grans: el darrer trimestre de 2020, una mica menys de la meitat de joves assalariats tenen
un contracte temporal (46%). En canvi, entre les persones assalariades de més de 29 anys
aquest percentatge és del 14,7%.
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Tal com va passar en la crisi iniciada el 2007, la destruccié d'ocupacié vinculada a la pandémia

ha afectat més a les persones amb contractes temporals. La conseqiiencia és que la taxa de

temporalitat (proporcié de persones ocupades assalariades amb un contracte temporal,

respecte del total de persones ocupades assalariades) ha baixat i segueix la dinamica del

trimestre anterior, 2,5 punts percentuals respecte al quart trimestre de 2019 (del 48,5% al

46%). Tot i aix0, ha augmentat 1,3 punts respecte al trimestre anterior (44,6%), circumstancia

que indica que |l a destrucci 6 d’'ocupaci 6 també
indefinida. Entre la poblacié de més de 29 anys, la temporalitat ha baixat Unicament 1 punt.

A Molins de Rei l a taxa d’  atur registrat durar
73% del qual correspon al sector serveis.

FIGURA 14. Proporciéde tipus de contracte entre la poblacié ocupada assalariada segops gru

RQSRIFG F /FdFfdzye@lr s wnun ond GNAYSAGNBO ®

100%

14,7%

80% 46,0%

60%

40%

20%

0%
De 16 a 29 anys 30 anys i més
B Indefinit Temporal

Font: Elaboracié propia a partir de les dades disponiblesa | ' En

de Poblaci 6 Activa de | > Ohbhser
Entre |l es persones amb 30 anysforcoestahiésneld a t empo

darrers 10 anys, fet que il-lustra una proteccié laboral més elevada de les generacions més
grans i menys impacte de la crisi en aquest col-lectiu que en els joves.
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FIGURA15.¢ | EI RQI { dzNJ & $Chialynia2@0@ttiheRre®)S R | G
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En el quart trimestre de 2020,1 a t a x a  @&l’'cokléctiude 1€ an2D anys se situa en el

27,3% de |l a poblaci é6 activa. En xifres absolut
mateix trimestre de 2019 hi havia 55.000 jove:
personesdemés de 29 anys gbhobalddlepoblatio®sldén139%. per al

La taxa d'atur juvenil continua creixent: respecte de | matei x trimestre de | a
d’ atur juvenil ha augmentat 7,8 punts percent usz¢

z

FIGURA16. TaxaR QI (1 dzNJ 2 dzOSROESRa 82y al HNIzER I = wnwuwn 6ni
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Llafiguraleensmostra com |l a taxa d’atur disminueix am
16 a 19 anys més de | a meitat (55,4%) esta a |
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menys poblaci o6 activa, | " atur entreesamgsuest gru
joves que deixen aviat els estudi s, gue for men
contr a, l a taxa d’ at ur segahdesitea ed ek IB,5%pfercagnésne s | OV €

propera a la taxa de les persones de 30 anys i més (11%).

L 'tuaregistrat del jovent molinenc de 25 a 34 anys representa el 14,91% del total de persones
aturades registrades, mentre (ueométepregental p d’ eda
el 4,75% de les persones aturades.

FIGURA17.¢ | E I jRveril siedeNd sexe a Catalunya, 2020 (4t trimestre).

28,0%
27,8%
27,6%
27,4%
27,2%
27,0%
26,8%
26,6%
26,4%
26,2%
26,0%

Homes Dones Total de la poblacié
jove

Font: Elaboracio propia a partir de les dades disponiblesa | ' En g |
Pobl aci 6 Activa de |’ Observat ol

Durant el 4t trimestre de 2020, at ur | u Vv e,n%) sk situm Besgerament per(sa?a@el

femeni (27, 9%). Des del primer trimestre de 2C
inferior a la masculina, llevat del quart trimestre de 2018 i els dos ultims trimestres de 2020. La

taxa d’ at ur entad entré laswWenes puesg(del 25,4% al 27,9% en el darrer

trimestre), més que per als homes joves (del 25,2% al 26,7%).

El mant eni ment d’ aquestes diferencies al I arg
suggeria que el nivell educatiu més alt entre les noies havia contribuit al fet que poguessin
resistir millor |l a destrucci é d’'ocupaci 6, sumal

per la crisi van ser els més masculinitzats. Les dades d'aquests dos darrers trimestres apunten
que la crisi vinculada a la pandemia pot afectar més les dones joves i sectors feminitzats que
els homes joves.

Si observem les dades especifiques per a Molins de Rei, veiem que el 54% de les persones
aturades sén dones i el 45% restant, homes.
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FIGURA 18. TaxaR QI (i dzNJ 2 de®él¢dudatiuz Salafuyya, 2020 (4t trimestre).
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades disponiblesa | ' En
de Poblaci 6 Activa de | ' Ohser

Habitualment, | atur af eecsdnas joves€amb merg/ssestudis. Efectivament, a la

figura 18 veiem com | a t ax acondamaxtmutenenesoutliss e

obligatoris és de 46,6% gairebé el doble que la de les persones joves amb educacid
postobligatoria ( 21, 6 %) . L’ educaci 6 és, d 0o n c ssjcié
relativament més segura en el mercat laboral.

Si veiem aquestes dades en perspectiva,
baixes qualificacions. Respecte del mateix trimestre de 2019, la proporcié de joves aturats amb
estudis obligatoris ha passat del 30,2% al 46,6% dels actius, un augment del 16,4 punts
percentuals; entre els i les joves amb estudis postobligatoris o superiors, la proporcid ha passat
del 14,9% al 21,6%, un augment molt menor (6,7 punts).

34

es p
el er
atur



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

FIGURA19.¢ | E | jBveril fiedeNs nacionalitat a Catalunya, 2020 (4t trimestre).
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades disponiblesa | ' En

de Pobl aci é6 Activa domwentlt'20@b s er

La poblacio estrangera també és un dels col-lectiusmésa f e ct at s ctpabment,lasevat ur : a
taxa arriba al 40,4%, més de 16 punts percentuals per sobre de la taxa d'atur de la poblacié de
nacionalitat espanyola (24,2%).

Enels darrersanys,| a taxa d’atur entre els estrangers h
convergia amb la dels joves amb nacionalitat espanyola. Amb I'arribada de la pandemia, les

diferéncies han tornat a accentuar-s e . Concretament , blaié jpvadea d’' at ur
nacionalitat estrangera practicament s’ ha dobl
mentre que la de la poblacid jove catalana amb nacionalitat espanyola ha crescut més

moderadament.

FIGURA 20. Coberturadels subsidis i prestacis als desocupats segons gguUR QS RI { |
Catalunya, 2020 (4t trimestre).
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En el cont ext de | > augment de | a taxa d’ atur
cobertura dels subsidis i prestacions a la desocupacid, perqué sén un dels principals

mecani smes que adopten els estat ssocdleldlesbenest arl
persones desocupades.

La cobertura de la prestacié per desocupacié arriba només a 1 de cada 10 joves; és a dir,
només el 10,6%. Entre la poblacié de més de 29 anys, la cobertura arriba al 36,7% de les
persones aturades.

Tot i les mesures de proteccio social preses per fer front a I'impacte de la pandémia, la taxa de

cobertura és molt baixa entre la poblacid jove, ja que moltes de les persones joves que es

troben en situaci 6 d’atur o bé no hanijacotitzat
sigui perque busquen la seva primera feina o perque han tingut feines amb contractacions

precaries o sense contracte.

EMANCIPACIO | HABITATGE

FIGURA21® 9 @2 f dzOA s i NA Y S & i NdCataluRyd, 200202a (4t EHimesteR S Y | y OA L
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A la figura 21 veiem com el darrer trimestre de 2020 | a taxa
joves d’entre 16 Li' ahStrieestreplstaxé se situbva bn el1B7% Belo.

matei x tri mest reeel22,6% H200a,hya dmtxar idoremanci paci 6 a
nivell maxim en els Gltims anys, amb el 33,1%. Des de llavors ha perdut 14,5 punts percentuals.

A partir del 2015 | a taaxxaatd’'aemba nfcoirpcaac i dde s qduese |IF
havia oscil-lat al voltant del 24%. Tot i aix0, la taxa no va baixar per sota del 20% fins al 2020.

Ai x0 vol dir que menys d’una quarta part de | a
d’emancilpacedt ato especi al ment alta des de 2015
derivada de | a pandémia ha accentuat |l a situac
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prefereixen posposar aquesta decisio.

SALUT

La salut és un valor, una inversid per a la vida, per a les capacitats dels individus i per a la

comunitat. Fer una aproximacidé als comportaments i habits relacionats amb la salut és
fonament al per contribuir a fer un Dbon

facil it

Actualment no es disposa de dades especifiques dels joves de Molins de Rei pel que fa a la
, per ani gxude, s t 2’ hda’ huwtbii Itist zdaet slaleut
demarcacié de Barcelona publicada pel Servei de Salut Publica de la Diputacié de Barcelona. Es

sal ut i

tract a

alumnes de més de 40 municipis de la demarcacio entre els quals hi ha Molins de Rei. El grup

d’ eman ¢

di agnos

ar |l a millora en el di s s e rogiddasalitint er venc
benestar en la poblacié jove.

a alwu

d’una enquest #vitag qudha estatgpassdda F mMéade §.080pr esent a

d'"dkscents de 4t d’'ESO (de 15 a 17

anys) pot

pri merenca) a | hora d estudiar | es conductes
entre | " experimentaci 6 i |l a consolidaci 6.
A continuacio es repassen diversos indicadors que fan referénciaal ' i mpac bvie-19de | a ¢

I'estat de la salut, | etat d'anim, els habits d'alimentacid, el consum de tabac, d'alcohol i

drogues, la sexualitat i les relacions interpersonals, entre altres.

IMPACTE COVID-19

FIGURA 22. Distribuciopercentual dels casos de contagi per coronavirus a Espanya per grups
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FIGURA 23. Distribucio percentual de les defuncions peoronavirus a Espanya per grups
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Alesf i gures 22 i d&Bcovideli9e np elr’ igmpuapcst ed’ edat i génert
observem que els contagis superen el 15% per als gr up s d edat entr e 40
especialment en els homes entre 50 i 79 anys. Cadascun dels estrats més joves representen

menys del 10% dels contagis. Entre els joves entre 15 i 19 anys veiem només el 0,7% dels

contagis, que augmenten directament a mesuraque augment a | adéat . No o
probable que els baixos percentatges de contagis en els estrats més joves responguin a casos

asimptomatics que hagin pogut passar desapercebuts entre la poblacio jove.

Pel que fa a les defuncions, entre el 84 i el 91% es concentren en les persones de 70 anys o
més. Entre la poblacio jove total, les defuncions representen el 0,5% del total de morts.

SALUTIESTATDQ" b L a

FIGURA 24. Salutl dzii 2 LISNODSo6dzRIF RS fQlfdzyyld RS nid RQ9{h
segons el sexe, curs 26018.
80,0%
59,9%
60,0% 51,8%
37,4%
40,0%
24,2%
20,0% 9,8% . 15,3%
00% — [ ]
Noi Noia
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Font: El aboraci 6 propia amb
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Lasalut autopercebudade | ' al umnat de 4t dmkdSt@lafigera2zb,a demar c
és positiva. El 87% declara que és molt bona o bona, mentre que el 12% la considera regular. Si

ho analitzem segons el sexe, veiem que els nois reporten més bon estat de salut, més

percentatge de molt bona, mentre que les noies expressen percentatges superiors en les

categories de bona i regular/dolenta.

FIGURA 25. Estatanimic segons el sexajrs 201819.

Noia Noi

m Positiu = Negatiu m Positiu = Negatiu
Font: EIl aboraci é6 propgi aabambsdde
alumnes de 4t d'ESO de | a demar

A la figura 25 trobem que el 77% del jovent presenta un estat animic positiu, mentre que el
23% el mostra negatiu. S6n uns percentatges, pero, amb diferencies significatives entre sexes.

Podem veure que | es noies (28,6% d’'estat ani mi
els nois (16, 4%). L' est at aatopercabuda. eB’ alettrax i bamad
indicadors com el bon nivell socioeconomic o lasituaciofa mi | i ar bi parental s’ as:
bon estat animic. Tot i aixd, iatesal " act ual pandeéemi a, és raonabl e
referents a |’ "estat animic hagin augtemt at el s

en compte la situacié de confinament i restriccions actuals.

| " . L¢{ 5Q0!'[La9b¢!/Lj L 9{thwt

FIGURA 26. index de massa corporal segons el sewes 201819.
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Font: EIl aboraci 6 propia amb dad
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Un 77,9% de la mostra estudiada total presenta un index de massa corporal (IMC) considerat
normal, mentre que un 4,2% dels joves enquestats afirma tenir un pes baix i un 15,3% i un
2,5% presenten sobrepres i obesitat, respectivament.

S’ han observat, per o, di feréencies estadistican
sexe: les noies tenen nivells de sobrepes inferiors (12,1%) i obesitat (2,1%) respecte dels seus
companys (18,6% i 2,9%, respectivament).

FIGURA 27. Percepcidel propi cos segons sexayrs 201819.
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Font : El aboraci 6 propia amb
sal ut a al umn edemactaié dé BarcetbhaPED

Al ser preguntats i preguntades sobre qué pensen de seu propi pes, el 50,4% del jovent
enquestat considera que el seu pes és adequat. Tot i aix0 hi ha desigualtats de genere. Aixi
doncs, només el 56,3% de les noies que presenten un IMC dintre dels parametres de la

normal it at perceben el seu pes coenvengdoacg equat, (
gue existeix una tendéencia en les noies a declarar una més gran insatisfacci6 amb el cos,
independentment del pes real.

FIGURA28.HAbitRQS & Y2 NJ I NJ 0 0 Yyuis2®R&E9.82 NI ANI RS Ol al oz
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Font: EIl aboraci é propia amb dac
al umnes de demarcatibd de Bafdelodag201b a
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Pel gue fa a | " habit d’esmorzar, el 75% de noi
casa, com a minim quatrevegadesper set mahna. ElI's ali ments més co
son els productes lactics (62,7%) seguits dels cereals (36%), les pastes (32,8%), el pa (21,7%) i la

fruita (20,9%). Un 15,5% del jovent declara que surt de casa cada mati sense esmorzar.

FIGURA 29. Consunde begudes energetiques segons el sexe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Consum diari B Consum setmanal B Cap vegada a la setmana = No consta

Font : El aboraci 6 propia amb dad
al umnes de dbmarcatib de Bafdelodag201b a

Al voltant del 30% de les persones enquestades declara que consumeix begudes energétiques

habitualment: amb una frequéncia diaria o superior (6
diferéncies estadisticament significatives pel que fa a aquest tipus de consum segons el sexe, ja

que el consum dels nois és practicament el doble que el de les noies.

[aN

FIGURA 30. FreqiénciecRS LINE OGAOF SalLBR2NIADE Ak2 [AOBADAGL
2018109.

©
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de 4t d den&daxié deeBarcelena, 2019
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El 61,9% de la poblacié adolescent enquestada manifesta practicar esport de manera habitual,
i un 64, 2% declara que fa algun tipus d’'activit

Pero si analitzem les dades segons el sexe trobem diferencies estadisticament significatives
entre els dos col-lectius: mentre que un 75% dels nois declara una practica esportiva habitual,
aquest percentatge cau fins al 50% en les noies.

CONSUM DE SUBSTANCIES

FIGURA 31. PercentatgeR QK I @S NJ Fdzy I 4 | f 3dzaeurs2@819.F R aS3a2ya S

Noia Noi

mSi mNo = Noconsta mSi = No = Noconsta

Font: EIl aboraci é6 propia amb dade
al umnes de demarcatid de Bafdelodag201b a

El 46% del jovent enquestat ha fumat alguna vegada. Hi ha, pero, una diferéncia significativa
0 b s darfigua 31gentre les noies es detecta una tendéncia
superior pel que fa a haver fumat alguna vegada, comparada amb el cas dels nois.

entre nois i noies. Tal i com s

S’ observa que, entre | a poblaci o6 fumador a, un
la intensitat, un 30% fumamenysd” unha ¢ i g aun30%,entre 1a1d cigadrdteaiun 20%
en fuma més de 6.

Al hor a, el fet de fumar s'associa a |l a presen:
com les ratios entre fumadors i no fumadorssénmoltd i f er ent s s en el grup
fuma, si només ho fan alguns o si ningu ho fa.

| > habit t abaqg u iioecondnacgNSENde! joeeht, ormaimes &I9E,Imés soasem de
tabac.
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FIGURA32.FreNs Yy OAl RS O2yadzy k21802 K2t &aS32ya &4SES:S
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El 75, 6% del jovent enquest ats2% en faturacensuan t | " al coc
habitual. Se’n consumeix en festes familiars ('
els caps de setmana (46,2%).

Veiem que nombroses variables s’ associen estad
les persones joves de la demarcacio. Aixi doncs, el 67,2% de les noies enquestades presenta un
consum habitual d’ al cohol , davant el 60, 9% del ¢

FIGURA 33. Consunde risc: borratxeres i binge drinking segons sexe, curs218
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Font: EIl aboraci 6 propia amb dade

al umnes de demarcatid de Bafdelodag201b a
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El 47,46% de la poblacié total enquestada practica o ha practicat un consum de risc de
begudes al cohol i g uaeati/oh®fet binge ddinkingpractica chnaisteetmb o r
prendre quatre o més begudes alcoholiques en una sola ocasid) alguna vegada.

No s’'observen diferencies estadisticament sign
segons el sexe pero si que es veu una associacié estadisticament significativa entre el consum

de risc de begudes alcoholiques i |l " hhora de t ol
estadisticament significativa entre lustpercepc
sentit, observem que wuna percepci 6 negativa d

consum alcoholic menor (un 54,1%). Aquest percentatge augmenta fins al 88,5% entre els
joves que en fan una valoracid positiva o que relativitzen els riscos del consum.

El consum de risc també s’ associa a | es pract
Existeix una evident associacié entre el consum de risc i els amics i amig U e s gue s’ han
emborratxat alguna vegada. Aquest entorn té més efecte en les noies.

FIGURA 34. Fregliénciale consum de cannabis (haixix o marihuana), curs-2918

Noi 18,7% 20,2% 61,0%

Noia 15,5% 19,9% 64,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Els darrers 30 dies Alguna vegada a la vida Mai
Font : El aboraci 6 propia amb dades

de 4t d 'den & @ci6 deBardel@na, 2019

El 32,7% del tdestafanha hatler @munit @ rmdbia dlgena vegada. Aquest

percentatge el podem desglossar considerant qu
que ens pot proporcionar una idea indirecta
experimental: di ns etthianavgnicansurhir cdhridbis 21%2% dél jovant t | ma s

enquestat; durant els darrers 30 dies, el 6,2%, i durant els darrers 12 mesos, el 7,1%. Un 11,1%
declara haver-ne consumit alguna vegada. Pel que fa a les diferéncies entre sexes, cal observar
que el percentatge de nois que han consumit recentment és una mica més elevat que el que
correspon a les noies.

Pel gue fa a | >entorn d amics, el 10,8% diu qu
fumen cannabis, un 56,7% expressa que algun amic ho fa i, en canvi, Unicament el 18% diu que
ningu del seu grup en fuma (un 14,5% declara “ns/nc”). Quan creuem el consum propi amb el
consum en | entorn d’amics apreciem una associ
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La facilitat d accés també es esrqeelcanrmmexema a mb
haixix o marihuana consideren que aquesta substancia és molt facil o relativament facil
d’”aconseguir

Pel que fa a la percepcid de perillositat del cannabis, el 28% en considera molt perillds el
consum, un 56% expressa que és moderadament perillés i un 13% considera que no és gens
perillés. Veiem també que hi ha una forta associacié entre el consum de cannabis i el

rendi ment escol ar. Com sempre que parlem d’
causalitat, i que la determinacié pot ser en ambdds sentits.
FIGURA 35. Frequieénciale consum de substancies, curs 2098
Tranquil-litzants / pastilles per dormir _ 48%
Extasi o altres drogues de disseny _ 26%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ultima setmana M En els darrers 30 dies M En els darrers 12 mesos M Alguna vegada a la vida

Font: EIl aboraci é6 propia amb dades

de 4t d 'den&@cio deBarcel@na, 2019
L"enquesta d’'habits de salut demanava també
tranquil-litzants, cocaina, speed extasi i al -l ucinogens, i qui
Observem que, deixant de banda el cannabis i els tranquil-litzants, la prevalenca en el consum
de cadascuna gira al voltant de | 1%. Del s
(al-lucinogens, extasi, speed cocaina), entre un 25 i un 30%

Pel que fa a la percepcié de perill, al voltant del 80% dels enquestats considera el consum de
cocaina, speed al-lucinogens i éxtasi molt perillés, mentre que més o menys un 15% els
considera moderadament perillosos.
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SEXUALITAT, US DE METODES ANTICONCEPTIUS | PRACTIQUES DE RISC

El 26% dels nois i el 23% de les noies enquestades han mantingut relacions sexuals amb
penetracid alguna vegada. Un 5,2% del jovent que ha mantingut relacions sexuals declara que
s’ ha quedat hadeitatembarsssadald sva garella.

FIGURA 36. Embaraqpropi o de la parella), curs 2018.
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HSi mNo EmNohosé No consta

Font: EIl aboraci 6 propia amb dad
al umnes de demarcatib de Bafdelodag201b a

FIGURA 37. Usde métodes anticonceptius, curs 201%
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al umnes de demarcatib de Bafdelodag201b a

Essent el métode anticonceptiu més conegut, el preservatiu masculi també és el més utilitzat,
seguit de les pindoles anticonceptives (pastilles diaries). Talcom s’ observa en | a f
pero, metodes no segurs com ara la marxa enrere o el calcul de la data també sdon utilitzats
amb freqieéncia pels adolescents, amb uns percentatges del 20,4% i el 3,1%, respectivament.

D'"altra banda, un 15, 7% de |l es respostes decl
durant almenys una relacié sexual.
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FIGURA 38. Freqigncia R® de la pindola anticonceptivalel dia desprégpropia o de la
parella), curs 201-89.
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Font: El aboraci 6 propia amb dad
al umnes de demarcatit de Bafdelodag201b a

Un 25,4% dels joves que han mantingut relacions sexuals declaren (la persona enquestada o la
seva parella) haver fet Us de la pindola anticonceptiva del dia després els sis mesos
i mmedi at ament anteriors a | "enquest a. Aquest 2
que | " han ftea seftw vegada, mentre que un 6% | |

RELACIONS INTERPERSONALS

FIGURA 39. PercentatgeRS NXalLl2adl F fF LINBIdzydl a9y 3ASySH
NBfIFOAs Yo Sta G(GSdzaov LI-NBoavI YINBo6ao 2 Gdzi2t

Amb marE/tUtora I%
3 (]
Amb pare/tutor 49%
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Font: EIl aboraci é6 propia amb dade
al umnes de demarcatidde Bafdelodag201b a

Una gran majoria d’ enquestats manifesta tenir
progenitors o tutors i, tal com podem veure en la figura 39, les valoracions sén més positives
en el cas de la mare/tutora.

47



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

FIGURA 40. Frequienciamb qué es queda amb els amics i lesgaies, curs 20189

-
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al umnes de demarcatid de Bafdelodag201b a

Pel que fa a la relacié amb els amics, la figura 40 ens mostra que un 16% dels joves enquestats
no queda mai entre setmana amb els seus amics, la meitat declara que ho fa alguna vegada
(una o dues vegades per setmana) i aproximadament un ter¢ dels joves ho fa amb una
freqUiéncia encara més gran.

ASSETJAMENT

FIGURA 41. PercentatgeR S 22 @Sa [ dzS KIy LI GAG &aAdGdaa90A2ya RQI
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Davant | a pregunta sobre si s’ han patit situac]|
(agressions fisiques, psicologiques o de burla), la figura 41 ens mostra que el gruix de la
poblaci 6 no n’ha patit. Hi  draahavar-meeestaf victana j a r e | |

alguna vegada, i entre un 2 i 5% pateix aquest tipus de situacions de manera habitual.
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FIGURA 42. Percentatgade maltractament fisic, psicologic i sexual segons seipelogia, curs
201819
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Maltractament fisic Maltractament psicologic Assetjament sexual
MW Presencial  m Virtual (a les xarxes socials)
Font: Elaboraci6 propiaambdades de | ' Enquesta d’
al umnes de demarcatid de Bafdelodag201b a
Al marge de | " entorn escol ar, | " enquesta tambi
assetjaments fisics, psicol dgics i sexual s, tal
En la figura 42 podem observar el resum de prevalences segons el sexe. Ha resultat rellevant la
di feréeéncia significativa entre sexes, tant en
sexual, en | "entorn presenci al i el virtual . E 1
el maltractament fisic.
D' abanda, pel gue fa especificament a | ' asset]
fisica amb contingut sexual gue sigui of ensi va

mostra declara haver-ne patit alguna vegada. Aquest percentatge es pot desglossar segons els
espais on es mani festa haver sofert aquest tipl

Com ja se sap, I assetjament sexual preval mo | t
(5, 6%) . En el C r e u ciemeue tntredes moiesiingnégnants de pdherac e x e v
segona generaci 6 trobem percentatges d’' assetjatl

PARTICIPACIO

Molins de Rei ha tingut sempre una important vida associativa, amb moltes entitats de llarga
tradicié que desenvolupen moltes i variades activitats.

El tipus d’'entitats o associacions que hi h a
esportives, educatives, sanitaries, juvenils, de lleure, de medi ambient i solidaries i de
cooperacio. Les més nombroses son les entitats culturals i esportives.
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A la figura 43 veiem |’  autoubicaci 6 ideol 0gica
sent 1 extrema esquerra i 10 extrema dreta. Veiem com aquesta autoubicacié ha fluctuat a

través dels anys. A partirde lacrisieconomi ca de | " any 2007, | " aut
comengar a situar-seenval or s més a | ' ealspgnun@ninreatre éls anys®2014a r r i bar
i2015. Des de llavors ha tornat a pujarfinsa | " any 2019 ,asimarsegnwalorsha t or ne
propers als que trobavem | any 2015.

Quant a |l es diferéncies entre grups d’'edat, 0

| eSquerra que les persones més grans de 29 anys a través dels anys, tot i que en els darrers
anys veiem una tendéndeal dgi taadéebsbdwsbherents ¢
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FIGURA 44. 9 92 f dzOAs RSt yA@Stt RS atrdAa¥tlkOOAs | Yo
Catalunya, 200% 2018.
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Els darrers anys han westat enor mement convul s
moviment independentista, el naixement de nous partits politics i la crisi dels consensos

institucionals sorgits de la transicid espanyola han transformat el sistema de partits, la

participacié politica i els valors i opinions subjacents. Probablement, un dels indicadors que

mostra clarament la crisi de legitimitats és el percentatge de poblacié jove que es considera

satisfeta amb el sistema democratic, que veiem a la figura4d4. Aquest val or s’ ha enf
darrers anys.

L' any 2005, el 48, 1% del s c aet satisfet/a smbiel cat al ai
funcionament de la democracia. Des de llavors, i especialment a partir de la crisi economica, el
procés de desafecc i 6 i nsti tuci onal ha portat a wuna i mpor

En el periode previ a la crisi econdmica, la meitat de les persones joves es declaraven satisfetes

amb el funcionament de la democracia. Aquesti ndi cador cau edalagisicat amb
especialment entre el 2008 i el 2014, els anys més durs de la crisi economica, i qliestionar

d’ una imaontant el sistema institucional i de partits politics. L 20&4nmarca un

récord historic negatiu: en aquell moment, n 0 mé s | 7 1iles jBvés esddeclaraven

satisfets/es amb el funcionament de la democracia. En els Ultims anys, aquest valor ha

augmentat timidament, pero no aconsegueix arribar al 20%. Les ultimes dades disponibles, les

del 2018, indiquen que només el 15,4% de la joventut (les dades entre 2016 i 2018

corresponen a joves entre 18 i 29, a causa de la disponibilitat de les dades) es mostrava

satisfeta amb el sistema democratic.

Totiaixo,t robem di fereéencies signific\wiem doecsquentre el
la satisfaccié amb la democracia creixamesurague augmenta | ' edat, de ma
joves valoren pitjor la democracia que les persones més grans de 29 anys.
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FIGURA45.EvolucilR S f QA y (1 S NBaaS 335N JithairaidanRIORERP01 8.

60,0%
55,1%

55,0%

5M6% 51,0%

50,0% 48,2%

45,5% 48,7%
45,0%

43,9% v

40,0%
35,0%

30,0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@==De 18 2 25 anys De 25 a 29 anys 30 anys i més

Font: Elaboracié propia amb dades d e | Centre d’'l nvesti

La figura 45 nopsoporcidde jovesenwlioolbastent interesbags en la politica
respecte del total de joves.

Cal tenir en compte que sovint es restringeix el significat de la paraula paliticaa les eleccions,

l a “politica de partits”, el s ioacepeeegpolipcar | ament
a una de les seves diverses dimensions pot ser especialment significativa entre el col-lectiu

juvenil, que és el que té una participacié electoral més baixa, pero, alhora, és el grup que

tradicionalment lidera els moviments socials i té més preséncia en les organitzacions de

transformacio social.

Aquesta concepcid del terme politicaper part del jovent explicaria les proporcions més baixes
d’interés per |l a politica entre | es persones |
"intueix una || euesdiuguetke nci a a
persones joves avui dia no tenen interés pel que passa en el seu entorn,quenos ' i mpl i guen en
res i gue només s’'interessen per elcdmplexa, mat ei x e
caracteritzada per la diversitat del mateix col-lectiu jove i, sobretot, pels canvis en les formes

variat a través dels anys en els quals S

de participaci6 tradicionalment establertes. Es dificil dir si els i les joves participen menys, perd
el que és segur és que ho fan diferent.

XARXES SOCIALS

El 60% dels adolescents i joves de Molins de Rei declara tenir dependéncia de les xarxes socials
i, gairebé, tots i totes (59,7%) admeten que deixen coses per fer per tal de connectar-s ' h i

L ' e n g utafstd eatre 458 adolescentsd e |. El &8,8%va dir que estaven + de 3 hores
al dia a les xarxes socials, i reconeixien la seva molt elevada dependéncia, sovint amb
continguts relacionats amb temes de safareig i actituds proviolentes( mo | t e sdegdnere | | e s
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o de fobia amb col-lectius com LGTBI, persones estrangeres...). Aquesta dependéncia es
manifesta molt més en noies que en nois.

Aproximadament, el 35% dels adolescents i els joves declarene st ar ,d’ mobt dd’ acor d

amb " (dsla violéncia com a defensa legitima.

En general, la majoria reconeix que tenen escassa supervisié adulta o de figures com les
persones professionals de | educaci 0.

I En el cas dels centres docents, el 38,3 % diu que és poc freqiient o nul-la.
1 Enelcasdelesllars,aquest a si tuaci 6 15822%.ncrement a

La tendéncia és compartir les mateixes xarxes socials i, majoritariament, fan us de WhatsApp,
Instagram i Tik-Tok, h abi t que s 'mbltalesdefo@andémie Nt at

Agquesta dependéncia (i, per tant, cr eur e’ s pl e namé€ ¢ tsafaréigi inef or mat /

bl anquei g o tijuds provioldniescda lesixadxes sbtias esdevenen un alt risc de
desenvolupar ciberbullying especialment cap a les dones.

Sovint, les xarxes socials generen trastorns mentals entre la poblacié adolescent i jove, com

ara depressi 6, ans i e la aosificacidboaels idealsl de belleta aogidlso e st i ma ..
imposats, per exempl e, i nf | ulddolescents imlojbvds. Aigi matelx,” aut oest
els continguts i missatges de figures com els influencersén, sovint, altament perjudicials.

D' al t r a hogtatathf@rmacitiiiles dadas personals que, senseques’ adoni,es | es PAJ

filtren a Internet: els gustos i preferéncies, els llocs on es va amb freqléncia... isevd via
privada cada vegada és més inexistent. Tota aquesta informacid, sovint, es ven a altres
empreses per fer Us de publicitat no desitjada.
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4.2. ENQUESTES PARTICIPATIVES

DADES PERSONALS DE LES PERSONES ENQUESTADES

Durant els mesos de mar ¢ i abril es Vvals dur a t

centres educatius de secundaria del municipi. Es va contactar amb els centres i es va fer arribar

| " enquest a tow.iAddiciomaiment ¢ 1i wa anar prngticueBarcaien | ment a
Ferrer per passar | ' en gbleecsnertarisd intérveridonsl Bnrela t i rec
mo ment de tancament d e185 re$pestesccampletds, ®1,54,4% (264)an r ec o |

corresponen a Y 2 A &3 St no X di?1,6%(8) vestant nb volycéhtestad aquista f Q

pregunta. 5 persones han respos que sén una persona trans.

FIGURA 1. Quin és el teu centre educatiu?

Noia 147

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Institut Bernat el Ferrer M Institut Lluis de Requesens H Col-legi Manyanet

Efectivament,]| a c ap ac i t -setactivdmentd @ ostitit Bernat ¢l Ferrer es reflecteix

en els resultats de participacié: el T o Z 132 RS £ Sa LISNE2ySa kodzS KIFy N
£ dzY'y | astitu® Berndt &l [Eerrer; el 25,9%, dnatitutl LIui$ de Requesens i només 2

persones del Col-legi Manyanet Molins.

A

Pel que fa a la participacié per curs, el gruix de les respostes el trobemald S32y OAOf S RS f ¢
batxillerat, tot i que també hi ha participat alumnat de cicles formatius.

*Model d’enquesta: Annex 1
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FIGURA 2. Quin és el teu centre educatiu?

CFGM Sistemes
Microinformatics | CFGS
Xarxes; 3,1% Automatitzacio i

robotica industrial
CFGM Instal-lacions (ARI); 5,4%
Electriques |

Automatiques; 2,7%

\

CFGM Gestio
Administrativa;
6,2%
| |
En consequénci a, el gruix d’edat de |l es persor
anys.
FIGURA 3. Quants anys tens?
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FIGURA 4. On vius?

2.3% 0,(:';%/_ 0,6% = Un altre municipi
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31,8%
= Les Conserves
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= E| Canal

= L'Angel / Torrent de |'Hospital

= Can Graner

= Muntanya/Masies

Al grafic de la Figura 4 veiem com gairebé un 32% (154) de les persones que han respost

f QSylj dzS a i lun dtde duhiBdh Ak cobgfdaambe | que s alediagmesint av a

a mesura que augmenta | ' edat deplagmestsfaaaddél ar s s’ i I
municipi al centre educatiu. Entre els molinencs i les molinenques, un 15% viu al barri de la

Granja i un 12%, al Centre Vila. Entre els no residents a Molins de Rei, una majoria del 40% ve

del Papiol, seguit de Cervellé6 amb un 10,9%; Corbera de Llobregat, amb el 9,4% i Vallirana,

amb el 8,6%.

Vistal "alta proporci 6 de persones enguestades r ¢
endavant, en aquells indicadors on es mesuri la participacio i satisfaccid envers els serveis i

equipaments municipals, es tindran en compte les dades totals i aquelles que corresponguin

Unicament a les persones residents a Molins de Rei. En aquest sentit, podem intuir que el nivell

de participacid, aixi com la satisfaccié amb els equipaments i serveis, sera significativament

més elevat en el cas de molinencs i molinenques, perqué els coneixen amb més proximitat.

FIGURA 5. Qué estas fent actualment

Estudio i no treballo,
perd m'agradaria fer- 8,9%
o 11,2%

L 7,2%
Estudio i treballo r3,3%

, . 38,4%
Només estudio -29'3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

HENoi mNoia
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FIGURA 6. Actualment estas buscant feina?

mSi mNo

Un 68,6% del total del total de persones enquestades actualment només estudia. El 10,74%
estudia i treballa alhora. Un 85,3% del jovent enquestat respon que actualment es troba en
situaci 6 de cerca de feina. Es tracta d’ un per
en el disseny d’' actluamdromat rled baccri aoln aid els’ caanbp ac i

EQUIPAMENTS | SERVEIS MUNICIPALS

Conéixer | "0s i satisfacci 6 dels serveis i equi
| " hora d’' afront afFigumdweisenprilo'plosstewse Al d ai l es j
dels principals serveis i equipaments del muni ci pi . Entre els serveis qu
freqiiéncia trobem el Poliesportiu municipal (59%), la Piscina municipal (53%), la Biblioteca el

Moli (53%) ielscamps de futbol (45 %) . En | 'sengnysr em cont
coneguts son | Espai Cul tur al Juvenil,elMari ona
Centre Ci vi elCehtte Bomynieati Por(t de T Caplenai (63%), aixi com el Punt Jove

a | " hora del pati (52%)

Tot i ai xo, és fonament al fer una |l ectura d’ aq
de |l es restriccions de | a pandémia molts i mo |
serveis municipals, els quals han estat fins i tot tancats durant un periode llarg de temps. Aixo
explicari a e katsfacddl atts espaisi cone dls [cemtresdciviés © el Punt Jove,

perque, al no tractarr-s e d’ e s p ai ,Svan @omadndreatandateen ¢lsimiesos previs a la
realitzac i 6 d’' aquest a eaixdgdigeees datecta Iblrecessitbt culta de fer-ne
difusio.

A excepcié de Punt Jove i el Pun t Jove a | ' chnoapuatavemeahterigrneent,iel, t al
nivell de desconeixenga dels equipaments és més alt quan consultem les dades referents a
totes les persones enquestades, incloses les residents en altres municipis, que quan consultem
les dades filtrades referents Unicament a les persones residents de la vila. En la mateixa linia,

-

| " 0s del s equi pamb&angmenta amd ks dqaes filttadea r s t a
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FIGURA 7. Coneixes els seglients serveis i/0 equipaments municipals? Quin Us en fas?
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La majoria de les persones enquestades no fa Us de serveis i/o equipaments a poblacions
veines. El 20,7% que si que en fa Us, ho fa sobretot al Papiol, Sant Feliu de Llobregat i Cornella
de Llobregat. La maj o requipamehts & dtresensurticipis son esportius (camps de
futbol, piscines municipals, poliesportius, pistes de padel, skateparksetc.) i de caire educatiu
(biblioteques municipals, Escola Municipal de Mdsica), pero també Iudiques (CAU, esplai, espai
jove) i sanitaries (metge, psicoleg/ologa).

Al ser preguntats i preguntades sobre elstemesd” i nt er € s s O Ingragariaetdnis qu al s
més informacié, alaFigura8, s’ observa amb cRMS&iddaRA & oAm d Salj dgSi
més votada, seguida per esports, sexualitat i treball, en | a | i Rigua6sdbeelal ' anteri
proporcié de joves en cerca de feina. Instagram és el canal més popular per distribuir la

informacio, seguitdelaE I NE I R OWhatdappli | Bt Ae | es respostes esp
destaquen els tallers i/o xerrades a classe i altres xarxes socials com Discorg Telegramo Tik

Tok
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FIGURA 8. De quins temes t'agradarigenir més informacio?
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FIGURA 9. Quins d'aquests canals et semblen de més utilitat pertiearribar informacio?

El bloc del Punt El butlleti
Altres; 2.4% Jove; 2,1% municipal online;
Facebook; 2,6% 2.0%
El web de
I'Ajuntament;
3,9%

Diptics i cartells;

Instagram; 24,29
5,5%

Em
distri

Twitter; 10,89

Sobrel " of er t a gairebéelle%nde tesapersones enquestades considera que no té
prou informacioé. Al ser preguntats i preguntades per quin mitja o servei utilitzarien per obtenir
informacié sobre aquest tema, la majoria opta per recursos en linia com webs o xarxes
socials, e | Sal 6 de |’ Ensenyament 1| s e estueiies
Altres opcions especifiques com el Punt Jove del municipi o el Punt Jove al centre representen
un percentatge molt petit de les respostes, només el 10%.
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FIGURA 10. Amb relaci6 a Iloferta FIGURA 11. A quin lloc aniries per tal que
académica, creus que tens prou GQ2NASYy(iSaaryKkK

informacio?

Al servei
d'informacio
Punt Jove / juvenil d'un
PuntJove a  altre municipi;
f QK2NI RS 36
al meu centre;
51

Altres; 24

Si; 38,3% A Webs,
I'Ajuntament recursos
(fisicament, online; 250

online); 61

HABITS

Un 78% de les persones joves enquestades fa alguna activitat extraescolar. Si veiem les dades

diferenciades per genere, una proporcié més gran de nois, concretament el 82,5%, fa activitats

extraescolars respecte del 72,3% de les noies. Més de la meitat de les respostes (52,4%)

especifiquen fer activitats extraescolars esportives, que sén les més populars entre el jovent

enquestat, seguides dels idiomes (20,7%) i les xarxes socials (8%).Entre les respostes
especificades del 4,3% corresponent a “Altres”
esplais, agrupacions escoltes, activitats de voluntariat i els videojocs.

FIGURA 12. Quines adtvitats fas?

3,2% 2,3%
2,3% 0,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HEsports M Teatre W Dansa ®ldiomes B Musica M Arts plastiques B Fotografia M Xarxes Socials M Altres

60



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

FIGURA 14. Quantes hores dediques
aproximadament a aquestes activitats, els

caps de setmana?

FIGURA 13. Quantes hores dediques

aproximadament a aquestes activitats, de

illun ivendres?
dilluns a divendres o

= Una hora = Entre 2i 4 hores

= Entre 5i 10 hores = Més de 10 hores

m Una hora = Entre 2 4 hores

= Entre 5i 10 hores = Més de 10 hores

La majoria de joves dedica entre 2 i 10 hores de dilluns a divendres a aquestes activitats
extraescolars i bastants menys, entre 2 i 4 hores, durant els caps de setmana. Al ser

preguntats i preguntades “ Perun2p¥éelenrespostea s cap a
di u, a grans trepunR%amberpeposmMasdsaimbl ants a -
deures i no ti“nRertgeugp smo it runbd20r% s que m’ agradi

FIGURA15.Etsusuariousuari& I 0 A i dzr £ RQIF f 3 dzy atarmeBt8eAMolihs | OG A GA G

de Reio dela Regidoria de Jovent@t

Només un 7% de les persones enquestades
declara ser usuari/ aria habi
activitat de Il > Ajunt ament 1
Molins de Rei. No obstant, si filtrem les dades
per les persones residents a Molins de Rei,
aquesta proporcid puja 3 punts percentuals fins
al 10 %. Es tracta d’un perce

Quant a la satisfacci6 amb els recursos usats,
que trobem a la Figura 16, que ens mostra les
dades referents Unicament a les persones
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residents a Molins de Rei, de st aquen molt positivament Il es aul
Moli (62% de satisfaccid) i les de la Federacié Obrera (38%), aixi com els tallers i activitats

i mpul sats des del municipi (33%) Per contra, |
pat. (30% d’'insatisfacci o), | " Assessoria de Mo
d’ I nformaci 6 Juvenil (27 %) . ebBmlindnesimnlieeaqueg ener al s,

sén més optimistes que els resultats que inclouenresi d ent s

percentatges més alts de

FIGURA16.+ I f 2 NI

d altres

joves satisfets i satisfetes, i menysvolumd e per sones. d’
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FIGURA 17. Quantes hores a la setmana passes al carrer amb els teus amics i amigues?

= Cap

= Una hora

= Entre 2 i 4 hores
Entre 5i 10 hores

= Més de 10 hores

La majoria de persones enquestades passa entre 2 i 10 hores al carrer amb les amistats.

En rel aci 6 amb eldntejavdakgunds pregunteslsobre dts §abits de toasum:
en primer lloc, sobre els habits alimentaris i, a continuacio, sobre el consum de substancies.

El 75% de les persones dina habitualment amb la familia entre setmana, pero els caps de
setmana, la proporcié puja fins gairebé al 100%. Un 71% de les persones enquestades no
acostuma a fer-se el menjar ell o ella mateixa, sind que algu del seu entorn els el fa. Un 23%
fa as habitual de serveis de repartiment de menjar com Just Eat, Glovo o Deliveroo.

En horari escolar, RS4 RS f QK2 NF QRSKNI LR S8 A Fde ﬁﬁpbﬂbﬁe{? I §f¢
enquestades menja o beu alguna cosa. Al ser preguntats i preguntades sobre que mengen o
beuen, els resultats els trobem a la seglient Figura 18.

FIGURA 18. En horari escolar, que menges i/o beus?

20% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Fruita B Fruits secs
M Entrepa Llaminadures
M Snacks M Begudes ensucrades
W Aigua H Begudes isoténiques
B Sucs M Pastes de forn o pastisseria artesanal
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FIGURA 18. Consumeixes tabac, alcohol o algun altre tipus de substancia? Amb quina

frequéncia?

Altres substancies 93,5% 3%
2,2%

Cannabis 82,8% ’4%

Tabac 77,2% 9%

Alcohol 50,8%

i

2,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Mai B Només socialment M Habitualment Cada dia

Amb relacié al consum de substancies,d e st aca el consum d’'syddeohol en
festa amb les amistats; en aquests ambients també és rellevant el consum de cannabis. Pel
que fa al consum diari, trobem que un 9% consumeix tabac cada dia.

FIGURA 19. Coneixes els efectes reals del ~ FIGURA 20. Si thaguessis d'informar sobre

consum d'alcohol, tabac i/o cannabis? el tema, sabries on dirigite?

aSi = No = Si = No

Gairebé el 87% considera que coneix els efecte:c
responquesih agu és ds e 'sabirimon dirgir-se.
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FIGURA 21. En el darrer any, has tingut FIGURA 22. Creus que necessites suport
Y2YS8yia RQFIy&aASalr Gz I yoPHopa/psicodgic] Necessites
altres molésties de tipus psicologic? demanar ajuda psicologica?

" 269%

= Si = No

uSi = No

Una majoria de lesper sones enquestades han respost hav
angoixa, estres o altres moleésties de tipus psicologic durant el darrer any. Tenint en compte la

pandémia per covid-19ielconsegi ent peri ode de conf i esgmedent , rest
lleure, classes en linia i, en general, | " empi t j or a me nstsociadselelsilespvesc ondi ci o
aquestes dades no sén sorprenents. No obstant aix0, entre les persones joves encara trobem

fortes resisténcies envers els serveis de suport emocional i/o psicologic. Tot i que una clara

majoria declara no trobar-se en un molt bon mo me n't e msicolbgic, adnps airc 27%

decl ara westar di sposat /@espdcialistp Bnreaelt gue @euen e br e aj
necessari a aguesta ajuda d un/ a professional,
psicologic, terapia, ajudaamb!” aut oest i ma, trastorns aehttement ar i s
les respostes més comunes . Tot [ | " estigma al voltant de |
persones valoren més la seva importancia, tal com demostren aquestes dades.

FIGURA 23. Si tens o has tingut parella,
£ 3dzy @S3AIFRI (Gl & &

per ell o ella?

= Si = No
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FIGURA 24. Has patit 0 pateixes
agressions o violéncia de part de la teva

parella?

= Si = No

Gairebé un 18% de les personesenque st ad e s @ntrblad perdagenatparetla. Aquestes

dades no sén cegues al génere i, de fet, si veiem aquests resultats segregats per génere, el 57%
d’"aquestes respostes corresponen a noipes. un
part de la seva parella.

El 15% de | ' alumnat ha patit assetjament escol
agressions verbals, insults, burles i comentaris sobre el fisic, aillament, humiliacié o racisme,
entre d’'altres. En aquest a dibciminacia, el 35 ddles pr eguni
persones enquestades sent que no ha patit cap tipus de discriminacio. Entre els i les que si que
n"han patit destaca |l a discriminaci o6 per motiu

pels resultats escolars.

FIGURA 24. Has sentit discriminacié per motius...?
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TEMPS LLIURE A MOLINS DE REI

FIGURA 25. Trobes a Molins de Rei coses que t'agrafér en el teu temps lliure i/o d'oci?

34,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Hi ha coses que m'agraden i d'altres que no H No en trobo
M M'agrada el que hi ha, pero no és suficient M El que hi ha ja m'agrada

M El que hi ha no m'agrada

Entre les respostes sobre temps lliure i oci al municipi, no hi ha gaire conformitat amb les
opcions existents; de fet, una part considerable de les persones enquestades no troba coses
que fera MolinsdeReid ur ant el S ¥nB3%tresponpgae hichlguaes doses que i
FaINF RSy A RQIFftGNBa ljdzS y2o

FIGURA26.+ | f 2 NI RS ufg@Qude batisfagrié énbers @&l$§ diferentspais d'oci del

municipi (si no thas fet servir deixa la fila en blanc)
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Respecte als esmentatsespaisd* oci al municipi, es va preguntar
satisfaccid. Les respostes mostren els nivells de satisfaccié més alts amb bars i cafeteries (75%
de satisfaccid) i amb els equipaments esportius (61%). Aixo vaen laliniadel " Us general it
d’ aquests espadom ja kem pig antefiotment, son eiseequipaments més
populars entre els i les joves i els més concorreguts en les activitats extraescolars, tal i com

veiem a | " anterior Figura 12. Conmés alts i ament ,
d’insati s kisemacd nOH:"?s oRMQAg/1a | GA B PBO0Azy 0 = RAQA Y T 2NN | OW =
000320 aS3dAld RSt tdzyid w2@8S | f QK2NI RSt LI GA |

De nou, aquestes dades, referents Unicament als residents de Molins de Rei, mostren com el

Puntlove/ punt d’informaci é | uv elmpatildel canirexténenelo m e | P L
nombre més baix de respostes (2015 i 2016 sobre 485), fet que demostra uns alts nivells de

desconeixenga respecte d’ aquest s espaimssdhacesmdat ati anteri
podria respondre al periode de pandémia i a les restriccions i tancaments.

FIGURA 27. Abans de la pandémia FIGURA 28. Els caps de setmana, a partir
acostumaves a sortir els caps de setmana de les 22h, abans de la pandemia
a la nit a partir de les 22 hores? acostumaves a quedate al poble?
)
=Si = No = Si = No
Pelquefaa | > oci nocturn, | a maj or ield7%gaeoktumpavaar e nt e nq

sortir les nits dels caps de setmana abans de la pandémia. Entre aquests/es, el 71% es
quedava al poble. Aquestes dades sdn practicament iguals si tenim en compte la totalitat de
respostes o si filtrem segons els residents de Molins de Rei.

FIGURA 29. Indica la teva situacié de llibertat o autonomia a la llar familiar que tenies abans
de la COVIEL9 respecte de les seglergsiestions.
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Tinc connexid i espai propi a TV, Internet, Wifi,

9 0,
Plataformes, Xarxes Socials... 89,0% ,3%

Puc (o podria) portar la meva parella a casa a dormir 33,2%

Puc portar amistats a casa a dormir 35,0%

Puc portar amistats a casa 53,9%

Durant el cap de setmana puc tornar de matinada 18,2%

Tinc llibertat per sortir de casa quan vull 52,4%

i |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sempre M Sovint B Mai

En relacié amb les llibertats o autonomia a la llar familiar, la majoria de persones enquestades
i enquestats: compta amb connexid a Internet, Wifi i xarxes socials sempre; pot o podria portar
la parella a dormir a casa sovint o sempre; pot portar amistats a casa sempre; pot portar
amistats a dormir a casa sovint; no pot tornar mai de matinada a casa durant els caps de
setmana; sempre té llibertat per sortir de casa quan vol.

PARTICIPACIO

Cap al final de | * enqgue sduees selse lavparticipagidliant ej ar
| associacionisme al municipi

FIGURA 30. Formes part d'alguna entitat de Molins de Rei?

uSi = No
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Amb les dades referents Unicament a les persones que viuen al municipi, aquelles que formen
LI NI  RQI f meplegehten8ly82%Xdeéiles despostes. Si veiem les dades per la totalitat
de persones enquestades, i ncl oses | es per s o nt&@ propoecio
disminueix fins al 21%. Les entitats més populars son de naturalesa esportiva (58%), seguides
RQI |j dzS fufacbdlleure@B%Yi les juvenils (9%).

FIGURA 31. De quin tipus és I'entitat(s)?

1%

10% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Juvenil M Esportiva M Cultural Sindical, politica
B Cooperacio M Ludica B Educacié-Lleure B Mediambientals
M Associacio veinal BONG's M Altres

FIGURA 32. Quins s& peratu els 3 principals problemes o dificultats que afecten a la

poblaci6 jove?
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preocupacions o dificultats que les persones joves enquestades consideren que enfronten en
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el seu dia a dia. Especialment, rere la crisi per la pandémia, la preocupacié pel mercat laboral
es fa ara molt present en les respostes.

FIGURA 33. Creus que els i les joves en
general teniu possibilitats de participar en

les decisions que us afecten?

= Si = No

FIGURA 34. Per qué no?

® Falten canals de participacié
= No se'ns escolta
= No sé com fer-ho
No interessa
m Altres
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Prop del 60% de les persones enquestades considera que els i les joves si que tenen
possibilitats de participar en les decisions que els i les afecten. Entre aquells que responen que
no, l a meitat considera que el jovent
decisions que els afecten i un 23% creu que falten canals de participacio eficients.

Aguestes respostes, en combinaci6 amb les anteriors, posen en evidéncia una necessitat
oculta del present Pla Local de Joventut cap al disseny de noves i més eficients formes de
participacid, allunyades de les formes tradicionals, i que incloguin una proporcidé més gran de
joves.

El fet tan, aparentment, simple de preguntar a tots i totes les joves i fer-los particips de les
possibilitats que ofereix la participacid6 comunitaria, els obre una via per ser els i les
protagonistes del que s'intenta construir des de la ciutadania i les politiques publiques, a més
de generar i compartir un coneixement mutu del seu entorn i del que alla sesdevé, i fer-los
conscients del paper que poden jugar en la societat.

Aixi doncs, és crucial manifestar al jovent que no només amb la majoria d'edat obtindran dret
a veu ivot en les seves demandes. Cal que aquesta generacié visualitzi un moén on sigui normal
i esperable que totes les persones joves participin plenament i a tots els nivells de presa de
decisions.

RECULL DE PROPOSTES

En ultim lloc, es va demanar a les persones enquestades que proposessin 3 coses 0 més que
creguessin necessaries per a la millora de la vida del jovent a Molins de Rei; o, en el seu lloc,
fer aquelles observacions que consideressin oportunes. A conti nuaci 6 s
resum, les propostes més populars en aquestes intervencions:

9 Propostes relacionades amb la informacio:
0 “Més informacié académica i del trelall
0 GaSa Ay T2 NMriebalkestud&d 2 0 NB

0 “Necessitem informacié i preparacié peida vida adulta, saber utilitzar els

diners per exemple.

exposen

o0 “Crec que és importants donar més tallers de politica i economia als joves per

tal de facilitar la seva inserci6 a la societat adulabioral i ajudaflos a crear
un pensament critic .

o “Jo penso que hi hauria d’haver més informacié a l'escola de culseslso
quotidianes com racisme, fer la compra...

0 “Més orientacio perla alumnes .

o “Més xerrades de conscienciacié de temes LG@Tistorns alimentaris i el

feminismé& G [ I Ay F 2 NX ped asegadek noZarfigains sabem que

SEAAGSAE: ®
o ¢Fer xerades optatives d'informacié sobre els problemes actualshghaa la
societat, tant els que ens afecten més personalment comuelsiq, comper

exemple el sexisme que hi ha a la poblgaifue afecta negativament tant els
homes comds donesi no enfocar el problema com si els homes fossin els que
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tenen més drets que les dones Hierdisculpar per coses que has fet i que
vertaderament& T.I £ & ¢

“Méslliddda RU2O0A LISNI I G2GSa €S SRIGae o

daSa OSyiNBa RQ20A¢®

G/ SYGNB O2 YSNOMINY® O[lj 2B fyR RAAG@M WSZOG S 51
dasSa tf204 RSIRAPENBAsEISVIEBOBRYayf S& | YA
G9aLl Aad RQ20A y200dNy ¢ @

daAff 2Nty Fod drgahittades Per féntament, utilitzant canals
modemns(xarxes socials) per saber qyaden els joves.

oMillorar les ajudes a entitatsdionar més llibertat a idees. En gendrarec que

els métodegper tenirla poblacié jove "contenta” es queden antiquats i caldria

renovarlos, ja que som una generacio nova amb altres interessoelpieves

RS FI wn 2 on lyeatao

a 5 2 yids Nd espai on fer fesd i celebracions en dates com Candelera, Festa

Major, Canaval, ant2 I Yy S Od¢ @

GaSa AYyFtds8yOAl RStaledd®dSa Sk iilUmK2NRI2ZNESD L
G¢NRO62 | FlLEGFN dzyl 062yl ésa@rapelidiaestac2 NJ Sy T
bé pero les festeno gaire. Aes que he assistiposen muasica quénicamentli

agrada a un tipus de gent, normalmeles |j dzSrgani@en i també hi ha

moltesbaralles També estaria bé fer 2% hores de futbol sala o basquet a la

/' yRSESNI 2 CSaidl al 22NEo

9 Propostes sobre activitats:

(0]

“Crec que els esports menys coneguide{, beisbqgletc) haurien de rebre més
importancia, ja que falten pistes publiques @ela gent que vol fer esports.

Fins i tot nois i noies de la vila han d'anar a altres municipis per fer aguests
esports ja que a Molins no els han donat l'oportuatitde crear un equip
molinenc (toti haver parlar amb el Poli i I'Ajuntament per créaR 0 € @

G9y 3ISYSNIf YUF3INIRF Y2fd St Ll2ofS> LISNE
informacié sobre tots els serveis que es poden oferir, perqué si en fos més
conscient ptser tindria més dades sobre coses que em preocupen, gEm
exemple, la insercial mén laboral, la salut mental Per aix0, una cosa que se
m'acut seria promoure més aquests punts d'info i aixi aridba més
persones.

| Propostes relacionadesambelsS 3 (1 dzZRAa A f QSyaSyel YSyi

(0]
(0]

(0]

“MilloraRS f Sa AyadlftiflOA2ya Saoz2fl N ®

a | ha un gran nombree persones que tenen zero interes en sfadis i/o no

els importa tenir un no assolit.gllesta seria la me& observaciécal que

I jdzSada 220Sa GAy3Adziy a2NIARFEOD

GasSa 2FSNIF A OSyidNBa RUSadGdzZRA RS 3INI dza

9 Propostes relacionades amb el treball:

(0]

(0]

T t NRPLI2aAGSE NBfIOA2YyI RSa Yo fQSa

a ha borsa de treball on s'ajudisejoves a poder trobar feina, sense tenir

necessitat de tenir expériy OA | ¢ @

Gl F oAt RO NISMNDOEtqGE 2 LISNI | 22054¢ 0
LIFA LJgofAO A
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Gt 281K N Sa02YONI NRSE RS LXtaidrodéo

GaAff2NI OGN YyALR2NI A Y20AfA0F0¢

! dzYi$ NJ St a SaLl Aa OSNRa It L2of Sé o
daAdet RS {NZRSFLIRINIA R SIS NOSIYNNRA O F NJ £ LR o6
daSpaisé&d O2Y LI NO& YO KSNDI &

Gasa LINRPGSOOAs | [/ 2fftaSNRtIl&d

G/ FNNAfa o0AOA Sy tt20 RS GSYANI g2NBNBa i
G/ NBO jdzS OFft Y2fil YSaNe@@a&iphr@sh s @ / | N
d'alguns punts de la vila®

dasSa | LI NOFYSyd 3INY (dzoié o

G CA OF NJ Y S &aranjajjaqyie3es galhi h& sempPe estan plenes ihai

espai de sobres per ficgf QKA  YSaé¢ o

dGaAff2NINE NBadldz2NF NI St 6 NNRAORS € wASN

9 Propostes relacionades amb els equipaments:

(0]
(0]
(0]
(0]

a!'y OAYSYLl ¢

G a Sspais per feesports, comniésskateparks, bikeparks0 ¢ @

awShAESa Sy St LINBdz RS tF LAAOAYIl £

a{ Af @&iez3l NJ | F dzii 6agiin cahp K IfavorR B policafensNd Sy

fora. Nom&y QKA KI  dzy 61j dzS Pad dostal dd®kateppkd 2 Y Sy @
Per tant estariabéficar algunOl YLI RS Fdzio2f LISGAG Ff LI2of
G/ 2y aiSdzA RS LB & & dzS 0 52 NBdzif & 2A{d2NBG LISNI LINBIYR
esportiva dels joves. Moltes naus buides podrien serviapestes oRdlres

que podrien sefir de gran utilitat per al® 2 @S a ¢ @

9 Propostes relacionades amb serveis i ajudes:

(0]
(0]

GaSa GAaroAtAdGFG | FOGAGAGErGA 2 Lidzyida LIS
G{dzLJ2 NI SO2y5YAO A | 2dzRS& LISNJ iNRBol NJ FSA

9 Propostes sobre ajuda psicologica:

(0]

(0]

(0]

“Posar algun canal d'ajuda psicoldgica andonima o simpletegit més accés

a ajudes psicologiques en general, ja que no ho diuen, perd psicologicament

tots els adolescents necessitem ajuda externa per controlar les nostres
emocions, algunes persones només per desfeggrerdo Rdltres ho necessiten

urgentment pequé tenen algun tipus de genvolupamentle trastorn mental

o jael tenen i no saben com f&2 ¢ &

GbSOSaaAriSY aSNISAAa Rdve ensSesdoltidXighies gee LI NI I N
Sya 2NASYyGAYyEé D

dPsicologued NJ .G A & €

9 Propostes sobre participacié i activisme:

(0)
(0]

a/ It jlinte8enttigyli més interés cap medi ambient T

G9ao02ft Gl NJ YSa I bphid tlel fotlesi Xact& SeymillgrarNJ Y S & €
f QS O 2de2e¥ petsones que no tinguin casa a la vila (o tinguin problemes
economice ¢ @

GdaSa mMO2VRAISING OAs SYyiNB Sta 220Saé¢od

at Syaz |jdzS SaropddtesgqueNdmietsinjndariathastana que

molts copsninguens fa cas ni ens escolta. També penso que les zones de Punt
Jovepodrienestar més besituadesja que lamajorig/ 2 al 6 SY 2y &asyé
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GvdzS auSadz2ft Ay . ReSuha Fé2asMajNdécessibeBedals i S a
220Sa¢ o

G/ SyaNBa RUF(GSyOAs | tigacioLPsaiogis§. Whlies RS 22 ¢
graciesBNJ L2 &l NJ F Sy OAs | I 22@0Syidzié o
G¢SYAN YSa Sy O»2laseditsSho infeaalodary k6§ RSt & | R

9 Propostes sobre habitatge:

(0]
0]

6. FAEIFRF RS LINBdea SR Sif & Skirao MOVILRHESI 2 8¢ O
! 2azRIS f QK2N} RS GNRBOIFN) KIoAGHGISE @

9 Propostes sobre consum i habits:

(0]

“Més restriccion ante el consumo de cigarrillos en lugares llenos de lyse.
restriccion ante el conswo de marihuana. El ruido después de las 10pm de la

y20KS¢ o
GOGAGENI St GNLFTFAO RS RNR3IdzSa | az2fAya
venguy | f O2K2f | ¥é&yvRaNde B Goandia UriaNd delbdi Q

respecte deoses que fael poble menys bonicom els botellons i ¢edrogues

(drogues sobretot a la Incresa, el Bruc, lessérves idkateparkd € @

& 9 diainolt bé un Burguer King, MoBaldQa = Y C/ o P dé @

daSad o020GA3dzSa | dzS sjdzédsh quandrindmént 8sSrébend 2 JA Yy i
Sy Sta OSyGiNBa O2YSNDOAIf &t d

GENRBO2 [jdzS SaidlNAIF Y2ftd 0SS 1jdzS KA KI 3dzS3
menjar com d'altres coses, i que se'ls fes propaganda d'algunaraaer aixi

ferf S& GAaAof Sas o

9 Propostes sobre seguretat:

(0]

(0]

“Controlaf QI & & Spelg ¢aiveSsydéi blins per parR QI f 3dzyda AYRAJAR
fanconBYy G F NAR& | £S& R2ySa jdzS LI aaSyéo

G 9y RA T SdeBlinsiveid dordedtaris, o fins i ohenaces racistes,

masclistes i LGTBIfobiques, encara que no sén gaire freqiigam.j@anava

amb la meva parella (n@ioi), algunes persones sobretot joves ens cridaven

RS4 RS YSyealLINBdza | | YSylFIOSa¢o

Gat & yLONSIa SLI2f AOA L f ¢ @
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4.3. RADIOGRAFIA DELS PROFESSIONALS DELES" w9 9 { 59 [ QW b¢!a9b¢

Les diferents areesifodepar t ament s de | ' Aj U nqueested nplicadke Mol i ns
en accions o programes del PLJ, mitjancant la Comissié de Seguiment del PLJ, aporten els

indicadors de seguiment i avaluacié que permeten donar visibilitat al grau de compliment dels

objectius.

Aguestes dades ja han estat presentades a la Comissié de Seguiment. Pero més enlla dels
indicadors avaluatius, sén també persones posseidores de visid de conjunt, atesa la seva
situacid i experiencia professional. En aquest sentit, reflectim en aquest document aquestes
refl exions, fruit de | " experiénci a:

- Serveis municipals

0 En general, per la seva proximitat amb persones usuadieen quehi ha un
desconeixement general dels serveis municipals, i de les possibilitats per a la
ciutadania

- Participacié

o Costa molt la implicacid, cotambé la integracié i participacio emntitats.

- Sobre la pregunta: Quines accions considereu que cal emprendre per millorar la vida
dels adolescents i joves de Molins de Rei?

o Implicaci6 en el moviment associatiu, ireciprocitat en la rebuda i
FO2YLI yelYSyld RQlIIljdsSSaiSad {20Ayil KA KI 3
que no facilita la integracidla creacié de simgies

o bSOSaaAadlrd RQIFOGAGAGI Ga Odzf GdzNI fa SaLSo
12¢ 16 anys)

o Eauipament especific per a persones joves.

- Transversalitat i equip de treball municipal

o 9f GNBoOI f ¢ 0N ya@SNEI f Sa O2 matdixA OF G LIS
Ajuntament i la manca de recursos general.

0 Necessitats de més recursos humagsonomicR S & (i A yirhbit de les PAD.Q

- Cultura

o En general, com a grup social, la franja de3Ddo esta gens interessada en el
contingut de la programacs Odzf G dzNJ f  ljudtSmerd, da qiFelno RS &
es planifica segons els seus interessos.

o Enla¥ N} y2a2l RQSRtanibé dosa giieSeaatenguin W necessitat (a
vegades) de pagar per accedir a productes culturals. Molt instal-lat el sentit de
la gratuitat absoluta, a excepcie certsproductes privats.

- Comunicacié

0 La comunicacid institional és un fracas (amb els adolescents i els jpjges
queesta pensada en el model de mitjamgde XX, i les PAJ no dediquen temps a
mirar-se cartells, publicacié impresa, escoltar radio.... Hl@rribem, nihi
arribarem si nanodifiguem estratégia i gtodologia.

- Consum i habits saludables

¢
w

0 Cal especialment la implementacid i la millora de serveis relacionats amb: salut
mental i acompanyament emociopabci sgur, alimentaciq sexualitat
addiccions (i mib especialment: pantalles i xarxes socialabac, alcohol,
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drogues...). &£necessita un pla local sobre drogueacilitarf QF 00Sa |t a4 OSy
de slut.
4.4. JORNADES PARTICIPATIVES
El mes de novembre, es van poder organitzar jornades participatives presencials per a la
recollida de propostes per al PLJ: una, amb participacié de les persones joves representants
dels partits politics amb representacibalconsi st or i , i | "altra,l,aoberta
primera es va programar per al 24/11/2021 i la segona, per al 27/11/2021 (dissabte).
En el segon cas, a banda de comunicacié a entitats convidant-les directament (mail, teléfon,
whatsapy, es va fer difusié a través de les xarxes i web municipal per obrir-la a les PAJ de
Molins de Rei en general.
La primera es va fer en format en linia o virtual, i la segona es va fer presencial el dissabte
27/11/2021, al mati, a la Federacié Obrera.
Igualment, al llarg de tot el procés (any 2021), a | es entitats se’l s ha d
d enviar p toorqu celectramis al weinia de Joventut, o mitjancant el Punt
d’I nformaci 6 Jove
EXTRACTE DE LA JORNADA AMB REPRESENTACIONS POLITIQUES MUNICIPALS (24/11/2021)
PERSONES ASSISTENTS
1 2persones enrepresentaci6dStf b SI20A1 G RS W2@0Syildzi RS f Q! &
1 1 persona en representacioé de Ciutadans
1 persona en representacio de les JNC
f m LISNER2YlF Sy NBLNBaSyidal OAs RQO9w/ O6WOw/ D
1 persona en representacioé de la Regidoria de Joventut
1 2pSNB2YySa RS fQSljdALI RS NBRIFIOOAs RSt t[ W
wO{  a 5Q!'thwe¢! / Lhb{
FEINA / TREBALL
I Mantenir i ampliar, tant com siguipossi bl e, el pprianeectceo nt Elacme
perque esta tenint molt bons resultats.
T Aprofundir en el triptic (i informaci 6) de
complementar aquesta informacié (xerrades, jornades, tallers, etc.).
HABITATGE / EMANCIPACIO
T Aprofundir en el triptic (i informaci 6) de

complementar aquesta informacio.

1 Posar en marxa ajuts econodomics <concrets

emancipacio.
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SALUT | BENESTAR

i Reforcariampl i ar el servei d’' assisténcia psicolod
T Afegir altres canals de comunicaci 6 en el s
|l a presencialitat (seguint horaris, dies d’

I Abordar la qlestié del consum de drogues entre els joves del municipi. Per exemple,
Pl a d"acci 6 de drogues.

Mantenir i ampliar el servei de sexologia.

1 Afegirun enfoca me n t centrat e n |inclaufe@rna perspedtivia ot i el r
normativa en les xerrades, sessions, etc.

PARTICIPACIO | OCI

I Impulsar un espai de reunié per a joves al municipi (Centre Civic, espai jove, etc.).

T Revisar el s espais d’oci p er estaMajor\fFies , més e
etc.).
9 Plantejar mecanismesperredui r | ' i myotallcde e del s

I Dur a terme reunions participatives durant el periode de vigencia del Pla, per afegir, si
escau, nous enfocaments, serveis, recollir demandes, nivells de satisfaccio, etc.

EXTRACTE DE LA JORNADA AMB ENTITATS, ADOLESCENTS | JOVES (27/11/2021)

PERSONES ASSISTENTS

f 2persones enrepresentaciodelb SIA2 OA L i RS W2@Syiddzi RS f Q! 2dzy
1 1 persona en representacio de JOVES

I 1 persona en representacio de la Regidoria de Joventut

1 2pSNE2YyS& RS fQSIljdzALI RS NBRIOOAs RSt t[W

Malgrat diverses confirmacions, finalment només hi participa aquest jove. De la conversa
mantinguda amb ell, podem extreure aquestes descripcions i demandes:

wO9{ia 5Ql'thw¢! / Lhb({
FEINA / TREBALL

9 Reserva de places especifiques del “ E | meu pr i rpe B pecsoages dmbact e”
diversitat funcional.

HABITATGE / EMANCIPACIO

I Habitatges adoptats o ajudes a les refor mes per a tgeeva- | ect i us
real i tat de diversitat funcional , en | es pr

PARTICIPACIO | OCI

No hi hares pensat per a persones amb discapacitat.
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Els col-lectius i les entitats mostren, sovint, un taranna molt endogamic i costa
d ' e nhi. Bomarrebuda a les activitats, pero dificultat per a participar-hi directament.

LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

)l

La mobilitat per a persones amb discapacitat és molt limitada (transports), malgrat que
el bus esta bastant bé.

Estacié de trens no adaptada.

Els ascensors dels carrers o dels centres sovint no funcionen (sobretot els situats a la
via publica) i es triga molt a reparar-los.

A | ' e s ptlolzai amb sieusciony cque no li van agradar gaire respecte de la seva
realitat de persona amb discapacitat. Caldria revisar protocols i comportaments.

NECESSITATS SOCIALS GENERALS

T

Es necessita un Espai Jove.
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5. ESTRUCTURA DEL PLA LOCAL DE JOVEN20P2022

5.1. INTRODUCCIO

L'"estructura del Pl a es b &exes, 46&ohjectipsestritagiesi ni vel | s
99 actuacions.

Agqguest pla s’inspira en els seglUuents principis

QUALITAT. El PLJ de Molins de Rei vetlla per complir amb el principi rector de qualitat tant en

el di sseny cobr feelno,|l "enxeaquéedt a idteenament = ha treb
determinar quines sén les prioritats que, un cop treballada la diagnosi, es volen i es poden
afrontar des de | Negoci at d e J o,veepecte dets objkatius il a¢tuAcjons.nt a me n t

L' el aboraci 6 usprdtéadetrabdll claai prpca qué parteix db les necessitats i
particularitats que les PAJ han detectat a la diagnosi.

TRANSVERSALITAT I/O INTERDEPARTAMENTALITAT. Tan't | " el aboraci 6 del
seva execucid i posterior avaluacid, sén una responsabilitat compartida de totes les arees de
Il " Ajunt ament irdpbcadddo!l i ns de Rei

PARTICIPACIO. La diversitat de les persones i dels agents implicats en la fase de diagnosi,

escollits/des com a principals eixos de realitat de les politiques de joventut de la vila, formen

part també de la part del dissesnyamb | " obj ecti u de donainergiisonti nuit
generades.

Les aportacions, els grups de debat i les dades obtingudes sén la prova dels espais de
participacié generats, dintre dels marges que ha deixat la pandémia. Els resultats de tot aixo
s ' haplisat en el disseny de les actuacions i programes, tenint en compte sempre la
necessitat i importancia de disposar en tot moment de la participacié i implicacié de tots els
agents implicats i, en especial de les PAJ, com també en el desplegament de les politiques de
joventut dels propers anys.

PROXIMITAT. Les accions i actuacions del PLJ han de poder arribar al maxim nombre possible
de les PAJ de Molins de Rei, a partir del contacte directe tant amb les entitats com amb
adolescents i joves en general.

TRANSFORMACIO. La di agnosi posa en eeRAl guwaB,camla | ' exi s
particularitats i necessitatsd i v e r s e s siquacié sodial i @andmitahh accentuat.

Per tant, la transformacié és un eix fonamental de tot el PLJ. Les prioritats marcades pel

Negociat de Joventut, i que determinen en bona part e | desenvolupanmmemt d’' aqu
transmetre i expressar un ideari de millora que incideixi realment en aspectes cabdals de la

vida dels adolescents i joves de Molins de Rei, com sén:

- Latrajectoria educativa

- Latrajectoria laboral

- L ’ccés a lainformacié

- L ’quélibri personal i emocional
- Léquitat

80



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

En aquest sentit, és pretén aconseguir i donar les eines i les oportunitats per reduir les
possibles desigualtats socials que pateixen els adolescents i joves de la vila.

INTEGRALITAT. El disseny del PLJ també té com a principi la integracio, j ahilepuirplicat’
tant el sector public com el mén associatiu i el privat. La participacié de tots aquests agents
representants de diferents arees, sectors i organismes ha permeés incorporar-hi les seves

visions i opinions, perd també, i de forma més e feifoecas ¢ crear e f
possibles noves complicitats ‘que, sens dubte, milloraranl a i mpl ement aci 6 i
accions.

VIABILITAT, és a dir, | fudibri entre la voluntat de tenir un PLJ ambicids, pero a la vegada que

pugui ser aplicable de manera real. Es molt facil fer una llista, a tall de “Carta als Reis”, amb tot
allbqueesvoltenro de | es demandes recollides. Per o

seuslimits(d” abast de t r @ beatdnt, el AL esphasaeess eb quepeopst fel), el que
es pot transformar realment i el que pot tenir un impacte beneficios real.

81



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

5.2. METODOLOGIA DE TREBALL

A partir de la realitat detectada a la diagnosi i la resta de dades obtingudes, la metodologia de
treball desenvolupada ha dividit la generacié de propostes en 8 eixos fonamentals, alguns dels

qualsjateniaalsplanslocal s anteriors, ja que es tracta d’'e
temps, i d’"altres nous, gué s’ dieadriastmercadesmé s a | a
per les ODS i les del Pla Nacional de Joventut de Catalunya:

1 Educacio / Formaci6

1 Feina/ Treball

1 Habitatge / Emancipacio

 Saluti benestar

9 Lluita contra les discriminacions

1 Participacio

1 Mediambient

1 Comunicacio i difusio
Evidentment, les accions que es proposen dins de cada eix no sén tancades ni es fan de
manera aillada, sind que podencor respondre a més dpeupoderei X . N o
treballar-lo de manera més directa, es del i mi ta quin @eirnd eégs prane
responsable, tot i que pugui tenir altres arees de corresponsabilitat.
A continuacio es presenten, per cada eix, les propostes detectades a través de les enquestes,
| ' ap or tparttd pbliticg experss, PAJ, Comissié de Seguiment/entitats i personal técnic
municipal.
Dins de cada ei x han s ovindularta difprénts feroaiques isenqu e s’ h

conseqiiéncia, marquen uns subeixos sobre els quals treballar més especificament. S’

definit de la manera seglient:

Educacié/Formacio

{ Transicié formacié-mon laboral

{ Vincle entre entitats i instituts

I Mentories i compartir experiéncies
I Treball en grup i treball emocional

Feina/Treball:

I Transicio formacié-mon laboral

I Empreses i entitats

{ Comunicacid, informacid, difusié de serveis
T “El meu primer contracte de treball”

Habitatge:

T Ajuts
{ Comunicacid, informacio, difusio

han
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 Habitatge nou

Salut i Benestar:

1 Sexualitat

I Drogues

I Esports

M Oci
 Alimentacio

I Atencid psicologica
Lluita contra les discriminacions

I Vincle amb entitats

{ Comunicacid, informacio, difusio

{ Treball emocional

I Combatre les discriminacions per: génere, sexe, LGTBI, origen...

Participacio:

Equipaments

Us del carrer

Comunicacié, informacié, difusio

Obertura de | " associacioni sme
Participacid dels no associats

Esport

Educadors/mentors/voluntaris

= =4 4 48 -8 -8 -

Cultura
I Pressupostos participatius

Mediambient
9 Transicié ecologica
Conunicacio / Difusio:

I Les xarxes socials i les aplicacions en linia com a element de difusié i interaccid

Es defineix un quadr e d ambbvjste al LI, a partiede les at €gi c s
propostes i dels subeixos. A més a més, un cop revisades les propostes recollides, i segons les

fitxes d’'accions aportades per | es persones ptr
detreballs " ampl i en de sis a vui't

M Edwacié/Formacio
Feina/Treball

Habitatge

Salut i lenestar

Lluita contra les discriminacions

= =4 4 =2
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9 Participacio
1 Mediambient
I Comunicacio / Difusio

Els dos eixos nous incorporats: Mediambienti Comunicacid/Difusidn el primer cas ve derivat
d’ extr eur eatdddonadmajor visthilitat #ls aspectes mediambientals, i major forca
a les accions, i el segon, es defineix com a eix estrategic, i té una funcié transversal amb tots els
demés.

Actualment, sén molt pocs els adolescents i joves que no disposin  d sSmartphoneque els
permeti estar connectats de manera continuada, comunicar-se, accedir a les xarxes socials,
compartir continguts, etc. Una comunicacio efectiva amb les PAJ requereix, necessariament,
adaptar-se al seu llenguatge, perd també als principals canals de comunicacié que utilitzen.

Aguesta adapt aci ipbtendaiellvincte amb Els adolesgeatni joteszdaira
forma horitzontal, trencant amb les percepcions jerarquiques. Aixi mateix, possibilita la creacié

de vincles, incrementa la confianca, fa més continu e | fl ux d ‘infemificola maci 6 i
interactivitat i la proximitat. Per altra b a n d a, leb xamtes socthle per relacionar-se i

comunicar-se amb les PAJ també possibilita desenvolupar un treball en termes de convivencia,

potenciant una mirada critica que per met i optimitzar | * Gfan que el s
d’ a q u ensst Perstantel ' e i Comudiacio/Difusi® ' est abl ei x en aquest
transversal respecte det ot es | es accions i pol i tamglaes de |

finalitat de garantir una difusié i una comunicacio eficag i eficient.
A continuacid, es presenten els objectius estrategics que conformen cada eix:
Educacio

I Donar visibilitat al patrimoni cultural de la vila.

1 Reforgar la collabor aci 6 entre | ' Aj unt ame mmitiandant el s cen
diferents eines.
T Afavorir | a formaci 6 i | " educaci 6 a través

9 Impulsar la formacié i la practica de la llengua catalana a t r av é s d" accions
voluntariat jove.
I Potenciar el benestar emocional i el treball en grup entre les persones joves.

9 Informar, assessora r i orientar a | écumdarinwohradualselad | s cent |
tema que el s sigui d'"interés.

1 Promoure la formacié i informacié sobre est udi ar a | " estranger
municipals existents que té el jovent al seu abast.

1 Posar a | ' ab arsespai dnepoddr ‘eseudiau amb ardnquil-litat durant

l&poca d.examens

I Afavorir la transicié de les persones joves cap al mdn laboral tant des del punt de vista
informatiu i formatiu com practic.

T Augment ar el grau de motivaci o6 de | ' alumne
moé n | a b adoleacként pagni paktitipar de manera més activa.

I Donar a coneixer a la comunitat educativa, aixi com al conjunt de la ciutadania, els
treball s d’ ésduenasrimealy ecetresdle secundaria.

I Donar continuitat als estudis post obligatoris un cop finalitzada la formacié obligatoria.
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Feina

I Garantir unes condicions dignes de feina per a les persones joves del municipi.
1 Facilitar la difusié de les accionsie | s ser vei s ocupatimci onats amb |
I Oferir una oportunitat laboral a les persones joves perqué tinguin la seva primera

experiencia laboral contractual.
9 Obrir les expectatives de les persones joves en el mercat laboral, impulsar la motivacié
administraci 6 munici pal

entre el col-lectiu i potenciar la relacié amb |

T Impulsar pr o g rsseskoeamentdajud sobre emprenedoriaa | ' al umnat |jove
I Informariorientar en la recerca de feina tant a persones joves com adultes.
9 Facilitar la difusié de les accions i els serveissobreq U est i ons | aborals i d’
I Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les oportunitats
laborals locals.
T Afavorir | a transi cohldbora de led perdiesiqvea defdelss mat i v a
centres de secundaria, tantpelquefaal ' aspecte practic com for ma
T Promoure e | desenvol upament professional de | es

capacitats i objectius laborals.

Habitatge / Emancipacio

T Incenti var | emancippaovésdeiteangansopesgr ames

I Facilitar la difusid de les accions sobre habitatge i emancipacié dutes a terme per
l > Ajunt ament

Salut i benestar

I Fomentar la practica esportiva com a habit saludable entre les persones joves.

I Promoure el benestar emocional i el treball en grup entre les persones joves.
T Impulsar els habits saludablese nt r e | ' adntuepdle sedundati® | s ¢
1 Fomentar els habits saludables entre la poblacié juvenil.
I Potenciar estrategies de prevencié per disminuir les conductes de risc (sexualitat,
drogues, alcohol...)
9 Feruna primera aproximaciodelspr ot ocol s de SuporbDEABasi c i u i

I Crear estratégies amb les entitats per treballar els habits saludables de les persones
joves.
I Reforcar el servei de suport psicologic.

Lluita contra les discriminacions

9 Dotar de prestacions economique s d ' ur g gometskuaequisatert respdcte a
|l > Ajunt ament de Molins de Rei, a persones e
emergencia per a | tatemwmcird stde dSiexedaisoms sa’c
I Oferir acompanyament i recursos assistencials als adolescents, aixi com a les seves
families, que estrobinen si tuacions d’ especi al necessita
I Garantir el treball en xarxa amb els recursos educatius que hi ha a la vila.
9 Donar visibilitat a la dimensié coeducativa enigual t at ds’'i orgnaarrels uni t at
aprenentatges que sustenten |’ androcentrism
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I Desenvolupar i donar continuitat als programes de formacié en mateéria de diversitat
afectiva, sexual i de génere. Combatre el racisme en| " ambi t eduamati u for
a mabui t educ

formal. Eradicar el sexisme i potenciar la igualtat home-dona e n I
formal i no formal.
9 Combatre les violéncies sexuals alsespa i s d ' ogardntir ésmais de llibartatl
T Pot e nacommamyamentil assessorament del SIAD en qgliestions de génere.

Participacio

9 Promoure la salut mitjangant | oferta de practica esportiva.
I Sensibilitzar linglisticament als educadors, aixi com als responsables, de les entitats
juvenils.
I Donar visibilitat a la creacid jove dins les programacions regulars.
T Treball ar p eultueplu resporlgui @ folgectitisaeducatius i socialment
cohesionadors.

I Promoure i difondre la participacié de les persones joves associades i no associades.

]

Fomentar s$ociaéonisme Juvenil i la participacié de les persones joves.
I Organitzar activitats formatives, creatives, innovadores, atractives i adaptades a les
necessitats, espais i horaris dels joves.

Mediambient
I Impulsar la transicié ecologica.
Comunicacid Difusio:

9 Establir els espais online i les xarxes socials com a canals principals per comunicar,
difondre i interaccionar amb les persones joves.
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5.3. QUADRES D'OBJECTIUS ESTRATEGICS | ACCIONS

En els quadres que apareixen a continuacio, es presenten, de forma resumida, els objectius
estrategics i les accions de cadascun dels eixos que vertebren el present PLI.

87



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

EIX 1 | EDUCACIO
Objectiu T . . .
! - 1.1. | Donar visibilitat al patrimoni cultural de la vila
Estrategic
Accio 1.1.1 | vISITES ESCOLARS ALS MUSEU
Objectiu | WSF2Nbel NJ £ O2fi1fF02NF OAs Sy idNB
Estratégic | mitjangant diferents eines
Accié 1.2.1. H CARTELLERES DEL PUNT JOVES ALS CENTRES DE SECUNDARIA - PIDCES
Ly ﬂ ENLLACOS BLOG PUNT JOVE AMB LES WEBS DELS CENTRES DE SECUNDARIA -
Accid 1.2.2.
PIDCES
Accié 1.2.3. |[¥] RECONEIXEMENT EXCEL-LENCIA EDUCATIVA
Acci6 | 1.2.4. PLA EDUCATIU DE VILA
Accié 125 |l PLA LOCAL D' ABSENTI SME ESCOLAR
Objectiu ' f s . S oA~ S s~
L. 13. | TF@2NANI £  F2NNIIHAEas RAQ HADARDYGE GRASs
Estrategic
Accid 1.3.1. H VOLUNTARIAT JOVE DE LES ENTITATS MUNICIPALS —PIDCES
Accid 1.3.2. H PROJECTE XEL —SUPORT EXTERN REFORC ESCOLAR
Objectiu 1.4 LYLIz &1 NJ £ F2NXI OAs A fI LINEOGAC
Estratégic " | voluntariat jove
Accid 1.4.1. E VOLUNTARIAT JOVE PER LA LLENGUA ALS CENTRES DE SECUNDARIA
Objectiu . . . .
) . 1.5. | Potenciar el benestar emocional i el treball en grup entre les persones joves
Estrategic
Accié 15.1. [[® paTIS OBERTS
Accid 1.5.2. H CENTRE OBERT PER ADOLESCENTS
Objectiu | | Informar, assessorar i orientar a f QF { dzY'y't G RSta OSyi
Estrategic Tlljdzr tasg2t 0SYlF ljdzS Sta aAddza RQAY
Accid 1.6.1. E XERRADA ALS CENTRES DE SECUNDARIA DEL PROGRAMA PIDCES | DEL PUNT JOVE
Objectiu 1.7 Promoure la formacié i informaci6 sobre estudiaraf QS & (G NI y I SN
Estrategic " | municipals existents que té el jovent al seu abast
g [®] XERRADA: ESTUDIAR I FORMAR-SE A L’ ESTRANGER ALS
Accid 1.7.1.
—PIDCES
Objectiu | , o |t 2aFNJ I fQlola i  BrSpodér @dtubliatz¥myb Itrdnquildifat
Estratégic T IRdzZNY YU £ Q8§12 Ol RQSELYSYa
Accid 1.8.1. HAULES D' ESTUDI A LA BIBLI OTECA EL N
Objectiu 1.9 Afavorir la transicio de les persones joves cap al mén laboral tant des del
Estrategic ™" | punt de vista informatiu i formatiu com practic
Accié 1.9.1. | ¥l PROGRAMES DE FORMACIO I INSERCIO -PFI- (PTT)
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E PROGRAMA ESO-SEFED (EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA — SIMULACIO

Accido | 192 |'h EMPRESES AMB FI NALITAT EDUCATI VES)
ST l dAYSYy Gl N Sf AN}l dz RS Y20GAQI OAs
JECU 1 910 INBE I OA2YIFRSE Yo St Ysy 162Nl 4
Estrategic . .
més activa
Accié 1.10.1. ﬂ PROJECTE PONT
Obiectiu Donar a coneixer a la comunitat educativa, aixi com al conjunt de la
j,. 111. (OAdzul RF YAl Z Sfa UNblolffa RQAYyOSa
Estrategic s .
secundaria
Accio 1.11.1. B FORUM DE TREBALLS DE RECERCA
Objectiu 1.12 Donar continuitat als estudis post obligatoris un cop finalitzada la formacié
Estratégic |~ | obligatoria
Accio 1.12.1. H PROJECTE CAMPUS ITACA

Total Objectius Estrategics: 12
Total Accions: 19

EIX 2 FEINA
Objectiu 2.1. | Garantir unes condicions dignes de feina per a les persones joves del
Estratégic municipi
Accié 211 (@l COORDI NACI O ENTRE L' AREA D’ OCUPACI
Objectiu = p = g SR ~ L .
L 22. |[CFOAfTAUIFINIfIl RAFTdzaAs RS fSa | OOA
Estrategic
) XERRADA DEL SOL ( SABGRWLEALS CENTRESRDUEANITSA
Accid 2.2.1.
PIDCES
Donar una oportunitat laboral a les persones joves perqueé tinguin la seva
Objectiu 23 primera experiéncia laboral contractual. Obrir les expectatives de les
Estrategic ™" | persones joves en el mercat laboral, impulsar la motivacié entre el
colf SOGAdz A LRGSYOAFNJ £ NBtFOAs |
Accid 2.3.1. E PRIMER CONTACTE AMB EL MON LABORAL DELS | DE LES JOVES
Objectiu | , , | L YLz &I NJ LINE AN YS&a RQF&a&adS3ada2NJ YS
Estratégic T IRQSYLINBY SR2 NAR |
Accid 241. |I¥l DI A DE L' EMPRENEDOR/ A JOVE
Accid 2.4.2. AJUTS PER AL FOMENT DE L' EMPRENEDC(
Objectiu 25 Informacioé i orientacié en la recerca de feina tant a persones joves com
Estratégic | adultes
Accid 2.5.1. HSOL—SERVEI D’ ORI ENTACI O LABORAL
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Accié 252. |l ASSESSORI A JOVE D’ OCUPACI O
Objectiu 26 Facilitar la difusié de les accions i els serveis sobre qiiestions laborals i
Estratégic T IRQ20dzLJ OA s @
Accid 2.6.1. E AUTOCONSULTA SOBRE EL MON LABORAL AL WEB/BLOG DEL PUNT JOVE
Accid 2.6.2. CLUB DE FEINA | BORSA DE TREBALL PER A JOVES
. EXERRADAAMBUN/AREFERENTD‘ OCUPACI O SOBRE LA
Accid 2.6.3.
PIDCES
Objectiu 27 Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les
Estratégic """ | oportunitats laborals locals
Accid 2.7.1. CONVENIS AMB EMPRESES LOCALS PER PROMOURE LA INSERCIO LABORAL
Accid 2.7.2. BORSA JOVE MUNICIPAL DE FEINA TEMPORAL
Accié 2.7.3. CONVENIS PER A LA FORMACIO
Accié 2.7.4. JORNADA: COM CREAR UNA COOPERATIVA
Accié 2.7.5. FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
S ' FFE@2NRAN £ GNFyaaroOis RS tQSal L
J\. 28. |[22@0Sa RSa RSfta OSYyuNkxa RS asodzyRr
Estrategic Lo .
formatiu i informatiu.
Accié 581 Il XERRADA SOBRE MOBILITAT INTERNACIONAL PER FER PRACTIQUES O
T ITREBALLAR A L' ESTRANGER
Accié 2.8.2. TASTOS OFICIALS ALS CENTRES DE SECUNDARIA
Objectiu | o | Tl @2NAN) St RSaSy@2f€ dzLJ YSYyd LINRT
Estratégic 7" | seves capacitats i objectius laborals
Accié 2.9.1. |El cuRsos FORMACIO MON LABORAL
Accié 292. |l OFERTA PUBLICA D’ OCUPACI O

Total Objectius Estrateégics: 9

Total Accions: 19
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EIX ‘ 3 HABITATGE / EMANCIPACIO
Objectiu LYOSYGA@I NI £t QSYlIyOALIl OAs R progrim8sd
. 3.1. | = Z
Estrategic RQIl 2dzu a
Accio 3.1.1 AJUTS AL LLOGUER D' HABI TATGES JOV
Accid 3.1.2 BORSA D' HABI TATGE JOVE DE LLOGUER
Accid 3.1.3. CAMPANYES DE PROMOCI O PUBLICA D'H
Objectiu 3.2 Facilitar la difusio de les accions sobre habitatge i emancipacié dutes a
Estrategic TTJUOSNYS LISNI fQl2dzyial YSY i
Accid 3.2.1. E AUTOCONSULTA SOBRE HABITATGE AL BLOG/WEB DEL PUNT JOVE
.. E INFORMACIO | ASSESSORAMENT EN EMANCIPACIO JUVENIL DES DEL PUNT
Accid 3.2.2. JOVE

Total Objectius Estratégics: 2

Total Accions: 5

EIX ‘ i | SALUT | BENESTAR
Objectiu a1 Fomentar la practica esportiva com a habit saludable entre les persones
Estratégic | joves
Accié 4.1.1 | CONDICIONAMENT FiSIC JOVE
Objectiu 4.2 Promoure el benestar emocional i el treball en grup entre les persones
Estratégic | joves
Accié 4.2.1. |[®l TALLER: EL PODER DE LES EMOCIONS — PIDCES
Accid 499 ™l TALLER: COM PRESENTAR EL MEU TR
““*“* | ORATORIA - PIDCES
Objectiu . A - oy o . A o A
JeCHU 1 43 LYl aF NJ St4&4 KLoAGa albfdRi-ofSa §
Estrategic
Accio 431 ¥l TALLER: PREVENCIO DE RISCOS ASSOCIAT AL CONSUM DE TABAC, ALCOHOL |
2= | ALTRES SUBSTANCIES - PIDCES
Accié 43.2. |l TALLER: AFECTIVITAT I SEXUALITAT - PIDCES
Accié 43.3. |[¥l TALLER: USOS PRUDENTS | MODERATS PANTALLES - PIDCES
Acci6 43.4. |l TALLER: FORA DE JOC - PIDCES
Accié 43.5. |[¥l TALLER: GAME OVER - PIDCES
. [#l TALLER: ALIMENTACIO SALUDABLE — PREVENCIO TRASTORNS ALIMENTARIS -
Accid 4.3.6. PIDCES
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Accié 43.7. |l ExPOSICIO: EL TABAC AL DESCOBERT

Accié 4.4.1. m PROGRAMA D’ OCI ALTERNATI U SALUDABL

Accié 4.42. B8 AJUTS A LA PRACTICA ESPORTIVA

Accié 4.4.3. E ITINERARIS SALUDABLES PER A JOVES
Accié 4.4.4. m AUTOCONSULTA D' I NFORMACI O SOBRE S/

m XERRADES TESTIMONIALS COM A PREVENCIO DE CONDUCTES ADDICTIVES -

Accio 4.45. PIDCES

[ ASSESSORIA DE SALUT JOVE: AFECTIVITAT | SEXUALITAT, DIVERSITAT SEXUAL,
ALI MENTACI O SALUDABLE, GESTI O D’ EMO

Accid 4.4.6.

Accid 4.5.1. m CAMPANYES DE SALUT | CONSUM

Accid 4.5.2. PROGRAMA MIRA | INFORMA-T E —AGENTS DE SALUT - PIDCES

4.6.1. m TALLER: AUTOPROTECCIO | SUPORT VITAL BASIC - PIDCES

47.1. |1 viuEL LLEURE

Accid 4.8.1. SERVEI DE SUPORT PSICOLOGIC ADRECAT A ADOLESCENTS | JOVES
Total Objectius Estrateégics: 8

Total Accions: 21
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LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

520N RS LINB&GIOA2yE S$O2y5 YAl dzS
RS tQ! edy il YSyid RS a2fiya RS we

Objectiu necessitatsocial A K 2 SYSNHS Y OAl LISNJ lestaf o®@idc |
Estrategic " RQSEOf dzadfesir acorap@nyaméntdi recursos a adolescents i les
58084 TFTLYNEASAE Sy &AGdd OA2ya RC
LISNJ t QF 1Sy OAs RS AAlddoth 2y 8 RQSI

Accié 511 [ DOTACI O D' AJUTS ECONOMI CBVRIAUSEIAIA D Q

Accié 5.1.2 ﬁ ATENCIO INDIVIDUALITZADA EN SITUACIONS VULNERABLES

Objectiu
Estrategic

Acci6 521 B8l TREBALL EN XARXA AMB ELS CENTRES EDUCATIUS DES DELS SERVEIS
T I D’ AT ERSICOPEDAGOGICA

52y I N +AaAOAtAGEG |

5.2. Treball en Xarxa amb els recursos educatius de la Vila

Objectiu
| L. trencar els aprenentatges que sustentenf Q |
Estrategic > . s .
construccio social del municipi

Accid 5.3.1. m TALLER DESIGUALTAT DE GENERE AL MON LABORAL

Accié 5.3.2. |¥] TALLER PREVENCIO VIOLENCIA DE GENERE
Objectiu Desenvolupar i donar continuitat als programes de formacié en matéria
Estratégic " de diversitat afectiva, sexual i de génere

Accid 5.4.1. m TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE

Accid 5.4.2. m TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE A ENTITATS DE LLEURE

Accid 5.4.3. m TALLER CONTRA RUMORS ALS CENTRES DE SECUNDARIA

Accid 5.4.4. ’z._l PREMI DONA JOVE CIENCIA | TECNOLOGIA

Objectiu /| 2Y0l GNB tSa @OA2t 8§yOASa
Estratégic " dellibertat

CAMPANYA DE COMUNICACIO / PUNTS LILES

Objectiu Potenciar el SIAD acompanyament i assessorament en qiiestions de
Estratégic " génere

Accié 5.6.1. SADA SERVEI D’ ATENCI O | | NFORMACI O
Total Objectius Estrateégics: 6

Total Accions: 11
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EIX 6 PARTICIPACIO
Objectiu A - .'. .'. “
JeCtlU 1) 61, [t NRBY2dNNB t &Ffdzi YAdGelye yi fQ
Estrategic
Accié 611 2 PROMOCIONAR LES ENTITATS ESPORTIVES DE LA VILA | FOMENTAR LA
" |PARTI CI PACI O EN L’ ESPORT EDUCATI U
Objectiu 6.2 Sensibilitzar lingliisticament als educadors, aixi com als responsables, de
Estratégic " | les entitats juvenils
Acci6 .1 |EJ COORDI NACI O AMB PERSONES RESPON
7" | VILA, | FACILITAR FORMACIONS A EDUCADORES
Objectiu T AL . .
) .. 6.3. Donar visibilitat a la creacid jove dins les programacions regulars
Estrategic
Accis 631 ¥ FER VISIBLE LA CREACIO AMATEUR JOVE DE LAVILAEN L' AMBI
™ | ESCENIQUES
Accid 6.3.2. MURS DE COLORS
Objectiu 6.4, | Treballar LISNJj dz8 f Q2 FSNIF  Odzf GdzNI £ |
Estratégic """ | socialment cohesionadors
Accié 6.4.1. | [¥] VISITES A LA BIBLIOTECA EL MOL{
Accié 6.4.2. | I¥l FONS DE LLIBRES JUVENILS
Acci6 6.4.3. | ¥l cLUB DE LECTURA JOVE
Accié 6.4.4. | [F TALLERS STEAM
Objectiu 6.5 Promoure i difondre la participacié de les persones joves associades i no
Estratégic ™" | associades
Accié 6.5.1. |EE] SUBVENCIONS A ENTITATS JUVENILS
Acci6 652. | COORDI NACI O AMB EL PLACAD' | NFANCI
Accié 6.5.3. | [¥] FORMACIO EN EL LLEURE
Accié 6.5.4. | [¥l DIFUSIO SOBRE INFORMACIO JUVENIL ALS MMCC LOCALS
Acci6 6.5.5. ESPAIS DE TROBADA JUVENIL
Accid 6.5.6. BUCS D’ ASSAI G
Accid 6.5.7. FOMENTDEL® ASSOCI ACI ONI SME
Accid 658. | PRESSUPOSTOS PARTI CI PATI US “ MOU
Accid 6.5.9. JOVES CREADORS
Acci6 6.5.10. COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT
Objectiu A oz < x o = , < oA s A
L 66. [C2YSYUul NJ f Ql aa 2 (apdrticipadéydeles pefSondd/jdxdsS
Estrategic
Acci6 661 |l SUPORT A ENTITATS D' EDUCACI O EN
Objectiu 6.7 Organitzar activitats formatives, creatives, innovadores, atractives i
Estrategic """ | adaptades a les necessitats, espais i horaris dels joves
Accié 6.7.1. | ¥l EQUIPAMENT JUVENIL MODUL C

Total Objectius Estrateégics: 7

Total Accions: 20
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MEDI AMBIENT

Accid 7.1.1 MOBILITAT SOSTENIBLE

Accid 7.1.2 CONSUM SOSTENIBLE
Total Objectius Estrateégics: 1

Total Accions: 2

() ‘ 8 COMUNICACIO / DIFUSIO

Accions LA COMUNICACIO DELS SERVEIS DE JOVENTUT A TRAVES DE LES

E LES XARXES SOCIALS COM A EINES FONAMENTALS DE COMUNICACIO

8.1.1. AMB ELS ADOLESCENTS | ELS JOVES

8.1.2 XARXES SOCIALS

Total Objectius Estrateégics: 1

Total Accions: 2

TOTAL SUMATORI EIXOS, OBJECTIUS ESTRATEGICS | ACCIONS

OBJECTIUS ESTRATEGICS ACCIONS
1 Educacié 12 19
2 Feina 19
3 Habitatge / Emancipacio ‘

9
2
4 Salut/ Benestar 8
6

Lluita Contra les Discriminacions ‘

n“

Medi ambient

1
8 Comunicacio / Difusié 1

Total 8 46
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6. SEGUIMENT | AVALUACIO

Tota accié o politica publica ha de ser avaluada, per una banda, amb motiusd’ obser vanca i
control legitims i, per altra banda, per saber s i s ' h a nobjextiissdefihits iki s & tingut

I ' i mprevisttPer poder avaluar correctament el PLJ i generar els informes corresponents,

s’ h an upsegeitdé tasques i accions avaluadores que cal fer de manera sistematica. Sén

aquestes que es presenten a continuacio:

9 Actualitzar, al finalitzar cada any natural, | estat de totes | es actu
| " execuci 60 pradbunasategientvalataeid génériaan y

0 Totalment realitzada
0 Parcialment realitzada
0O Enfase d’'estudi

0 Noiniciada.

9 Omplir, abans de comencar | any, | a i nformaci 6 sobr e el
indicadors de cada actuaci 6. Cal recordar q
ja que apareixen ded'eaant madciséseghAinsi elpéni@;
d’ acitou aécs “ F oindinadocs estdr relaciomdts amb el nombre de cursosi el

nombre d’al umnes.

1 Recollirinformacié, afinalsd” any, sobre el s indieellosdesadar eal s as
actuacio.

Aquesta tasca de relc'odavyaldaadi'd ndemdnam@cticddd® c Hrer e @
Joventut de | compjara amb B coldaboracid agtiva dels serveis responsables

de cada actuacié. Una vegada recollida la informacié anual, es procedeix a elaborar els

informes que han de recollir les seglients dades:

V Est at d’execuci 6 del conjunt ddaatttmacbaoBs
realitzades totalment, parcialment, etc. Es disposara de dades globals segons el servei
muni ci pal responsable I segons el tipus d’ a

V Grau de resposta que s ' dJsats aliferahte nbjectits a | con

estrategics i als diferents reptes. Aquesta dada es presentara en format de percentatge
(inferior o superior a 100) a partir del calcul entre la diferéencia dels valors previstos
dels indicadors clau i dels valors assolits realment. Per assolir aquests percentatges, es
mostraran de manera agregada els valors de totes les actuacions relacionades amb el
mateix objectiu i amb el mateix repte.

V Dades absolutes sobre la poblacié destinataria del PLJ, com, per exemple, el nombre
de PAJ que han participat de les actuacions del Pla i els seus perfils.

V Dades absolutes de lesdadesclau segons cada tgderexespledk’ actuaci
nombr e d’' ad o lqu baotingutasés a ajufleDovhabisatges de proteccio,
en el cas d’  Habitatge.
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El's técnics de Joventut present ar aComiskide nf or me
Seguiment del PLJ, amb | > object i uconglusiens ed & linip degefiorcaro t r eur e
reorientar els esforcos en tant que | ' e X e ¢ ult ii ladsevadtemporalRzacié. Anualment

també es fara una reunid interdepartamental amb el personal técnic de totes les arees

municipals presents en el PLJ, amb | ' obj eccotniéeu xckea ddJd reasrtldd d’ exec
especialment, def e r r sguel@ssactudcionsque s’ executi n eteeelmanera c
departaments.

Un cop finalitzat el periode del PLJ (2025),  &bdragalun informe de tancament en el qual es
recollira tant les dades dels quatre anys com les dades finals del conjunt del PLJ.
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7. COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

Amb | ' obj e@nccontrali seguiment de fa implementacié del PL) de Molins de Rei,

Il Ajunt ament de Mol i ns d e Sefienént, |y qual carestad r una
conformada per representats de les entitats juvenils de la vila, les seccions joves dels grups

politics municipals, persones joves sense vinculacié a partits o entitats i representants de la
Regidoria de JovaRetmunicipaddedath 24 dejfebrer te@010e n t

Periodicitat

Es va establir la convocatoria de dues reunions anuals de la Comissié de Seguiment del PLJ. Els
objectius generals de la Comissié de Seguiment sén:

9 Plantejar i debatre les politiques referents a les PAJ amb els representants
institucionals.

9 Fer un seguiment de la implementacid del PLJ de Molins de Rei.

T Avaluar el pr oc é dJdaMolinseipReie ment aci 6 del P
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8. ELS RECURSOS DESTINATS AL PLJ

El Negociat de Joventutdel * Aj unt ament de Mol irenussos sbgiientR e i compt e

1. Humans
2. Economics
3. Dinfraestructures

8.1 RECURSOS HUMANS

El Negociat de Joventut de Molins de Rei compta amb els recursos humans seglients:

CARREC NOMBRE CATEGORIA LABORAL TEMPS DE DEDICACIO
Regidora 1
Cap de Negociat 1 A Dedicacio exclusiva a
Infancia i Joventut, a
Animadores socioculturals 2 C jornada completa

Dedicacio exclusiva a

Informadora juvenil 1 C Joventut, a jornada
Completa

Auxiliar administrativa 1 C dedicacié parcial a
Joventut

8.2 RECURSOS ECONOMICS

El pressupost aprovat pel Negociat de Joventute n  r ef er é n cédseésegiientt " any 2022

Capitol 1. Despeses de personal 131. 35

Capitol 2. Compra de béns i serveis 264. 78

Capitol 4. Transferencies corrents (subvencions) 23. 47!

Capitol 6. Inversions 0,0

En el mar c del pressupost de | ' 23jaquesttingpete nt de N
representaun1,17%d el t ot al (pressup3s34.774686€ al de |’ Ajunt
Per altra banda, el percentatge que representa el Negociat de Joventut sobreelt ot a | de | ' Ar e

de Serveis a les Persones és del 3,08 % (Pressupost Area de Serveis a les Persones:
13626462, 32 €)
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PRESSUPOST 2022 en percentatges

CONCEPTE PRESSUPOST %

Total pressupost municipal 2022 35.740. 100,00 %
Pressupost Area de Serveis a les Persones 13. 626. 38,13 %
Pressupost Regidoria Joventut 419.61 1,17 %

Uns altres recursos i serveis son els que se sol-liciten i ofereixen les institucions que es
presenten a continuacié:

I Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya
I Consell Comarcal del Baix Llobregat
I Diputacié de Barcelona

ydo w9/ | w{h{ 5QLbCw! 9{c¢w; / ¢ wo/{

El negociat de Jovent ufétrmadescentralitZAda.lEln dgupameemst t r e b al
son un espai obert adrecat, no solament a adolescents i joves, sind a tota la poblacié de Molins
de Rei, per tal de fomentar la cohesié social a la vila.

A banda, es vol promoure, en la mesura del possible, | ' a uanitzagid dg les PAJ en aquests
espais mitjangant la realitzaciod” act i vitats en |l es quals ell s i
protagonistes.

Equipament gestionats pel Negociat de Joventut

- Punt Jove. Es un servei municipal per als adolescents i els joves que disposa

d’ i nf o rdaoaanentadd sabre tot alldo que els pugui interessar: estudis, feina,
lleure, habit at ge, premi s i c,ontoldlitatr ist@nacional,a g e n d a C
sexualitat i afectivitat... A més a més, des del servei es pot tramitar el carnet
d’" al berguista en totes ilnetsersmeavxce Dnmbdallei tla'te
professor i el carnet del MOU!. També disposad * un ser vei de vei atgetec
Punt Jove desenvolupa als instituts el programa PIDCES, la inscripcid a activitats
organitzades per la regidoria i la gesti6 delsbucsd ' assai g de | a Federaci

també tota la tasca d hférmacio i assessorament del programa de Garantia Juvenil.

- Espai Jove. Es un servei obert a totes les entitats i col-lectius juvenils de la vila, de
manera que se cedeixen els espais a diverses entitatspera | a real i tzaci 6 d°
propies.

- Espai Juvenil i Cultural Mariona. E s t r @nceduipametit’ polivalent basat en
facilitaralesent i t at s de | ar g a h iataaidtetseiGepa, bixicorer | ' 0
diferents espais de magatzem.
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Bucs d'assaig. E| s bucs d’  assaig de | a Fedleraci

produccié musical. Es disposade tres bucs d’' assai gmb
capacitat per a 15 persones; el buc 2, equipat i amb capacitat per a 5 persones, i el buc
3, sense equipar i amb capacitat per a 5 persones.

CEAL Can Santoi. Es un equipament municipal que disposa d'un camp d'aprenentatge
del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, una escola de naturai
unes instal-lacions que son propies d'una casa de colonies. Aquest és un espai apte per
als esplais, les entitats, les associacions i les persones a titol individual. Aixi mateikx,
S ' Ut pedfdr &ctivitats de lleure per a les escoles; com a escola de natura, el seu
objectiu és formar els escolars i adults en temes mediambientals mitjangant
programes i activitats relacionats amb la natura. Finalment, com a camp
d'aprenentatge, es duen a terme programes que son concebuts amb finalitats
pedagogiques, especialment.

el

6 O

buc

9l dzA LI YSy i 3ASadAazylda LISt bS3I20AF0 RQLYTFLYOAL

| SYG§NB | N@EA eqhig@teyftIntudictpal destinat a potenciar la vida
associativa i la participacié ciutadana. En aquest sentit, es converteix en un espai que,
d’ una f or ma e st a b diversesiactiviiats tsdciacutyrals gue tséa
adrecades, basicament, als infants i els joves.

Centre Comunitari Pont de la Cadena. Es un equipament municipal destinat a
potenciar la vida associativa i la participacid vilatana. Es converteix, en aquest cas, en
un espai que, d'una forma estable i activa, potencia un seguit d'activitats socioculturals
adrecades a les franges de poblacid d'infants, joves i adults.

9 & LJI Aanci® €yligaient destinant a infancia. Inclou el servei Trencaclosques, un
servei de guarda per a nens i nenes
donar resposta a aquelles necessitats no previstes o puntuals de les families. Dins
d’ a g u eimrhent €a@bé hi ha el CDIAP (Centres de Desenvolupament Infantil i

neci

Atencié Precog)il " ent i t at Centre d’ Espl ai MI B.

Altres equipaments sectorials del municipi

Hi ha altres equipaments municipals dels quals es fan Us per tal de garantir el desplegament
del PLJ. Majoritariament sén de caire sectorial, és a dir, que sén gestionats per altres negociats

de

Aj A dortisumié ¢ fa una relacié dels equipaments:

Equipaments juvenils

Equi paments d’infancia i adolescenci
Equi paments d’ habitatge

Equipaments culturals i civics

Equipaments educatius

Equipaments esportius

Altres equipaments
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EQUIPAMENT UBICACIO
Equipaments Juvenils
Punt Jove C/ ). Verdaguer, 48
CEAL Can Santoi Av. de Montserrat, 104
Espai Jove Av. de Valéncia, 21-23

Espai Mariona C/ Primer de Maig,

¢Lt ! {

Informacié juvenil
Assistencial

Espai entitats
Serveis

Publica

Bucs d'assaig Musical
91jdzA LI YSy (i a
Centre Comunitari Pont de la
Cadena

Centre Civic I'Angel

Espai Infancia

Equipament Habitatge Jove
39 Habitatges

Equipaments culturals i civics
Biblioteca Municipal El Moli

Museu Municipal

Sala Gotica

Federacié Obrera,
Civic i Cultural

Casal Civic Riera Bonet
Equipaments Educatius
Escola Municipal de Mdusica
Julia Canals

Centre de Formacié d'Adults
Rafael Farré

Institut Lluis de Requesens
Institut Bernat el Ferrer

Centre

Col-legi Virolai

Col-legi Manyanet Molins
Equipaments esportius
Poliesportiu Municipal
Pavell6 Esportiu la Sinia
Camp de Futbol Josep Raich
Zona Esportiva Ricard
Ginebreda

Pista Skate Parc Baix Llob.
Piscina Municipal

ROQAYTLYOAL A

socioculturals

I R2f SA08 Yy OA L
Activitats

socioculturals

C/ Verdaguer, 48
C/ Felip Canalias, 6
C/ Nostra Sra. de Lourdes, Publica
24
Activitat

Socioeducativa i de
Lleure

C/Sant Isidre, 2

C/ Ramon Llull, 20 Habitatge JOVE Publica
Pl. de | " U
2017
C/ Pintor
baixos

Pl. del Palau, s/n

d’ Oc

Fortuny, 55,
Activitats
socioculturals Publica
C/ ). Verdaguer, 48
C/ Ca la Cordia, 5

C/ Major, 1

C/ Canal de la Infanta, 23-
25

C/ Felip Canalias, 19-23

C/ Mare de Déu de
Lourdes, 34

Publica
Educativa

Cami Antic Sta. Creu
d'Olorda, 106

C/ Pintor Carbonell, 4

Privada

C/ Sant Antoni M. Claret, 1
Pg. del Terraple, 98

C/ Esperanto, 3

C/ Felip Canalias, 17 Esportiva Publica
Parc Baix Llobregat

C/ Esperanto, 1

Equipaments sanitaris i assistencials

Centre d'Assistencia Primaria
Altres equipaments
Radio Molins de Rei

C/ de la Sinia,17 Sanitaria a Publica

C/ del Foment, 6 Informativa Publica

5 Q! TITULARITAT
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9. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Per tal de desenvolupar les diferents estrategies de treball, s’ ha d b sadaein ynest
fitxes que resumeixen les actuacions del Pla una a una. Aquestes configuren el nivell més
concret d’aquest PLJ, ja que es defineixen el s

recursos que seran necessaris per a la seva aplicacié.

- temporitzacié.

- nivell de prioritat per a cada accio, fruit del treball de diagnosi.

- instancies que es coordinen en cada accid.

- edatdelespersonesjovesalesqual s s’ adrecen | es accions
- indicadors d’avaluaci 6

- canals de comunicacid.

Les dades presentades a cada fitxa admeten variacions de detall que es duranatermed ™ ac or d

amb les necessitats operatives d ' a p |. iL¢ @ dij f@nententall és tenir de manera

sintetitzadaig |l o b all | " abast del Pl a , dercaizoas ' hdae dleo vteenr iutt
present que els plans transversals sén sempre una eina oberta i dinamica al llarg del periode

de la seva vigéncia.
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EIX 1. EDUCACIO

L' e d ués ac asgecte cabdal pel desenvolupament personal, e | projecte vital
professional [ | "autonomia de | es persones | OV
poder pal-liar o reduir les desigualtats socials.

Garantir que la trajectoria educativa de les persones joves tinguin el major éxit possible
implica, necessariament, potenciar una bona coordinacié entre els diferents agents implicats
en el procés educatiu. Aixi mateix, cal aconseguir que les persones joves puguin aprofitar tots
els recursos que s ofereixen en tant que orientacid, assessorament i acompanyament.

Aquest és un repte de caire transversal per a tots i totes les joves, pero resulta necessari vetllar
especialment per aquells collectius vulnerables per la seva situacid personal o

socioeconomi ca, com pote gdrscl 'ddlexmhdatsi én se®ici a
durant e | p er i o daedonemertt delesistdma edilicatiu i la incorporacié en el mercat
laboral.

A part, una altra accié fonamental passa per donar a coneixer el mén educatiu, les seves
possibilitats i les capacit at s  dnet al tohjumntl dellaxsocietat.

Objectius Estrategics

I Donar visibilitat al patrimoni cultural de la vila.

1 Reforgar la collabor aci 6 entre | ' Ajunt ame mmitiandant el s cen
diferents eines.

1 Afavorirlaformaciéil " educaci 6 a través d’'accions de Vv

1 Impulsar la formacié i lapr actica de la |l engua catal an

voluntariat jove.
I Potenciar el benestar emocional i el treball en grup entre les persones joves.

1 Informar, assessorar i orientaral * al umnat d eclundariacobra dqualsevel de s
tema que el s sigui d'"interés.

1 Promoure la formacié i informacié sobre est udi ar a | " estranger
municipals existents que té el jovent al seu abast.

1 Posar a | ' ab arsespai dnepoddr ‘estudian amb ardnquil-litat durant

l&poca d.examens

I Afavorir la transicié de les persones joves cap al mdn laboral tant des del punt de vista
informatiu i formatiu com practic.

T Augment ar el grau de moti vaci @naddsamblel al umne
moé n | a b adoleacként pagni paltitipar de manera més activa.

I Donar a coneixer a la comunitat educativa, aixi com al conjunt de la ciutadania, els
treball s d’ ésduenasrimealy ecectresdle secundaria.

I Donar continuitat als estudis post obligatoris un cop finalitzada la formacié obligatoria.

Objectius Generals

f Dinamitzar | " oferta cul tural
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T Facilitar | accés als recursos ed-loscaati us, t
les demandes i necessitats actuals, alhoraque es promou | a qualitat
través de lainformaciéil a i gual tat en .l es condicions d’ a

I Afavorir la trobada de joves catalanoparlants amb persones nouvingudes que no
dominen la llengua.

T Facilitar | ' nauGicpasstanta fbrisals tom eoUfarnsals, sadequar-los a
|l es demandes i necessitats de | " alumnat
i Donaraconeéei xer el S e r v eNobilitht Inkesnscieralssiouat ialdPunts o b r e
Jove.

I Motivar als estudiants sobre assumptes relacionats amb el mercat laboral.

I Orientariest i mul ar [ al umnat de secundaria amb d
continuitat formativa.

i Potenciar |l es activitats de recerca que fa

i Facilitarespaisde convivencia a | 'earddmiannat del s centr e

Objectius Especifics

i nteressi pel museu mur
9 Fer un difusié actualitzada sobre aquelles informacionsd * i nt er,&satdglasveni |
distintes administracions com de les entitats municipals.

I Aconseguir que el public adolescent conegui i S

1 Apropar la informacié del blog/web del Punt Jove als centres de secundaria.

T Donar a coneixer a | " alumnat com el mén em
excel-léncia en els processos de seleccid de personal.

I Fer de Molins de Rei una vila educadora i compromesa.

I Fomentar i millorar el treball transversal entre tots els agents implicats en aquest

servel.
1 Vetllar per | " at encriios cd ed 'l e xaadmbunsiisaidbts sdonatives | o
especials.
9 Promoure activitatsix er r ades de voluntariat juvenil d’ i
f Millorar | 'éxit escolar de |’ alumnat partic
T Ajudar a fer créixer | ’"0s de | a Il engua ca

coneixences.

9 Oferir espais oberts, publics i autogestionables peralapr acti ca d'lleacti vit a:

persones joves.
T Donar a coneixer el Punt Jove cwmatdéiun recur
di namitzade 6 'aallu nanbaats ti pr oécndagdaor at del s cen

I Presentar els recursos per poder marxar i on trobar informacid i recursos.
I Proporcionar als joves estudiants un espai municipal on poder estudiar en condicions

idonies.

T Proporcionar a | " alumnat l a possibilitat d e
professional).

1 Dot ar el s al umn e sresdnhéiblelper aopdir & meecak tearébglle | mp
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1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.3.1.
1.3.2.
14.1.
1.5.1.
1.5.2.
1.6.1.
1.7.1.
1.8.1.
1.9.1.
1.9.2.

1.10.1.
1.11.1.
1.12.1.

Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

1 Afavorir | ' o bt lesreioes, des hdbdlitats i els aprenentatges necessaris per
incorporar-s e a | mercat de treball, mitjancant
necessaria per ocupar cadascun dels llocs de treball.

T Millorar | " actitud de dativaddl seupro@rendimenty er s

T Promoure |l es habilitats comunicatives
treballs de recercarealitzatper | .al umnat

1T Pot enci aatalador alllsngudvehicular de comunicacié al campus.

Actuacions

VISITES ESCOLARS ALS MUSEU

CARTELLERES DEL PUNT JOVES ALS CENTRES DE SECUNDARIA - PIDCES

ENLLACOS BLOG/WEB PUNT JOVE AMB LES WEBS DELS CENTRES DE SECUNDARIA - PIDCES

RECONEIXEMENT EXCEL-LENCIA EDUCATIVA

PLA EDUCATIU DE VILA

PLA LOCAL D’ ABSENTI SME ESCOLAR

VOLUNTARIAT JOVE DE LES ENTITATS MUNICIPALS - PIDCES

PROJECTE XEL —SUPORT EXTERN REFORC ESCOLAR

VOLUNTARIAT JOVE PER LA LLENGUA ALS CENTRES DE SECUNDARIA

PATIS OBERTS

CENTRE OBERT PER ADOLESCENTS

XERRADA INFORMATIVA ALS CENTRES DE SECUNDARIA DEL PROGRAMA PIDCES | DEL PUNT JOVE

XERRADA INFORMATIVA: ESTUDIAR | FORMAR-SEAL " ESTRANGER ALS CENPADRE S
AULES D' ESTUDI A LA BIBLIOTECA EL MOLI I A LA
PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO -PFI- (PTT)

PROGRAMA ESO-SEFED (EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA—S| MUL ACI O D’ EFMBRLRAT S
EDUCATIVES)

PROJECTE PONT

FORUM DE TREBALLS DE RECERCA

PROJECTE CAMPUS ITACA
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu
Estrategic

1.1. Donar visibilitat al patrimoni cultural de la vila

Actuacio ‘ 1.1.1. ‘ DONAR A CONEIXER EL MUSEU MUNICIPAL | EL SEU FONS

Accié | Visites escolars al Museu Municipal
Objectius de | General Dinamitzar "oferta cultur g
f Q! Ol dj Especific |Aconseguir que el puablic
museu municipal
Descripci6 de Il ncl oure en I activitats an
f QI O dzl | artistes
Destinatarisfes |1 | 1| 1|1 1/1(1(2 |2 212(12|2(2]| 2| 2| Actuacié
2(3]4]5 7189|011 3/4|5|6|7]8]|9 | Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats | Lidera Departament de Cultura
Col:-laboren
Metodologia | Mecanismes de | Comissié de Treball No n’ hi ha
coordinacio Reunions Periodiques [ No n ' hi h a
Canals de No n’ hi h a
Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencid o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 12 3[a1]2]3]4a]1]2]3]412[34
Humans Tecnic de Cultura
Recursos Equipamentsifo ([Les pr opies que requerei
Infraestructures
Economics Pressupost d e Ajuhtament. Area de Cultura
Avaluacié Indicadors Visites anuals
Comunicacié | Canals de Webixarxessocialsde | * Aj unt ament
Comunicacié
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 1.2 Refor¢ar lacoll aboraci 6 entre | Ajunt a
Estrategic mitjancant diferents eines
Actuacio | 1.2.1. | CARTELLERES DEL PUNT JOVES ALS CENTRES DE SECUNDARIA - PIDCES
Accio Continuar reforgant la informacié de les cartelleres del Punt Jove als centres de
secundaria
Objectius de General Facilitar | " accés al s r encfarmas,d
t Q! O dz adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condicions d’accés
Especific Ferunadi fusi 6 actualitzada sobr
juvenil, tant de les distintes administracions com de les entitats
municipals.
Descripci6 de El PuntJovedisposad ' un persoppai o d’'una cartel/l
f QI O dzl § de secundaria del municipi.
Setmanalment es revisa i Sactualitza la informacio.
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(13|4|5[6]7|8]9]0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centres de secundaria
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil
Recursos Equipaments i/o Cartelleres dels centres de secundaria
Infraestructures
Economics Despeses de manteniment
Avaluacié Indicadors Valoracié qualitativade|l " i mpacte que t é
joves
Comunicacio Canals de Centres educatiusdes ecundar i a i NP a
Comunicacio curs escolar. Presentacié en algunes tutories.
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

Objectiu 1.2 Refor¢ar lacoll aboraci 6 entre | ' dApeeumdiria

Estrategic mitjancant diferents eines

Actuacio 1.2.2. | ENLLACOS BLOG/WEB PUNT JOVE AMB LES WEBS DELS CENTRES DE

SECUNDARIA - PIDCES

Accio | Enllacar el blog/web del Punt Jove amb les webs dels centres de secundaria

Objectius de | General Facilitar | "accés als recurso

t Q! O dz adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condicions d’'accés

Especific Apropar la informacié del blog/web del Punt Jove als centres de

secundaria

Descripci6 de | Enllacar el bl og/ web del Punt Jove perqueée

f QF Ol dzl Q

altres persones interessades, puguin consultar la informacid i accedir als enllagos
i serveis que S

"of erei xen

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(3|4|5]|6|7|8|9]|0|1|2]|3|4|5|6]|7]|8]|9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centres de secundaria

Metodologia

Mecanismes
coordinacio

de | Comissié de Treball
Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Centres de secundaria
Centres de secundaria

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil. Professorat encarregat de les xarxes
Recursos socials dels centres de secundaria
Equipaments ifo | INS Lluis Requesens, INS Bernat el Ferrer, Col-legi Manyanet i
Infraestructures Col-legi Virolai
Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Nombre de consultes anual al blog/web del Punt Jove
Comunicacio Canals de | Treball directe als centres de secundar i a.
Comunicacio finalitzacié del curs escolar.

109



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

Objectiu 1.2 Refor¢ar lacoll aboraci 6 entre | ' Aj unria
Estrategic mitjancant diferents eines
Actuacié | 1.2.3. [ RECONEIXEMENT EXCEL-LENCIA EDUCATIVA
Accid Mantenir el reconei xement de | excel
personal en | '"ambit escolar, familiar
Objectius de General Facilitar | "accés als recurso
t Q! O dz adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condicions d’accés
Especific Donar a coneixer a | " alumnat
criteris de qualitat i excel-léncia en els processos de seleccié de
personal.

Descripcio de
t QF OG dzl @

amb | al umnat sel ecci

es fa una visita a una empresa.

L ' a latypantitipant que finalitza 2n de Batxillerat i el CFGS és seleccionat pels
equips docents dels centres educatius. Es fa un acte academic de reconeixement
onat ,

derdres. Tanbév

Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Genera'ista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centresdesecundar i a. Regi

Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Punt Jove i centres de secundaria

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans I nformadora Juvenil Téecni
Recursos Equipaments i/o Empresa seleccionada i Equipament Municipal
Infraestructures
Economics Despeses de gestio
Avaluacié Indicadors Nombre d’ al ummdées sel eccion
Comunicacié Canals de NP a | "inici i finalitzaci
Comunicacio seleccionat i a través de les xarxes socials
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 1.2 Reforgar la col-laboracié entre | Ajunt ament i arla 4
Estrategic mitjancant diferents eines
Actuacié | 1.2.4. [ PLA EDUCATIU DE VILA
Accio |Coordi nar i reforcgcar |l a gesti 6 de | a X
Objectius de General Facilitar | ' ac c étantséiotmalscomenc farmads,d
t Q! O dzf adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condicions d’accés
Especific Fer de Molins de Rei una vila educadora i compromesa

Descripcio de
f QF OGdzl @

El Pla educatiu de vila vol implicar a tota la poblacié de Molins de Rei per definir
el model de ciutat educativa que volem i fomentar els valors la sustenten, mentre
es prioritzen les accions a dur a terme a través de la participacié

Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2]|Activitat
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Educaci §
Col-laboren | Comunitat educativa de la vila
Metodologia Mecanismes de Comissio de Treball Grup impulsor
coordinacio Reunions Periodiques Grup impulsor i foorums Locals
Canals de Comunicacié | Web municipal
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técniques d’' Educaci 6
Recursos Equipaments ifo Equipaments municipals
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Quadre de comandaments d’' E
Comunicacio Canals de Web municipal i xarxes socials
Comunicacio
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Objectiu
Estrategic

1.2.

Refor¢ar lacoll abor aci o
mitjancant diferents eines

entre |’ Aj unria

Actuacié6 | 1.2.5. | PLALOCALD' ABSENTI SME ESCOL AR
Accid | Aprovar i posar en funcionament el Pla Municipal sobre absentisme escolar
Objectius de General Facilitar | " accés als recurso
t Q! O dzf adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de | educa
en |l es condicions d’accés
Especific Fomentar i millorar el treball transversal entre tots els agents

implicats en aquest servei
Vetl | ar per ' Bl
necessitats educatives especials

amenti &ndeagi sc

Descripcio de Aprovar i posar en funcionament el Pla Municipal sobre absentisme escolar, tant
t QI O dzl § aprimaria com a secundaria
Destinataris/es i1(1)1j1j1 (1112|2222 |2|2]|2]|2]|2| Activitat
2|3|4|5]6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Serveis Socials
Col:laboren |Regi dor i e s InfantiaEidJovenaut
Metodologia Guardia Urbana i centres educatius de
primaria i secundaria
Mecanismes de Comissio de Treball Grup impulsor
coordinacié Reunions Periodiques Grup impulsor i forums Locals
Canals de Comunicacié | Web municipal
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Tecniques i tecnics de serveis socials i de la resta de serveis
Recursos implicats
Equipaments ifo Centres Educatius
Infraestructures
Economics Despesa personal i material
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades realitzades
Comunicacio Canals de Web municipal, xarxes socials i poblacié diana a partir de les

Comunicacio

xerrades educatives
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Objectiu 1.3. Af avorir | a formaci o6 i |l " educac
Estrategic
Actuacio | 1.3.1. | VOLUNTARIAT JOVE DE LES ENTITATS MUNICIPALS - PIDCES
Accid | Oferir un espai entre iguals als centres de Secundaria amb la col-laboracid de les entitats
Objectius de General Facilitar | " accés als recurso
t Q! O dzf adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qudaaid aitrdves tle ladhformécid idadgualtat
en |l es condicions d’accés
Especific Promoure activitatsix er r ades de voluntar.i
Descripcio de Joves representants de diferents entitats de lavil a e x pl i ¢ ardeln

f QF Ol dzt Q

centres de secundaria la tasca que duen a terme com educadors/es o
voluntaris/es, aixi com la formacio requerida per desenvolupar aquesta tasca de

voluntariatt Concr et ament, so6n xerrades d’
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2(2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren | Entitats Municipals i centres de secundaria
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacio Regidoria de Joventut, entitats
municipals i Punt Jove
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]1]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Voluntaris/es de les entitats municipals i personal del Punt
Recursos Jove
Equipaments i/o Centres de secundaria
Infraestructures
Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades i alumnat participant
Comunicacio Canals de Treball directe als centres de secundaria amb el Punt Jove i les
Comunicacio entitats municipals
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4 EDUCAGIO
DE QUALITAT

Objectiu
Estrategic

1.3.

Afavorirlaf or maci 6 i

|

educaci 6 r

Actuacio

| 1.3.2. | PROJECTE XEL —SUPORT EXTERN REFORC ESCOLAR

Accio

Crear una figura externa als centres per tal que es faci un seguiment i un acompanyament
més personalitzat de les persones joves (dedicacid exclusiva)

Objectius de General Facilitar | "accés als recurso
t Q! O dz adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat dnforméciéidadguattaa
en |l es condicions d’'accés
Especific Millorar | '"éxit escolar de I’
Descripci6 de Programa de caracter prevent i ulespirey
f QI O dzI § necessaries per assolir els aprenentatges i oferir a | ' alksy
di ficultats d’'aprenentatge, aidptnit és
seleccionat pel seu centre i reben suport per fer els deures i estudiar.
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut

Col-laboren | Regidoria de serveis socials i centres educatius

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissid de Treball Comissid de seguiment i protocol
Reunions Periodiques Comissions socials
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Educador/es de suport
Recursos Equipaments i/o Espais Municipals
Infraestructures
Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Nombre anual d’” alumnat par
Comunicacio Canals de Centres de Secundaria, NP Municipal, xarxes socials
Comunicacio
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Objectiu
Estrategic

1.4. | mpul

de voluntariat jove

sar |l a formaci 6 i l a pract

Actuacio

| 1.4.1. | VOLUNTARIAT JOVE PER LA LLENGUA ALS CENTRES DE SECUNDARIA

Accio

L lumnatcat al a n o pfeeix lped éndenyas d parlar-lo, mitjancant la practica de la
conversa setmanal, a companys/es nouvinguts/des als centres de secundaria (voluntariat
entre joves)

Objectius de General Afavorir la trobada de joves catalanoparlants amb persones
t Q! O dz nouvingudes que no dominen la llengua
Especific Ajudar a fer créixer | 'U0s de
amb noves coneixences
Descripcio de Es tracta d’un programa f | esxihbal ed e
f QF OlGidz2t d’” 1 h setmanal al Ilarg de 10 setr
una parella linglistica i, a parti s’ dr qqajesiiduez @ersonek

participants -voluntari/a i aprenent/a- per fixar i desenvolupar les estones de

conversa.
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4|5]6|7|8|9|0|1|2]3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Alumnat voluntariat i aprenents/es
Col-laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria, Punt Jove i
Servei de Catala
Vinculacié a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Alumnat voluntariat i aprenents/es
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria, Federacié Obrera i altres espais de la
Infraestructures ciutat
Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Nombre de parelles linglistiques anuals
Comunicacio Canals de Centres de Secundaria, MMCC Locals, xarxes socials
Comunicacio
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Objectiu 1.5. Potenciar el benestar emocional i el treball en grup entre les persones
Estrategic joves
Actuaci6 | 1.5.1. | PATIS OBERTS
Acci6 |Continuar oferint el servei d’ obertura
Objectius de General Facilitar | " accés als recurso
t Q! O dzf adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condicions d’accés
Especific Oferir espais oberts, publics i autogestionables per a la practica
d’"activitats ede | es persones
Descripci6 de Programa d’'obertura d’ equipaments
f QI O dzI § social.
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Area de Serveis Personals
Col-laboren | Centres educatius
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnics i teécniques de | ' A
Recursos Equipaments i/o Centres Educatius
Infraestructures
Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Nombre d’ espais oberts
Comunicacio Canals de Xarxes socials
Comunicacio
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Objectiu
Estrategic

1.5.

Potenciar el benestar emocional i el treball en grup entre les persones
joves

Actuacié | 1.5.2. | CENTRE OBERT PER ADOLESCENTS
Accié | Obrir un Centre Obert estable per a adolescents
Objectius de General Facilitar | ' ac c étantséiotmalscomenc farmads,d
t Q! O dzf adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condicions d’accés
Especific Vetl I ar per I " atenad’'i @x cdleu sli '6a
necessitats educatives especials.
Descripcio de Ampliar el Centre obert existent (primaria de 6 a 12 anys) al Centre Comunitari,
f QI O dzI § aixi com al Pont de la Cadena, a alumnes de Secundaria (13 a 17 anys)
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|°9]| Ggeneralista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Serveis Socials
Col-laboren | Re g i d o rchcié, RegidoEaddel Joventut i
Metodologia centres de secundaria

Mecanismes de

Comissio de Treball

coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Serveis Socials i centres de
secundaria
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4

Humans Teécnics i técniques de Serveis Socials, Educacié i Joventut
Recursos Equipaments i/o Centre Comunitari Pont de la Cadena

Infraestructures

Economics Despeses de gestid i manteniment
Avaluacio Indicadors Nombre de participants
Comunicacio Canals de Directa amb les families i els centres de secundaria

Comunicacio
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Objectiu
Estrategic

1.6. I
S

nf or mar
obr e

, assessorar i

gual sevol

t ema

que

0 r seaumdaria
el s si

Actuacio

1.6.1.

XERRADA INFORMATIVA ALS CENTRES DE SECUNDARIA DEL PROGRAMA
PIDCES | DEL PUNT JOVE

Accio

Contii
centre de secundaria

nuar

of er i

nt

S dspevet riecessitatd infoamlativenal matteix

Objectius de
f Q! O dzr

General

Facilii

tar
iadequarl os a |

I 1
€ S

acceés
demandes

al s

recurso
i nece

Especific

or i

di

Donar a coneixer el Punt Jove com un recurs pedagogicd ' i nf o
entaci 6 i
centres de secundaria

nami

tzaci 6 a

Descripcio de

Progr ama

dé osemmaceid d’

recur sos

per

t QF O dz O
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2(2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de joventut
Col-laboren | Centres educatius

Metodologia

Mecanismes de

coordinacio

Comissio de Treball

Reunions Periodiques

Coordi
dels centres

nador/ es

Canals de Comunicacio

Punt Jove i centres de secundaria

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional

Intervencio o Fixa

Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4

Humans Informadora juvenil
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria publics i concertats
Infraestructures
Economics Despeses de gestio
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades de presentacid anuals i alumnat
assistent
Comunicacio Canals de Xarxes socials. NP a inici i final de curs

Comunicacio
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Objectiu 1.7. Promour e l a formaci 6 i i nf or mag
Estrategic recursos municipals existents que té el jovent al seu abast.
Actuacio 1.7.1. | XERRADA INFORMATIVA: ESTUDIAR | FORMAR-S E A L' ESTH
CENTRES DE SECUNDARIA - PIDCES

Accid | Oferir xerrades informatives sobre mobilitat internacional als centres de secundaria.
Objectius de General Donar a conéixer el serveid” AsS s es s or i a ntesrrmadionakt
t Q! O dz situat al Punt Jove.

Especific Presentar els recursos per poder marxar i on trobar informacio i

recursos.
Descripcio de Aquestes xerradest enen | a nitnetnrcoi douniarl ia alt’ adl
f QF OGdzt oportunitats que ofereix una for ma
Destinataris/es 1 11111 (1|12 |2|2|2{2 |2|2|2]|2]2| Actuacio
2 4 |5]6|7 8191011 ]2|3/4 |[5]|]6]|7]8]9 ]| Ggeneralista

Nivell de Prioritat 1 2 3

Agents Implicats Lidera Regidoria de joventut

Col-laboren Centres de secundaria i TACC

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball

Reunions Periodiques

Consell Comarcal i TACC

Canals de Comunicacio

Punt Jove, centres de secundaria i
assessoria de mobilitat Internacional

(TACC)
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2[3]a]a]2[3]4]1[2]3]41]2 34
Humans Punt Jove i Assessoria de Mobilitat Internacional
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria i Federacid Obrera
Infraestructures
Economics Despeses de personal i material
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades realitzades i alumnat assistent
Comunicacio Canals de Web municipal, xarxes socials i xerrades als centres educatius
Comunicacio
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Objectiu 1.8. Posar a | ' abast ordpederlestudidr ammtnaaquil-litatn
Estratégic durant | época d’'examens
Actuacio |1.8.1.|AULES D' ESTUDI A LA BIBLI OTECA EL
Acci6 | Portaratermel es aul es d’edesdioWDhidracomta i Ritlioteaa ddl Moli F
Objectius de General Facilitar | " accés als recurso
t Q! O dzf iadequarl 0s a | es demandes i nece
Especific Proporcionar als joves estudiants un espai municipal on poder
estudiar en condicions idonies
Descripcié de Les aules d’'estudi 4 Mali rada &enldratizO®rara das
f QI Olidz2t Ccops a | *any, <coincidint amb els
selectivitat
Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(3]4|5|6|7|8|9]0]1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9 ]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de joventut
Col-laboren | Biblioteca el Moli i Federacié Obrera
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Tecnics i técniques de Joventut i Cultura
Recursos Equipaments i/o Biblioteca el Moli i Federacié Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de persones usuaries
Enquesta de valoracid entre les persones assistents
Comunicacio Canals de Web municipal, blog/web Punt Jove, MMCC locals, cartells i
Comunicacio xarxes socials
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Objectiu
Estrategic

1.9.

Afavorir la transicid de les persones joves cap al mén laboral tant des del
punt de vista informatiu i formatiu com practic

Actuacié | 1.9.1. | PROGRAMES DE FORMACIO | INSERCIO -PFI- (PTT)

Accio | Dur a terme programes de formacid i inserci6 al municipi

Objectius de General Facilitar | " accés als recurso

t Q! O dzf adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou | a qualitat de |’ educa
en |l es condi ons d’ accés

Especific Proporcionar a | >alumnat | a p

(a la formaci 6 professional)
imprescindible per accedir al mercat de treball

Descripcio de
f QF OG dz

dper a

accio formativa

joves

d ’

Els programes PFI, que sén voluntaris i duren un curs académic, estan pensats
persones
obligatoria i no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap

entre

16 i

Destinataris/es i1(1)j1j1j1(1|1|1(2|2)|2 2 12 2(2]2] 2| Actuacio
2|(3|4|5|6|7|8|9]0|1]2 4 |5|6|7]8]9| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’' Educaci §
Col-laboren |Departament d’' Enseny
Metodologia | Mecanismes de Comissio de Treball Técniques d’  educ
coordinacid del PFI
Reunions Periodiques | 2 reunions anuals
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat o Estacional
Intervencio Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Téecniqgues d’'educaci 6 i edu
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre d’' alumnat assistent
Comunicacio Canals de Propies del PFI - Web municipal
Comunicacio
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Objectiu 1.9. Afavorir la transicid de les persones joves cap al mén laboral tant des del
Estrategic punt de vista informatiu i formatiu com practic
Actuacié 1.9.2. | PROGRAMA ESO-SEFED (EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA — SIMULACIO
D" EMPRESES AMB FI NALI TAT EDUCATI V
Accio | Dur a terme el projecte SEFED al municipi
Objectius de General Motivar als estudiants sobre assumptes relacionats amb el mercat
t Q! O dz laboral
Especific Af avorir | " obtenci 6 de | es e
necessaris per incorporar-se al mercat de treball, mitjangant Ila
simul aci 6 d’ empreses i | a c
cadascun dels llocs de treball
Descripci6 de Pro ecte adrecat 'aES0 ad wenn@ad n dies tdeti »
f QI O dzI § departaments de Personal, Comptabilitat i Comercial, i simular el funcionament
d’ " una empresa mentre s’ utilitzen t
habituals.
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|4|5]|6]7|8]9]0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’' Educaci §
Col-laboren | Centres de secundaria

Metodologia

Mecanismes de Comissio de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

SEFED i centres de secundaria

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Téecniqgues d’'educaci 6
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto
Infraestructures
Economics
Avaluacié Indicadors Nombre d’alumnat assistent
Comunicacio Canals de Web municipal
Comunicacio
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Objectiu 1.10. |Augment ar el grau de moti vaci
Estratégic rel acionades amb el mo n | abor 4
manera més activa
Actuacié | 1.10.1. | PROJECTE PONT
Accio |Portare| Projecte Pont al municipi
Objectius de General Orientar i estimul ar Il > al umn
t Q! Ol dzr | " aprenentatge cap a la conti
Especific Millorar | actitud de | al umn
propi rendiment
Descripci6 de Proj ecte adrecat a | "ambmpadob ldeme3sr

t QF Od dzt §

greu desmotivacid de tots els centres escolars, mitjangant el qual un/a alumne/a
col-labora amb una entitat, servei municipal o empresa un maxim de 15 hores a

la setmana
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2(2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2(3|4|5]6|7|8|9]|0|1|2]|3|4|5|6]|7]|8]|9| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’' Educaci §
Col-laboren | Centres de secundaria
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans
Recursos Equipaments i/o Entitats, serveis municipals o empreses de la vila
Infraestructures
Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Nombre d’ alumnat participa
Comunicacio Canals de Web municipal
Comunicacio
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Objectiu 1.11. Donar a conéixer a la comunitat educativa, aixi com al conjunt de Ila

Estratégic ciutadani a, els treballs d’inve
secundaria.

Actuacio | 1.11.1. | FORUM DE TREBALLS DE RECERCA

Accid | Realitzar el Forum de treballs de recerca de Batxillerat

Objectius de General Potenciar | es activitats de r

t Q! O dzl| Especific Promoure | es habilitats comun

Crearun fons de treballsder ecer ca real it zat

Descripcio de
f QF OG dz

(0

Activitat realitzada conjuntament amb els ajuntaments de Sant Feliu de
Llobregat, el Papiol i el Centre de Recursos Pedagogics del Departament

d’ Ensenyament Act e en e llsmitots ardballseds
recerca dels joves de 2n de Batxillerat de tots els centres de la zona
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2|3|4|5]6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’' Educaci §
Col-laboren | Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, el
Metodologia Papiol i el Centre de Recursos Pedagogics del
Departament d’ Enseny
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]1]2]3]4a]1]2]3]4/1]2 34
Humans Tecnics i técniques d’ edu
Recursos ajuntaments i professorat dels centres de secundaria
Equipaments ifo Espais municipals dels ajuntaments
Infraestructures
Economics Despeses de Gestid
Avaluacié Indicadors Nombre d’alumnat participa
Comunicacio Canals de Web municipal i xarxes socials.

Comunicacio
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Objectiu 1.12. Donar continuitat als estudis post obligatoris un cop finalitzada Ila

Estrategic formacié obligatoria.

Actuaci6 | 1.12.1. [ PROJECTE CAMPUS ITACA

Accid |Dura ter me el projecte Campus |[taca amb

Objectius de General Facilitar espaisdec onvi vencia a | " al umna

f Q! O dzl| Especific Potenciar |’ Gs daevkhicubrade @mudicactd aln
campus

Descripci6 de Activitat adrecad a a al umnes de 3 dblicds’ EaSnth dI

f QI O dz

(e

d ' e n g-foeassegurrestudiant quan no estan motivats, tot i tenir capacitat
per fer-ho. Els centres de secundaria participantss el ecci onen
per fer una estada formativa a la UAB (Universitat Autonoma de Barcelona),
sense cap cost per a les families

u I

Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Educaci §
Col:laboren | Universitat Autonoma de Barcelona i centres
Metodologia de secundaria publics del municipi
Mecanismes de Comissié de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2[3]a]a]2[3]4]1[2]3]41]2 34
Humans Técni ques phrsoratide b BABIi dels dentres de
Recursos secundaria
Equipaments i/o Universitat Autonoma de Barcelona
Infraestructures
Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Nombre d’alumnat participa
Comunicacio Canals de Web municipal i xarxes socials.

Comunicacio
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EIX 2. FEINA

La taxa d’ atur sempr e hlapobtaddtjuaehil, ne opés cMoknd ment al

deRei,sinben t ot | ' estat e s p agowrolbcal nolRsder potg@rscgsa ac i a, d
conjuntural i estructural. No obstant,siqgu e hi h a limidirploof@rsaiadbivia énilat at d’
realitat de |l a vila i facilitar situMmlei ons qu
vegada, es tracta de posar recursos i eines per tal de garantir, en la mesura que sigui possible,

| "accés a treball s i feines real ment motivador e

Per tant, el repte consisteix en, per una banda, vetllar per la millora del sistema laboral des de

les possibilitats municipals i, per altra banda, promoure la millora de les condicions de treball

de les persones joves i avangar cap a un model productiu basatenlaigu al t a't d’"oportuni
tracta, també, d e mill orar |l " ocupabilitat de | es per s
O por t urdcds alttreball d fa realitzacié del projecte propi professional en igualtat

d" oportunitats.

Abanda,és i mportant treballar des de |l a visio6o d’'a
de pr oj e cehedosia jodle’ i @rebpllrautonom com a mecanismes per millorar les
oportuni tadot aii coth’elodesenpolupament professional, de les persones joves.

Alhora, resulta interessant maximitzar tots els recursos existents en assessorament, informacio

eficient i formacié continua, principalment, com també augmentar la capacitat de coordinacio

entre els agents implicats.

Gairebé totes les accions son prioritaries, sobretot en aquelles que poden significar una
repercussi 6 i mmediata en | entrada al lam6on | abo
promociddel a f i @qpranece t! i | es ¢ 00 mEmwessardmenvi@j@ts,a i l es i
les persones joves emprenedores.

Objectius estrategics

I Garantir unes condicions dignes de feina per a les persones joves del municipi.
9 Facilitar la difusié de les accionsie | s ser vei s octupati@ci onats amb |
I Oferir una oportunitat laboral a les persones joves perqué tinguin la seva primera

experiéncia laboral contractual.
I Obrir les expectatives de les persones joves en el mercat laboral, impulsar la motivacié
administraci 6 municipal

entre el col-lectiu i potenciar la relacié amb |

f Impulsar programes d’' assessorament i ajuts sobr
 Informariorientar en la recerca de feina tant a persones joves com adultes.
9 Facilitar la difusié de les accions i els serveissobreq U est i ons | aborals i d’
I Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les oportunitats
laborals locals.
T Afavorir |l a transi cénlabora de led permresjqved defdelsr mat i v a
centres de secundaria, tantpelquefaal ' aspecte practic com for ma
1 Promoure e | desenvol upament professional de | es

capacitats i objectius laborals.
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Objectius generals

1 Generarifaci | i t ar dosqueajudi®d Sles persanas jovasra millorar les seves
condicions d’ ocupabilitat, alhora que es pr

T Millorar la informacio relativa al moén laboral i suport en la recerca de feina.

I Facilitarl " accés a recursos educati usslosalant f or mi
demandes actual s, al hora que es promou | a ¢

condicions d’ accés

Objectius especifics

9 Apropar lainformacid i els recursosenmatériad * ocupaci 6 per a joves

I Estimular la contractacié i la insercié laboral de joves del municipi per millorar-ne
| " ocupabilitat.

T Esti mul ar | a creaci 6 d’'edees a'médl dmmaatl | d at
postobligatoris.

I Afavorir la insercid laboral de les persones joves del municipi i la creacié de noves
empreses al territori.

T Acompanyar als joves en tot el procés de recerca de feina, aixi com sobre els drets

| aborals i altres questions d’ocupaciod
T Posar a | ' abast de | es sopreelngdoldb@sde mamarae s | es i
practica i util.
1T Donar a conéixer el programa a | alumnat i
I Informar sobre el marc legal que garanteix la mobilitat de persones treballadores i
posar a | " abast de | e ssolpedifescrtsraspetespractce s t ot s

a tenir en compte abans de marxar.
T Afavorir la insercié laboral de les persones joves del municipi i la seva promocié
professional.

Actuacions

21.1 COORDI NACI O ENTRE L' AREA D' ocuPACl O

2.2.1. XERRADA DEL SOL ( SERVEI D' ORI ENTACI O LAB
PIDCES

2.3.1. PRIMER CONTACTE AMB EL MON LABORAL DELS | DE LES JOVES

241. DIA DE L' EMPRENEDOR/ A JOVE

242. A JUTS PER AL FOMENT DE L' EMPRENEDORI

251. SOL-SERVEI D’ ORI ENTACI O LABORAL

252. ASSESSORI A JOVE D’ OCUPACI O

2.6.1. AUTOCONSULTA SOBRE EL MON LABORAL AL WEB/BLOG DEL PUNT JOVE

2.6.2. CLUB DE FEINA | BORSA DE TREBALL PER A JOVES

263. XERRADA AMB UN/ A REFERENT D’ OCUIaEY C

2.7.1. CONVENIS AMB EMPRESES LOCALS PER PROMOURE LA INSERCIO LABORAL

2.7.2. BORSA JOVE MUNICIPAL DE FEINA TEMPORAL

2.7.3. CONVENIS PER A LA FORMACIO

2.7.4. JORNADA: COM CREAR UNA COOPERATIVA

127



2.7.5.
2.8.1.

2.8.2.
2.9.1.
2.9.2.

Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

FORMACIO PROFESSIONAL DUAL

XERRADA SOBRE MOBILITAT INTERNACIONAL PER FER PRACTIQUES O TREBALLAR A

L'’ ESTRANGER

TASTOS OFICIALS ALS CENTRES DE SECUNDARIA

CURSOS FORMACIO MON LABORAL

OFERTA PUBLI CA D’ OCUPACI O
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

17 8%
EIX 2. | FEINA @
Objectiu 2.1. Garantir unes condicions dignes de feina per a les persones joves del

Estrategic

municipi

Actuacio | 2.1.1. |COORDI NACI O ENTRE L’ AREA D’ OCUPAC
Acci6 |Millorar la coordiupagicilo@ntuentre | es ar eeé
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Aproparlai nf or maci 6 i el s recur sos
Descripcio de Treball en xarxa de totes les actuacions que es desenvolupen en materia
f QF OlGldz d’ ocupacisO per a jove
Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2|Activitat
2 3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col:laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Tecnics i técniques de les
regidories implicades
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnics i teécni queventutd’ Ocupaci (
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto i Punt Jove
Infraestructures
Economics Despeses de gestio
Avaluacio Indicadors Visites anuals
Comunicacio Canals de Interns. Entre regidories
Comunicacio
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EIX 2. | FEINA
Objectiu 2.2, Faci itar la difusi é6 de |l es acc
Estrategic
Actuacio 2.2.1. | XERRADA DEL SOL (SERVEID’ ORI ENTACI O LABORAL)
- PIDCES
Accid | Fer difusid de les funcions i el funcionament del SOL i els serveis que ofereix
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dz millorar |1 es seves condicions d’d
una insercio laboral de qualitat

Especific Apropar | a informaci 6 i el s r
Descripcio de Xerrada impartida per professionals del SOL de | ™ Aj unt ament ,
f QF Olidz I > alumnat els serveis que ofereix

dubtes que tingui |

informaran de tots els recursos sobre el mén laboral i donaran resposta a aquells
a | u mnaaguest aslaitb r e

Destinataris/es 11111 (11|12 (2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|Centres de
213|456 |7]|8|9(0]|1[2]|3|4|5|6]|7]8]|9]|secundaria
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidori a-S@l Ocupaci 0
Col-laboren | Punt Jove i centres de secundaria

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacié | Técnics i técniques de les
regidories implicades
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i técni queventutd’ Ocupaci ¢
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto, Punt Jove i centres de
Infraestructures Secundaria
Economics Despeses de gestio
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades impartidesid * al umn at par
Comunicacio Canals de Als centres de secundaria - PIDCES
Comunicacio
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EIX 2. | FEINA fl/"

Objectiu 2.3. Oferir una oportunitat laboral a les persones joves perqué tinguin la seva

Estrategic primera experiéncia laboral contractual. Obrir les expectatives de les
persones joves en el mercat laboral, impulsar la motivacié entre el
coll ecti u i potenciar | a relaciéo

Actuacio | 2.3.1. | PRIMER CONTACTE AMB EL MON LABORAL DELS | DE LES JOVES

Acci6 Creaci o d’ un progr ama per queés gestibni dpsr de

Aj U nitksagarteatatpractica en els seus equipaments. Contractacié de joves, entre
els 18 i els 29 anys, durant els periodes de Nadal i Estiu

Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
t Q! O dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Estimular la contractacio i la insercié laboral de joves del municipi per
millorarne | > ocupabilitat
Descripcio de Aquest programa pretén que les persones joves desenvolupin una primera

f QF O dzl §

experiéncia en el mén laboral, mitjangant un contracte remunerat

Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2|Activitat
2(3]4|5|6|7|8|9]0]1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9 ]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col-laboren | Regidoria de Joventut i Regidoria de Recursos
Metodologia Humans
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Tecnics i técniques de les
regidories implicades
Vinculacié a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4a]1]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnicsitéch i q u ecwacid, Enfpresa i joventut
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto, Punt Jove, empreses i
Infraestructures departaments municipals
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de contractes fets a les persones joves
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i cartells
Comunicacio informatius en espais publics
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EIX 2. | FEINA

Objectiu 2.4. | mpul sar progr ames d’ assessor a
Estratégic Il " al umnat jove
Actuaci6 |24.1. |[DI A DE L' EMPRENEDOR/ A JOVE
Acci6 |Facilitar assessorament, orientaci 6 |
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Estimular | a creaci 6 d’ i déeeasl U
de estudis postobligatoris
Descripci6 de Activitat adrecada a |’ alumBatt rqac
f QI O dzI { jornada en la qual es fan diferents activitats: conferéncies, experiéncies amb
persones joves emprenedores,conc ur s d’' i dees innovad
Destinataris/es 1111|1111 2(2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|Centres de
213|456 |7]|8|9(0]1[2]|3|4|5|6]|7]8]|9]|secundaria
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Collaboren |Regi doria d’ empr esa.
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Técnics i técniques de les
regidories implicades i centre de
secundaria
Vinculacid a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i t € c audadpE@mesadprof@ssorat d e INS
Recursos Bernat el Ferrer
Equipaments i/o INS Bernat el Ferrer
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre d’ alumnat participa
Comunicacio Canals de Web municipal i del centre de secundaria, MMCC locals i
Comunicacio xarxes socials
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TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

EIX 2. | FEINA fl/"
Objectiu 2.4, Impulsar programes d’ assessorament i aj u
Estratégic Il " al umnat jove
Actuacio |2.4.2. |AJ UTS PER AL FOMENT DE L' EMPRENED
Accio | Ajuts economics per a joves emprenedors/es
Objectius de General Generar i facilitar | ' parsoedjcsesa
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la insercié laboral de les persones joves del municipi i la
creacio de noves empreses al territori

Descripcio de
f QF OGdzl @

Concessio de subvencions a persones joves que posin en marxa un projecte
d’autoocupaci 6
continuar incorporant bonificacions en les taxes i preus publics per fomentar
emprenedori a

gue es desenvolupi

Destinataris/es i1(1)1j1j1 (1112|222 |2|2|2]|2]|2]|2]|Activitat
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]|3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Empresa
Col-laboren | Regidoria de Joventut

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball
Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Técnics i técniques de les
regidories implicades

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Teécnics i técniques de les regidories implicades
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre d’ emprenedors/ es qu
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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EIX 2. | FEINA

Objectiu
Estrategic

2.5. Informar i orientar en la recerca de feina tant a persones joves com
adultes

Actuacié | 2.5.1

.|SOL—SERVEI D’ ORI ENTACI O LABORAL

Accio | Assessorament personalitzat i gratuit
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dzl millorar les seves condicionsd’ ocupabilitat, F

una insercio laboral de qualitat

Especific Afavorir la insercio laboral de les persones joves del municipi

Descripcio de
f QF OG dzl @

Es un servei personalitzat i gratuit per a la recerca de feina mitjangant cita prévia
a la web municipal

Destinataris/es

tlafalalaaalal2l2T2T2T2]2]2]27]2]2T] Activitat
2(3]4|s5|6|7|8|9]o]|1|2]3]|4|5]|6]|7]8]9] Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col:laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Tecnics i técniques de les
regidories implicades
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Tecnics i técniques de les regidories implicades
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre de Joves atesos a |
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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EIX 2. | FEINA
Objectiu 2.5. Informar i orientar en la recerca de feina tant a persones joves com
Estrategic adultes
Actuaci6 |252. |[ASSESSORI A JOVE D' OCUPACI O
Accid | Millorar la informacid relativa al mon laboral i suport en la recerca de feina
Objectius de General Millorar la informacio relativa al mén laboral i suport en la recerca de
t Q! O dz feina

Especific Acompanyar als joves en tot el procés de recerca de feina, aixi com

sobre els drets | aborals i al

Descripci6 de Assessoria d’'orientaci 6 | aboral i
f QF O dzl § mitjancant | * aut oconei xement [ l a gest.i

proporcionen recursos, eines, canals de recerca de feina, orientacié en els
processos de seleccié i competéncies digitals 4.0.

Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2]|Activitat
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col:laboren | Regidoria de Joventut

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball
Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnicsitécniquesd’ Ocupaci 6 i Joven
Recursos Equipaments i/o A concretar
Infraestructures
Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Registre consultes anuals
Comunicacio Canals de Xarxes socials municipals
Comunicacio
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EIX 2. | FEINA
Objectiu 2.6. Facilitar la difusié de les accions i els serveis sobre questions laborals i
Estratégic d’" ocupaci 6
Actuacio | 2.6.1. | AUTOCONSULTA SOBRE EL MON LABORAL AL WEB/BLOG DEL PUNT JOVE
Accid Di fondre els espais d’'assessorament,
orientacid laboral i drets laborals
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
t Q! O dz millorar les seves condici ons d’' ocupabilita
una insercio laboral de qualitat
Especific Posar a | " abast de | es person
laboral de manera practica i util
Descripci6 de Informacié i assessorament sobre tots el s ambi t s i rec
f QF OlldzZt persones joves relacionat amb el
blog/web del Punt Jove, amb enllagos a cercadors de feina i assessoria online
Destinataris/es i1(1)1j1j1 (1112|222 |2|2|2]|2]|2]|2]|Activitat
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren | Regi doria d’ Ocupaci ¢
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Técnics i técniques de les
regidories implicades
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Punt Jove
Recursos Equipaments i/o Blog/web Punt Jove
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de consultes del blog/web del Punt Jove
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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EIX 2.

FEINA

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Objectiu
Estrategic

2.6.

Facilitar la difusié de les accions i els serveis sobre qlestions laborals i
d’" ocupaci 6

Actuacio | 2.6.2. | CLUB DE FEINA | BORSA DE TREBALL PER A JOVES
Accio | Crear una borsa de feina per a joves del municipi
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
t Q! O dz millorar lesseves condicions d’ocupdg
una insercio laboral de qualitat
Especific Estimular la contractacio i la insercié laboral de joves del municipi per
millorarne | " ocupabilitat
Descripcio de Recursos de connexié a Internet per a la consulta de borses de treball onling
f QF OGidzt el aboraci 6 del CV i accés a un rec
Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2]|Activitat
213|456 [7|8]|9]|0]1(2|3[4|[5|6]7]8]9 | Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col-laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Técnics i técniques de les
regidories implicades
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnicsitte cni ques d’' Ocupaci 6
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de consultes ateses
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove

137
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EIX 2. | FEINA
Objectiu 2.6. Facilitar la difusié de les accions i els serveis sobre questions laborals i
Estratégic d’" ocupaci 6
Actuacio 263. |[ XERRADA AMB UN/ A REFERENT D’ OCUPA4
PIDCES
Accid Xerrada amb I|Id’'aHuOynaBatdxei |4ter at [ FP
Garantia Juvenil
Objectius de General Generar i faci | i tadinalesparsomedjsesa
t Q! O dz millorar |l es seves condicionsg
una insercio laboral de qualitat

Especific Donar a coneixer el progr ama
Descripci6 de Xerradaoradd’lurnd arg de | a qual Il a Re
f QF OlGidzZt Comarcal del Baix Llobregat e Rrgglarhac

de Garantia Juvenil, aixi com els avantatges que té perqué es puguin inscriure en

cas d estar Esnntreeclsdt s adles.dubt e
Destinataris/es i1(1)1j1j1 (1112|2222 |2|2]|2]|2]|2| Activitat
2(3|4|5]|6|7|8|9]|0|1|2]|3|4|5|6]|7]|8]|9| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:-laboren |Ref er ent d’' Ocupaci 6
Metodologia Comarcal del Baix Llobregat i centres de
secundaria

Mecanismes de Comissio de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Coordinacié mitjancant el mail

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Referent d’ Ocupaci 6 Juven
Recursos secundaria i Informadora Punt Jove
Equipaments ifo Centres de secundaria
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre de xerrades fetes i
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX 2.

FEINA

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Objectiu
Estrategic

2.7.

Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les
oportunitats laborals locals

Actuacio

| 2.7.1. | CONVENIS AMB EMPRESES LOCALS PER PROMOURE LA INSERCIO LABORAL

Accio

Crear convenis entre empreses i entitats del municipi per impulsar les oportunitats
laborals locals

Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
t Q! O dz millorar | es seves albogamaeiecpromous
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la inserci6 laboral de les persones joves del municipi
Descripci6 de Potenciar ofertes de <col -1l aboraciid
f QI O dzI § privades del municipi (practiquesimesur es d’ est i mul d
persones joves del municipi)
Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2]|Activitat
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren |Ref er ent d’ Ocupaci 6
Metodologia Comarcal del Baix Llobregat i centres de
secundaria

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball
Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i tecniques de les regidories implicades i
Recursos empresaris/es a titol public i/o privat
Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre de convenis i persones joves contractades
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt

Comunicacio

Jove
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EIX 2.

FEINA

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Objectiu
Estrategic

2.7.

Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les
oportunitats laborals locals

Actuacio

| 2.7.2. | BORSA JOVE MUNICIPAL DE FEINA TEMPORAL

Accio
de

feina

Incentivar als comerciants i empresaris/es del municipi amb la finalitat de crear una borsa
pdesrcentles da deaurmidamiai Liniversitaris/es en época de vacances
(Nadal, Setmana Santa, estiu...)

Objectius de General Generar i facilitar | accés a
t Q! O dz mi orar | es seves albotamakeiecpromous
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la inserci6 laboral de les persones joves del municipi
Descripcio de Treball ar per crear un espali d’ i

f QI O dzI § necessitats i les demandes de les persones joves de la vila, aixi com dels
comerciants de Molins de Rei
Destinataris/es i1(1)1j1j1 (1112|222 |2|2|2]|2]|2]|2]|Activitat
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col-laboren | Empreses i entitats publiques i privades del
Metodologia municipi
Mecanismes de Comissid de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i tecniques de les regidories implicades,
Recursos empresaris/es i comerciants a titol public i/o privat
Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto i empreses o entitats publiques o
Infraestructures privades
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre de persones joves contractades
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt

Comunicacio

Jove
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX 2.

FEINA

Objectiu
Estrategic

2.7.

Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les
oportunitats laborals locals

Actuacié | 2.7.3. [ CONVENIS PER A LA FORMACIO
Accio | Impulsar convenis per a la formacio professional i les feines tradicionals
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la insercio laboral de les persones joves del municipi
Descripci6 de Continuar trebal | anmerelsaonvbnis te'prachigBes iBperr

f QI O dzI g altra banda, el vincle amb les empreses col-laboradores dels convenis de
practiques. També concertar visites amb les empreses.
Destinataris/es 11111 111222 |2(2|2|2|2]|2]2| Activitat
2(3|4]|5 718901123 [4|5]|6]|7]8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Empresa
Col-laboren | Empreses i INS Bernat el Ferrer

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Tecnics i teécniques de les regidories implicades,
Recursos empresaris/es, comerciants a titol public i/o privat i
professorat de | ' I NS Berna
Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia-Nieto, INS Bernat el Ferrer i empreses
Infraestructures de la vila
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de convenis en practiques
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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EIX 2.

FEINA

Objectiu
Estrategic

2.7.

Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les
oportunitats laborals locals

Actuacié | 2.7.4. | JORNADA: COM CREAR UNA COOPERATIVA
Accid | Crear cooperatives de feines juvenils (professors de repas, cangurs, entrenadors/es...)
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
t Q! O dzf millorar | es seves condi cpromous
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la insercio laboral de les persones joves del municipi

Descripcio de
t QF OG dz

0

Jornada informativa sobre com crear una cooperativa, aprofundint en les
cooperatives juvenils

Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2|Activitat
2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Genera'ista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’' Empresa

Metodologia

Col-laboren | Regidoria de Joventut.

Cooperatives Juvenils

Representants de

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Tecnics i tecniques de les regidories implicades i
Recursos representants de cooperatives juvenils
Equipaments ifo Federacid Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de persones assistents a la Jornada
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt

Comunicacio

Jove
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EIX 2.

FEINA

Objectiu
Estrategic

2.7.

Fomentar acords amb el sector privat i el tercer sector per impulsar les
oportunitats laborals locals

Actuacio

| 2.7.5. | FORMACIO PROFESSIONAL DUAL

Accio

Fomentar |
alhora que es formen

a figur a dsenesljoveaimiki,guargan dnjpraner poa

Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la inserci6 laboral de les persones joves del municipi

Descripci6 de Agquest a f @arteixaalcINS Bernst el iFemrer i combina la formacié amb
f QI O dzI Q treball practic remunerat en una empresa, mitjancant un contracte laboral o una

beca.

L’idea és que | es empr e saanda de tes seviesn

necessitats i , esdréc@pgiule tgar anander al,’ |

estudiants reben una retribucié mentre e s

formen a | e mp |

contribuci 6 pr oduct bavcantract@snlbfinalitzar adugste
periode
Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2|Activitat
2(3]4|5|6|7|8|9]0]1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9 ]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’' Empresa
Col-laboren | Regidoria de Joventut. Empreses locals i
Metodologia externes
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2][3]4
Humans Tecnics i tecniques de les regidories implicades i empreses
Recursos locals i externes
Equipaments i/o INS Bernat el Ferrer i empreses locals i externes
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre d’ alumnat participa
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt

Comunicacio

Jove
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EIX 2. | FEINA

Objectiu 2.8. Afavorir |l a transici 6 de | peednes|
Estratégic joves des dels centres de secu
com formatiu i informatiu

Actuacio 2.8.1. | XERRADA SOBRE MOBILITAT INTERNACIONAL PER FER PRACTIQUES O
TREBALLAR A L’ ESTRANGER

Accio Continuar oferint informacid, orientacio i assessorament sobre trajectories formatives des
del programa PIDCES
Objectius de General Generar i facilitar | accés a
t Q! O dzt millorar les seves condicions d’” ocupabilitat, :
una insercio laboral de qualitat
Especific Informar sobre el marc legal que garanteix la mobilitat de persones
treball adores i posar a | ' aba
sobre diferents aspectes practics a tenir en compte abans de marxar
Descripci6 de Xerrada i mpartida per | " Assessor a

t QI O dzl 4 ofereix un ampli ventall de recursos i adreces de referéncia per ajudar a les
persones joves que volen tenirunaexper i éncia a | ' estra

Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2|Activitat
2(3]4|5|6|7|8|9]0|1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut.
Col-laboren | Assessora de mobilitat Internacional del TACC,
Metodologia centres de secundaria, Biblioteca el Moli
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Informadora del Punt Jove, assessora de Mobilitat
Recursos Internacional, professorat dels centres de secundaria i
directora de la Biblioteca el Moli
Equipaments i/o Centres de secundaria, Biblioteca el Moli i Federacié Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades i alumnat participant
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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EIX 2.

FEINA

Objectiu
Estrategic

2.8.

Af avorir | a
j oves
com formatiu i informatiu

de
de

transici 6
del s centres

et af

des secu

Actuacio

| 2.8.2. | TASTOS OFICIALS ALS CENTRES DE SECUNDARIA

Accio

Organitzar
pedagogiques)

tastets d’'oficis per a esH

Objectius de
f Q! O dzr

General

Faci li
adequar-los a les demandes actuals, alhora que es promou la qualitat
de

tar | " accés a r @ oorfosnals, i

|l " educaci 6 i |l a igualtat e

Especific

Posar a |
laboral de manera practica i util

"abast de | es person

Descripcio de
t QF OG dzl

Acti vi

0

tats

d’"exploraci 6 del mercat

Destinataris/es

1112222 |2(2|2]|2|2]|2
7/819|0]1]2|3[4|5]|]6]|7]8]°9

Activitat
Generalista

Nivell de Prioritat

1 2 3

Metodologia

Agents Implicats

Lidera Regidoria de Joventut.

Col-laboren | Assessora de mobilitat Internacional del TACC,
centres de secundaria, Biblioteca el Moli

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional

Intervencio o Fixa

Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4

Humans Tecnics i tecniques de Joventut i professorat dels centres de
Recursos secundaria

Equipaments ifo Centres de secundaria

Infraestructures

Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombr e d paaitipantsn e s
Comunicacio Canals de Tutories dels centres de secundaria

Comunicacio
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EIX 2. | FEINA
Objectiu 2.9. Promoure el desenvolupament pro
Estrategic les seves capacitats i objectius laborals
Actuacié | 2.9.1. | CURSOS FORMACIO MON LABORAL
Accio | Oferir cursos de formacio6 professional al llarg de tota la vida de les persones
Objectius de General Generar i faci |l i tadinalesparsomedjsesa
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la insercié laboral de les persones joves del municipi i la seva
promocid professional
Descripci6 de L’ Aj unt a noliesintpuls@llecult a de | ' apr er@ndaa
f QI O dzl § ofereix formacié reconeguda i homologada
Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2]|Activitat
2(3]4|5|6|7|8|9]0|1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9 ]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col:laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnicsitte cni ques d’' Ocupaci 6
Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia —Nieto
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de cursos i d’ al umn
Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove

146



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX 2. | FEINA fl/‘
Objectiu 2.9. Promoure el desenvol upament ©praqg
Estrategic les seves capacitats i objectius laborals
Actuaci6 |292. [OFERTA PUBLICA D’ OCUPACI O
Accid |Oferir | " of erta publica d’'ocupaci 6 al s
Objectius de General Generar i facilitar | " accés a
f Q! Ol dz millorar les seves condiciontg
una insercio laboral de qualitat
Especific Afavorir la insercid laboral de les persones joves del municipi i la seva
promocid professional

Descripcio de

L Ajuntament

de

Mol i ns

d ,eofer&xeuina, ofermi

f QF OlGidz publica petadtoueacil @s persones que V
publica
Destinataris/es 1111|1111 (22|22 (2|2|2|2]|2]2]|Activitat
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Ocupaci 0
Col:laboren | Regidoria de Joventut

Metodologia

Mecanismes de

Comissio de Treball

coordinacio

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional

Intervencio o Fixa

Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025

Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4

Humans Técnicsitte cni ques d’' Ocupaci 6

Recursos Equipaments i/o Centre Joan N. Garcia — Nieto. Ajuntament de Molins de Rei
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal

Avaluacio Indicadors Nombre de convocatories i joves participants

Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC locals, xarxes socials i blog/web Punt
Comunicacio Jove
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EIX 3. HABITATGE / EMANCIPACIO

Des de | a visio de |l es politiguemascpde@inéovent ut
c oncr et aemantipaci@Juvenibassa per identificar el moment en el qual la persona
j ove assolierdsidenclall aut onom

A diferéncia dels paisos anglosaxons i el nor d , ks nbstres pofftigues estatals de
suport per incent i v asén gairebétestpmanmals, la gual cosaunidd& 1 s j ov e
la cultura de la llar mediterrania, aquest procés es posposa fins a edats molt tardanes.

En el s dar r er kgdasituackons dearisi kténdmicalh a efné t i ncrementar
d’ emanci paci Omésireseable Malgrat tealimitacdops que la politica municipal
pot tenir en aquest ambi t, s’ ha volgut donar

element intrinsec i determinant en aquest procés. Aquesta opcid respon també a les
recomanacions realitzades en el balang del Pla de Joventut 2017-2020 i, en concret, en millorar
la definicid de la seva estructura perqueée la concrecié de les mesures es pugui realitzar amb
més cohereéncia.

L'eix de promoci 6 de | ' emanci p aetsil dltre ambite ni | i nc
d’ actquuaec i " entenen com una successi 6 de mesur e
persones joves (educacid, formacid-ocupacio i habitatge) i que estan orientades a promoure

| "autonomia de | es persones joves.
Malgrat que algunes de les propostes sén de competé nci a estat al i nNo mun
consider at prioritaries totes |l es accions, t en

dels més problematics en la societat actual, inclis a Molins de Rei. Per aquesta rad, | i ncentiu
través de programes i ajuts i la difusi6 de totes les accions realitzades per part de
[ ' Aj u ndoralmiefarnbacio sobre aquesta tematica, tenen una prioritat immediata.

Objectius estrategics

I Incentivar | ' emanci pajcovesiemi tjsapeastongisogr ames
I Facilitarl a di fusi 6 de | es accions dutes a ter me
i emancipacio.

Objectius generals

T Proporcionar el s recursos i el s serveis nec
transicié domiciliaria de la poblacio jove.

Objectius especifics

T Proporcionar el s recursos i el s servei s nec
transicié domiciliaria de la poblacié jove.

I Facilitar el lloguer de pisos amb garantia per a les persones joves.

I Donar a coneixer a tota la poblacié jove de la vila les opcions que tenen en materia
d’ habitatge public

9 Oferir els recursos que tenen al seu abast les personesjovesa | " hora de comp:
habitatge.
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Actuacions

311 AJUTS AL LLOGUER D' HABI TATGES JOVE
312 BORSA D' HABI| TWEUERE JOVE DE

313. CAMPANYES DE PROMOCI O PUBLICA D’ HA
3.2.1. AUTOCONSULTA SOBRE HABITATGE AL BLOG/WEB DEL PUNT JOVE

3.2.2. INFORMACIO | ASSESSORAMENT EN EMANCIPACIO JUVENIL DES DEL PUNT JOVE
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX3. HABITATGE /EMANCIPACIO

Objectiu 3.1. Il ncentivar | * emanci psanitjandant gregraniee

Estratégic d’"ajuts

Actuacio |3.1.1. |AJ UTS AL LLOGUER D" HABI TATGES JOV

Accid |Crear un programa d’ ajuts al 'l oguer

Objectius de | General Proporcionar els recursos i €

t Q! O dz | > emanci pa c ioéiciliaria Heda pdblacia jove i c i 6
Especific Proporcionar els recursos i €

| * andipacio i la transicié domiciliaria de la poblacio jove

Descripcio de Elaboracié de campanyes de difusid sobre els ajuts al lloguer per a joves, aixi com

f QF O dzl § crear ajuts de lloguer per acompanyar-losen el procés d’' emn

Destinataris/es 1j1 (11|11 1|12 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio

2|3|4|5|6|7|8|9|0|1]|2|3|4|5|6]|7]8]|9]| Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Habitatge
Col:laboren | Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnicsitte cni ques d’' Habitatge
Recursos Equipaments ifo Oficina d’' Habitatge Munici
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre d’ accions realitzad
Comunicacio Canals de Web municipal i blog/web Punt Jove
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX3. HABITATGE /EMANCIPACIO

Objectiu 3.1. Il ncentivar | * emanci psanitjandant gregraniee

Estratégic d’"ajuts

Actuacio | 3.1.2. | BORSA D' HABI TATGE JOVE DE LLOGUER

Acci6 |Crear una Borsa d' Habitatge

Objectius de | General Proporcionar els recursos i €

t Q! O dz | > emanci pa c ioéiciliaria Heda pdblacia jove i c i 6
Especific Facilitar el lloguer de pisos amb garantia per a les persones joves

Descripcio de Servei de mediacio entre les persones propietaries i els joves llogaters de manera

f QF OG dzl Q queesgestional’ of erta i | as’'defmamaiax meand e £

parts, amb especial atencid per a les persones joves, i una oferta de garanties per
a la persona propietaria

Destinataris/es 11111111222 |2(2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Habitatge
Col:laboren | Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]4a]1[2]3]41]23]4
Humans Técnicsitte cni ques d’' Habitatge
Recursos Equipaments i/o Oficina d’Habitatge Muni ci
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de persones joves que han sol-licitat habitatge.
Nombre de contractes signats anualment
Comunicacio Canals de Web municipal i blog/web Punt Jove
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX3. HABITATGE /EMANCIPACIO

Objectiu 3.1. Il ncentivar | * emanci psanitjandant gregraniee
Estratégic d’"ajuts
Actuacio | 3.1.3. |CAMPANYES DE PROMOCI O PUBLICA D’'H
Accid |Pr omocionar | ' habitatge de protecci 6 d
Objectius de | General Proporcionar els recursos i €
t Q! O dz | > emanci pa c ioéiciliaria Heda pdblaciajove i c i 6
Especific Donar a coneixer a tota la poblacid jove de la vila les opcions que
tenen en materia d’'  habitatge
Descripcio de Servei de mediacio entre les persones propietaries i els joves llogaters de manera
f QF Ol dzl Q queesgestional’ of erta i | as’'defmamaiax meand e £

parts, amb especial atencid per a les persones joves, i una oferta de garanties per
a la persona propietaria

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2(3|4|5]|6|7|8|9]|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9| Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Habitatge
Col-laboren | Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié

Vinculacid a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional

Intervencio o Fixa

Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025

Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4

Humans Técnicsitte cni ques d’' Habitatge

Recursos Equipaments i/o Of icina d’Habitatge Muni ci
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal

Avaluacio Indicadors Nombre de persones joves que han sol-licitat habitatge.

Nombre de contractes signats anualment

Comunicacio Canals de Web municipal, MMCC Locals, xarxes socials i blog/web Punt

Comunicacio Jove
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

4 R
EIX3. HABITATGE /EMANCIPACIO I!ﬂl
Objectiu 3.2, Facilitar la difusi 6 de | es ad
Estratégic que st i 6 d’'emandipactbat ge i
Actuacio | 3.2.1. | AUTOCONSULTA SOBRE HABITATGE AL BLOG/WEB DEL PUNT JOVE
Accio Continuar fent difusid del web compartir-habitatge.net per posar en contacte a les
persones joves interessades en compartir lloguer

Objectius de | General Proporcionar el s recursos i €
t Q! O dz | > emanci pa c ioiciliaria Heda pdblaciajove i c i 6

Especific Of erir els recursos que tenen

de compartir habitatge

Descripcio de Al blog del Punt Jove es poden consultar tots els recursos disponibles en

f QI O dzI § habitatge, incloent-hi enllag al web de compartir-habitatge. Diptic informatiu
sobre recursos en habitatge

Destinataris/es 11111 (1|1 1}2|2(2|2|2|2|2|2]|2|2]| Actuacio
2 (3|/4|5[6[7|8|9[0]1(2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Altres administracions
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié

Vinculacid a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4a]a]2]3[a]1]2]3]41]2][3]4
Humans Informadora juvenil
Recursos Equipaments i/o Punt Jove
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Consultes anuals al blog
Comunicacio Canals de Blog del Punt Jove
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX3. HABITATGE /EMANCIPACIO

Objectiu 3.2, Facilitar la difusi 6 de | es ad
Estratégic qguesti 6 d’' habitatge i emanci paci
Actuacio 3.2.2. | INFORMACIO | ASSESSORAMENT EN EMANCIPACIO JUVENIL DES DEL PUNT
JOVE
Accid Facilitar informacié sobrelespossi bi |l i tats d’' ermé& decPunplaveii
les xarxes socials
Objectius de | General Proporcionar els recursos i €
t Q! O dz | > emanci pac ioiciliaria Heda pdblaciajove i c i 6
Especific Oferir els recursos en emancipacio a les persones joves del municipi
Descripcio de Tant al Punt Jove, de manera presencial, com al blog es poden consultar els

f QF OG dzl Qrecursosex i st ents a |’ abast del s | oeinzisls
habitatges que ofereixenl * Aj unt ament i altres ad
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
8

2 13]4|5]|]6|7]|8|9|0]1]2]|3|4|5]|6]7 9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Altres administracions
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié

Vinculacid a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4a]a]2]3[a]1]2]3]41]2][3]4
Humans Informadora juvenil
Recursos Equipaments i/o Punt Jove
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Consultes anuals al blog
Comunicacio Canals de Blog del Punt Jove
Comunicacio
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EIX 4. SALUT | BENESTAR

L' OMSa | ' wadefinir th &ldt 8om «un estat de complet benestar fisic, mental i social,

i no noméscomf QlF 6 a8y OAl RQI ¥ $e© @efinkighd que? parldhlsélaménti A S a
«R QI 0 ad® yhddedtieés aboquen a una necessitat exclusiva de «reparar malalties i no a la
prevencio, ja que, si no hi ha malaltia, no hi ha res a fer.

Encaraqueelconc ept e, en cert alconéisiv,gique manevaaj Ushava
reconeixer les malalties mentals i els problemes socials. Aquests dos aspectes de la salut de les
persones van ser practicament ignorats fins al segle XX.

La poténcia i Il a revoluci o6 d’'aquesta defini
la salut com una cosa relacionada amb la sanitat, la considera un estat que és font de riquesa
per a la vida quotidiana de les persones joves, la ment i la funcionalitat social. Per aquest

motiu, les politiques enfocades a la milloradelsj oves i ncl ouen malaté,s enl
prevenir habits i conductes que porten a situacions de risc o de malaltia, aixi com accions que
promouen | a salut a partir de | ’tirddngetedites i ci O
positius.

Des de | ' a mb i, és impoetahtapbtenciar el coneixement, la valoracié i el bon Us dels

programes i serveis de salut existents entre les persones joves. També és necessari

promocionar els habits saludables, afavorint, especialment, |
practica esportiva.

La promocid dels habits saludables (alimentacid variada i equilibrada, caminar, anar en

de

ci o

| a

de

acompanyamelat emoci

bicicleta, no consumir substancies nocives...) tant per par t de Il > Ajunt ament

col-laboracié amb les entitats, aixi com la prevencié per reduir les conductes de risc, son
considerades, junt amb el treball emocional, accions prioritaries en aquest nou Pla de
Joventut.

Objectius estrategics

I Fomentar la practica esportiva com a habit saludable entre les persones joves.

ut

I Promoure el benestar emocional i el treball en grup entre les persones joves.
I Impulsarelshabi ts sal udabl eentredadetecusdarib.” al umnat del s
I Fomentar els habits saludables entre la poblacié juvenil.
I Potenciar estrategies de prevencié per disminuir les conductes de risc (sexualitat,
drogues, alcohol...).
9 Ferunaprimera aproximaciédelspr ot ocol s de SuporbDEABasi c
I Crear estratégies amb les entitats per treballar els habits saludables de les persones

joves.
I Reforcar el servei de suport psicologic.

Objectius generals

T Promour e lica aoccompatitivd carh a Habiit gle salut entre les persones
joves.
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T Facilitar | ' saluablésstantafdrnsals done ro fiormals) isadequar-los a
les demandes i necessitats actuals, alhora que es promou la qualitat de la educacié a
travésde | a informaci o6 i | " orientaci o

T Promour e e nudnaadopco deavibasamdalsle en tots els ambits (sexualitat,
tecnologia i pantalles...).
I Generar actituds contraries al tabaquisme i refermar, en les persones que no hagin

fumat mai, | a seva,sposiéci mopermr ettalr daargvilt &
el tabac.
9 Promoure entre les personesj 0o v e s | unadilaevida sadudablié.

I Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits de les persones
joves.

I Disminuir les conductes de risc associades a la salut mental en tots els ambits que
afecten a les persones joves.

Objectius especifics

I Atendre les necessitats evolutives de les persones jovesen | a practica d’ a
fisiques dirigides.
T Conscienciar a | alumnat de | a importancia

personal i social.

9 Assolir recursos practics i emocionals per preparar una exposicié oral.

T Refl exionar sobre |’ oci juven.l i |l es rel ac

I Potenciar actituds positives i responsables en la sexualitat i les relacions compartides.

T Fomentaci odnadls, rmoder at [ prudent des | es te
persones joves en general.

T Conscienciar | " al umnat del s perill s de de
carreteraienlapractica d'  acFomenhwanas Heudlieaceonal
prudent de | es tecnologies entre | alumnat

I Informaral " al umnat sobre aspectes basics de nut

prevenir trastorns alimentaris.

1 Reflexionar sobre els efectes del consum del tabac en el cos i el negoci que hi ha al seu
voltant.

I Atorgar un ajut public per garantir la no exclusié de la practica esportiva per raons
economiques.

I Fomentar el transport sostenible segur.

1 Fomentar els canals de consulta sobre diferents ambits de la salut entre les persones
joves.

I Prevenir entre les persones joves els riscos associats al consum de diferents
substancies.

I Conscienciar i acompanyar a les persones joves per afavorir les relacions afectives
positives i responsables, aixi com orientar-los en habits de vida saludables.

I Facilitar la creacié de grups de persones joves que puguin desenvolupar activitats i
accions en la linia de prevencié sobre afectivitat i sexualitat als centres.

1T Dotar a | es per son eeideptificarena sitehcioal'i mmeasr g e m @ical ris
saber com actuar.
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I Conscienciar i acompanyar a les persones adolescents i joves per afavorir relacions
afectives positives i responsables, aixi com orientar en habits de vida saludables

Actuacions

4.1.1 CONDICIONAMENT FiSIC JOVE

4.2.1. TALLER: EL PODER DE LES EMOCIONS —PIDCES

422. TALLER: COM PRESENTAR EL MEU TR | N O
PIDCES

4.3.1. TALLER: PREVENCIO DE RISCOS ASSOCIAT AL CONSUM DE TABAC, ALCOHOL | ALTRES
SUBSTANCIES - PIDCES

4.3.2. TALLER: AFECTIVITAT | SEXUALITAT - PIDCES

4.3.3. TALLER: USOS PRUDENTS | MODERATS PANTALLES - PIDCES

4.3.4. TALLER: FORA DE JOC - PIDCES

4.3.5. TALLER: GAME OVER - PIDCES

4.3.6. TALLER: ALIMENTACIO SALUDABLE —PREVENCIO TRASTORNS ALIMENTARIS - PIDCES

4.3.7. EXPOSICIO: EL TABAC AL DESCOBERT

441. PROGRAMA D’ OCI ALTERNATI U SALUDABLE

4.4.2. AJUTS A LA PRACTICA ESPORTIVA

4.4.3. ITINERARIS SALUDABLES PER A JOVES

444, AUTOCONSULTA D' I NFORMACI O SOBRE SALUT

4.4.5. XERRADES TESTIMONIALS COM A PREVENCIO DE CONDUCTES ADDICTIVES - PIDCES

4.4.6. ASSESSORIA DE SALUT JOVE: AFECTIVITAT | SEXUALITAT, DIVERSITAT SEXUAL,
ALIMENTACIO SALUDABLE,GESTI O D’ EMOCI ONS

4.5.1. CAMPANYES DE SALUT | CONSUM

4.5.2. PROGRAMA MIRA | INFORMA-T E —AGENTS DE SALUT - PIDECES

4.6.1. TALLER: AUTOPROTECCIO | SUPORT VITAL BASIC - PIDCES

4.7.1. VIU EL LLEURE

4.8.1. SERVEI DE SUPORT PSICOLOGIC ADREGAT A ADOLESCENTS | JOVES
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.1.

Estrategic

Fomentar la practica esportiva com a habit saludable entre les persones
joves

Actuacié | 4.1.1. | CONDICIONAMENT FiSIC JOVE
Acci6 | Grup d’' act i viaaddaescenfsijsvi ecsa ch'd@7metgrae 1 2
Objectius de General Promoure | "activitat fisica n
t Q! O dz les persones joves
Especific Atendre les necessitats evolutives de les persones joves en la practica
d  activitats fisiques dirigid

Programa d’ entrenament
les PAJ segons les seves preferéncies

Descripcio de adaptat a |

f QF O dzl §

Destinataris/es 1j1 (11|11 1|12 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|5|6]|7]8]|°9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Esports Ajuntament
Col:laboren | Joventut

Metodologia

Mecanismes de

Comissio de Treball

Coordinacié amb Joventut

coordinacio

Reunions Periodiques

Técnica i monitora

Intervencié directa al Punt Info,
PIDCES, coordinaciéo amb els IES i
el Poliesportiu

Canals de Comunicacio

Vinculacid a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans 1 Monitora |/ Teéecnica d’' Esp
Recursos Equipaments i/o Poliesportiu Municipal i altres espais esportius
Infraestructures
Economics 1.763,00 € anuals (monitor
Avaluacio Indicadors Inscripcions/Persones usuaries
Nombre de persones assistents/enquestes de valoracid
Comunicacié | Canals de Xarxessocialsicanal s de | ' IA] Amnbanme ¢
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.2, Promoure el benestar emocional i el treball en grup entre les persones

Estrateégic joves

Actuacio | 4.2.1. | TALLER: EL PODER DE LES EMOCIONS — PIDCES

Accio Fer un primer contacte amb els centres educatius i establir una terapia adequada en
funcié de les necessitats del grup/classe

Objectius de General Facilitar | " accés als recurso

£t Q! O dzt adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es
promou la qualitat de la educacié a través de la informacid i
| " orientacié

Especific Conscienciar a | " alumnat de |
al benestar personal i social
Descripci6 de E | tall er s’ i ni eobraladafimbto dealn@amo ait & oid u

f QI O dzl 4 basiques, on poden derivar si estan mal gestionades. Exemples practics de la
bona gestid de les emocions

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|456 7|8]9]|0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centres de secundaria i entitats especialistes
Metodologia en | " ambit
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitats
col-laboradores

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4fa]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Informadora Juvenil. Educador/a d e entiitat
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secun
Comunicacio curs escolar

159



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.2, Promoure el benestar emocional i el treball en grup entre les persones
Estrategic joves

Actuacio 422. |TALLER: COM PRESENTAR EL MEU TR
ORATORIA - PIDCES

Accio Fer un primer contacte amb els centres educatius i establir una terapia adequada per
perdrelaporal * h o padar i fkrepresentacions en public

Objectius de | General Facilitar | accés als recurso

t Q! O dz adequar-los a les demandes i necessitats actuals, alhora que es

promou la qualitat de la educacié a través de la informacid i
|l " orientacio

Especific Assolir recursos practics i emocionals per preparar una exposicio oral
Descripcio de Al taller es proporciona un guid basic per fer una exposicié en public (consells
f QI O dzl Q teorics i practics). Exemples i dinamiques aclaridores dels punts importants a
considerar durant una presentacid en public

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(13|4|5|6]7|8]9]|0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centres de secundaria i entitats especialistes
Metodologia en | " ambit
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitats
col-laboradores

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4fa]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Informadora Juvenil. Psicologa de | htigat
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secun
Comunicacio curs escolar
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar el s habits saludabl es
Estrategic

Actuacio 4.3.1. | TALLER: PREVENCIO DE RISCOS ASSOCIAT AL CONSUM DE TABAC, ALCOHOL |
ALTRES SUBSTANCIES - PIDCES

Accid Continuar treballant habits i conductes sal udabl es a mb entre$ del
secundaria

Obijectius de General Promoure entre | ' al umnat respeateal
t Q! O dz consum de substancies

Especific Refl exionar sobrerel aotbnsj usg g

estableixen

Descripcio de Al taller es treballen elements de reduccié de riscos en diferents situacions sobre
f QI OlGdzt el tabaci, dl'tarlecsoh®ubstanci es etpertldeo

cada grup/classe

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(3|4|5]6|7|8|9]|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren Regidoria de Salut, centres de secundaria i
Metodologia entitats especialist
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacié Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitats
col-laboradores

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]ala]2[3]4a]1[2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil. Educadors/es de | htieat
Recursos Equipaments i/o Centres Educatius, Federacié Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secun
Comunicacio curs escolar
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar el s habits saludabl es
Estrategic

Actuacio | 4.3.2. | TALLER: AFECTIVITAT | SEXUALITAT - PIDCES

Accié Continuar treballant habits i conductes sal udabl es a mb entre$ del
secundaria
Objectius de General Promoure entre | alumnat una
t Q! O dz la sexualitat
Especific Potenciar actituds positives i responsables en la sexualitat i les
relacions compartides
Descripci6 de Taller dinamic i pehrd informaicid iaagsessoramentn A

f QF O dzl § més, podra resoldre de manera confidencial els seus dubtes sobre sexualitat i la
i mportancia dereldcionaf ecti vitat en

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
213|456 ]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren Regidoria de Salut, centres de secundaria i
Metodologia psicologa —sexologa
Mecanismes de Comissid de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i psicologa —
sexologa
Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil. Psicologa — sexologa
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secun
Comunicacio curs escolar
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar el s habits saludabl es
Estrategic

Actuacio | 4.3.3. | TALLER: USOS PRUDENTS | MODERATS PANTALLES - PIDCES

Accié Continuar treballant habits i conductes saludables amb | * a |l u mn aritres dee
secundaria
Objectius de General Promoure entre | alumnat una
f Q! OGdzr la tecnologia
Especific Foment ar |l " d0s racional, moder
I " al umnat , jolesehgereralper sones
Descripci6 de Taller dinamic i p aarinfoimacié passdssorament sobrel
f QI O dzI § com fer un Us responsable de les pantalles, aixi com de tota la tecnologia en
general
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
23|14 |5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren Regidoria de Salut, centres de secundaria i
Metodologia educador/a entitat
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i
educador/a entitat

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil. Educador/ad e | ' ent i t at
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secundaria, NP a | " i ni ci
Comunicacio curs escolar
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar el s habits saludabl es
Estrategic

Actuacié | 4.3.4. | TALLER: FORA DE JOC - PIDCES

Accié Continuar treballant habits i conductes sal udabl es a mb entre$ del
secundaria
Objectius de General Promoure entre | alumnat una
£t Q! O dzt la tecnologia, i en concret, els jocs en linia
Especific Foment ar |l " d0s racional, moder
| * al u mmpeasbnes joves eh gereral
Descripci6 de Taller dinamic i laarinformacio passdssorament sobrel
f QI O dzI § com fer Us responsables de la tecnologia, en general, i dels jocs online en
particular
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
23|14 |5]6]7]8]|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren Regidoria de Salut, centres de secundaria i
Metodologia educador/a entitat
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i
educador/a entitat

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil. Educad or / atitad e | ' e
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secundaria, NP a | " i ni ci
Comunicacio curs escolar
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar el s habits saludabl es
Estrategic
Actuacié | 4.3.5. | TALLER: GAME OVER - PIDCES
Accié Continuar treballant habits i conductes sal udabl es a mb entre$ del
secundaria
Objectius de General Promoure entre | ’>alumnat una
t Q! O dzl| Especific Conscienciar Il > al umnat del s
i mprudents a | a carretera i
Foment ar | tndtlesat irpradert derlea tecnologies entre
Il " al umnat
Descripcio de Les sessions consisteixen en una xerrada i un debat amb projeccié de material
f QI O dzl § audiovisual, presentada i coordinada per un jove o una jove afectat/a d a d
lesié modular fruitd” un acci dent
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|[5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren Regidoria de Salut, centres de secundaria i
Metodologia educador/a entitat
Mecanismes de | Comissio de Treball
coordinacié Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i
educador/a entitat
Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]ala]2[3]4a]1[2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil. Educador/a d e ntitat e
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Gratuit
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacié Canals de Centres educatius de secundaria, NP a | " i ni ci
Comunicacio curs escolar
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar el s habits saludabl es
Estrategic

Actuacio 4.3.6. | TALLER: ALIMENTACIO SALUDABLE — PREVENCIO TRASTORNS ALIMENTARIS -

PIDCES
Accio | Desenvolupar un projecte sobre | alimentacié saludable i els diferents models alimentaris
Objectius de | General Promoure ent r € | ' al u mdeavida sdludadlel respecté @
t Q! Ol dzr | > alimentaci 6
Especific I nfor mar Il " al umnat sobre aspse
equilibrada per prevenir trastorns alimentaris
Descripcio de Els tallers fomenten | a capacitat

f QI O dzl § ofereixen els mitjans de comunicacié a la societat.

Destinataris/es 1j1 |1 )1|1 (11|12 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Regidoria de Salut, centres de Secundaria i
Metodologia educador/a entitat
Mecanismes de Comissid de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Centres de secundaria
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i
educador/a entitat

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil i educadors/ es especialitzats
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de tallers realitzats i alumnat participant
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Centres educatius de secundaria
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.3, | mpul sar els habits saludabl es
Estratégic (1er d’ ESO)
Actuacié | 4.3.7. | EXPOSICIO: EL TABAC AL DESCOBERT
Accié Aquesta exposicié vol ser una eina per prevenir e | tabaqui sme ent
i altres joves i persones que la visitin
Objectius de General Generar actituds contraries al tabaquisme i refermar, en les persones
t Q! Ol dzr que no hagin fumat mai, | a se
retardar) | ' experimentaci 6 am
Especific Reflexionar sobre els efectes del consum del tabac en el cos i el
negoci que hi ha al seu voltant
Descripci6 de Vi sita guiada amb |’ alumnat ecendarta ra
f QF OGdzl §1 ' exposi ci OjocsifReeaatilsii d ’zumasadaden cdnel amb reflexions
sobre la visita. Vistes en horari matinal.
Alatarda,l " exposici 6 resta oberta a | a
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|4|5[6]7|8]9]0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Salut
Col:-laboren | Re g i d ospoits&Regtorikde Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacié Reunions Periodiques Técnics i técniques de les

regidories implicades
Canals de Comunicacié | Regidories implicades i centres de

secundaria
Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4fa]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Teécnics i técniques de les regidories implicades
Recursos Equipaments i/o Federacid Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de visites realitzades i alumnat assistent
Comunicacio Canals de Xarxes socials i cartells en espais municipals
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.4. Fomentar els habits saludables entre la poblacio juvenil
Estrategic

Actuacio |4.4.1.|PROGRAMA D’ OCIl ALTERNATI U SALUDAB

Accid Foment ar | " espai d’ oci di agrn i noctur
saludables (esport nocturn, cultura, etc)
Objectius de General Promour e entre |l es persones
t Q! O dz saludable
Especific Refl exionar sobr e I " oci j uve
estableixen
Descripcio de Programa d'activitats de ||l eure ek
f QI Olidzl Cgrups juvenils, aixi com altres re
Destinataris/es 11111111222 |2(2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|4|5|6]|7]|8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Collaboren |Regi doria de Sal ut,
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacié Reunions Periodiques Técnics i técniques de les diferents
regidories
Canals de Comunicacié | Regidories implicades
Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Teécnics i técniques de les regidories implicades
Recursos Equipaments i/o Espais Municipals
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors No mbr e d 'realitzddés Mdves @artticspants
Val oraci 6 qualitativa de |
Comunicacio Canals de Xarxes socials i cartells informatius a espais municipals
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.4. Fomentar els habits saludables entre la poblacio juvenil
Estrategic

Actuacié | 4.4.2. | AJUTS A LA PRACTICA ESPORTIVA

Accid Foment ar | ' ex erles sewes difeckrets mbdalieats pot r aeéds d
ajuts per fer-ho més accessible a tothom, aixi com donar suport
d’"activitats esportives participativestg

Obijectius de General Promour e entre | es per sones

t Q! O dz saludable

Especific Atorgar un ajut public per garantir la no exclusi6 de la practica
esportiva per raons economiques

Descripcio de Recurs economic per a les persones que vulguin fer esport o activitat fisica a la

f QF O dzl § vila,siguiat r avés d’ ent eldsaveisespertupnurmicipdlsv e s |

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d" Esports
Col-laboren | Serveis Socials i Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Técnics i técniques de les diferents
regidories
Canals de Comunicacié | Regidories implicades
Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Teécnics i técniques de les regidories implicades
Recursos Equipaments i/o OAC-Of i cina d’ Atenci 6 a | a
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre d’'ajuts concedits a
Comunicacio Canals de Xarxes socials
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.4. Fomentar els habits saludables entre la poblacio juvenil
Estrategic

Actuacio | 4.4.3. | ITINERARIS SALUDABLES PER A JOVES

Accié | Fomentar | ' 0s oskandécaminbrintre le pesones joves e | C
Objectius de General Promour e entre |l es persones
t Q! O dz saludable

Especific Fomentar el transport sostenible segur
Descripcio de R e c uitinérarisddé la poblacié de Molins de Rei per practicar el senderisme i

ft QF Olidzr d1 " s de |l a bicicleta

Destinataris/es 1111111 |1)2|2|2|2|2|2]2|2]|2]2] Actuacio
2(3]4|5|6|7|8|9]0]1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9 ]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria d’ Esports
Col-laboren | Regidories de Mobilitat, Joventut i entitats
Metodologia esportives
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques Técnics i tecniques de les diferents
regidories i entitats
Canals de Comunicacié | Regidories implicades i entitats
esportives
Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Teécnics i técniques de les regidories implicades i personal
Recursos d entitats esportives
Equipaments i/o Itineraris i camins del municipi
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de rutes i itineraris publicats
Comunicacio Canals de Xarxes socials
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.4. Fomentar els habits saludables entre la poblacio juvenil
Estrategic

Actuacié6 | 4.44. [AUTOCONSULTA D' | NFORMACI O SOBRE S

Accid | Informacid, orientaci6 i assessorament telematic sobre els temes de salut
Objectius de General Promour e entre |l es persones
f Q! Ol dz saludable
Especific Fomentar els canals de consulta sobre diferents ambits de la salut
entre les persones joves
Descripci6 de Mitjangant el blog/web del Punt Jove es poden consultar diferents enllagos amb

t QF O dzI' § informacié relacionada amb la salut
Destinataris/es 1(1j1j1)1f1|171}|212|2|2|22|2|2]|2]|2| Actuacio
2(3|a|s5]6|7]8|9]ol1|2|3|4a|5]|6]|7]8]|9] Generalista

X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Actualitzacié de la informacio al
blog/web Punt Jove

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4afa]2]3]a]1]2]3]41]2][3]4
Humans Informadora juvenil
Recursos Equipaments i/o Informatics del Punt Jove
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de consultes anuals al blog/web temes de salut
Comunicacio Canals de Xarxes municipals i web municipal
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.4. Fomentar els habits saludables entre la poblacio juvenil
Estrategic

Actuacio 4.4.5. | XERRADES TESTIMONIALS COM A PREVENCIO DE CONDUCTES ADDICTIVES -

PIDCES
Accio Xerrades i experiencies viscudes per persones joves o adultes (ex-alcoholisme i ex-
addiccions)
Obijectius de General Promour e entre | es per sones
t Q! O dz saludable
Especific Prevenir entre les persones joves els riscos associats al consum de
diferents substancies
Descripci6 de Xerrades testimonials on s’ ex pdonsugny
f QF O dzI § de diferents substancies i | " experiéncia de vida
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Regidoria de Salut i entitats col-laboradores
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitats
col-laboradores

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora juvenil i voluntaris/s de les entitats
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria
Infraestructures
Economics Gratuit
Avaluacio Indicadors Nombre de xerrades i alumnat assistent
Comunicacio Canals de Centres de secundaria
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.4. Fomentar els habits saludables entre la poblacio juvenil
Estrategic

Actuacio 4.4.6. | ASSESSORIA DE SALUT JOVE: AFECTIVITAT | SEXUALITAT, DIVERSITAT SEXUAL,
ALI MENTACI O SALUDABLE, GESTI O D' E

Accio | Oferir orientacié i assessorament pel que fa a la sexualitat i la salut de les persones joves
Objectius de General Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits
f Q! OGdzr de les persones joves

Especific Conscienciar i acompanyar a les persones joves per afavorir les

relacions afectives positives i responsables, aixi com orientar-los en
habits de vida saludables

Descripcio de Consulta oberta, confidencial i gratuita, mitjangant cita préevia, a les persones
f QF OGdzl Qjovesper | ' atenci 6 i assessorament e
| * af ect i hlimendatidosdudaklaiy e st i 6 d’' emoci o
Les persones joves seran atesesperuna per sona especi al
salut jove

Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(3|4|5|6|7|8|9]0|1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Regidoria de Salut i entitat o professional en
Metodologia salut juvenil
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacié a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4fa]2]3[4a]2]2]3]41[2[3]4
Humans Professional de salut juvenil
Recursos Equipaments i/o Punt Jove
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de persones usuaries ateses
Memoria anual del servei.
Comunicacio Canals de Web i altres xarxes municipals, blog Punt Jove i centres
Comunicacio municipals
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.5, Potenciar estrategies de prevencid per disminuir les conductes de risc
Estrategic (sexualitat, drogues, alcohol...)
Actuacio | 4.5.1. | CAMPANYES DE SALUT | CONSUM
Accio Continuar oferint accions de sensibilitzacid sobre el terreny per a evitar conductes de risc

en activitats com la Festa Major, el CarnestoltesolaNi t de | " Empal ma
Objectius de General Promour e entre |l es persones
t Q! O dz saludable i un consum responsable

Especific Promoure entre les persones joves habits saludables i un consum
responsable

Descripcio de Campanyes de sensibilitzacié obertes al conjunt de la poblacié en relacié amb la

f QI O dzl g conscienciacié i prevencié sobre sexualitat, conductes additives, drets i deures de
les persones consumidores i habits saludables

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de salut
Col-laboren | Regidoria de Feminismes i LGTBI i Regidoria de
Metodologia Joventut
Mecanismes de Comissid de Treball
coordinacid Reunions Periodiques Técnics i técniques referents de les
regidories
Canals de Comunicacié | Regidories implicades
Vinculacid a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Teécnics i técniques referents de les regidories
Recursos Equipaments i/o Espais municipals
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombred” acti vitats realitzade
Comunicacio Canals de Xarxes socials i cartells a espais municipals. Pancartes
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.5, Potenciar estrategies de prevencid per disminuir les conductes de risc
Estrategic (sexualitat, drogues, alcohol...)
Actuacio | 4.5.2. | PROGRAMA MIRA | INFORMA-T E —AGENTS DE SALUT - PIDECES
Accio Formacié de 10 hores amb 20 alumnes dels centres de secundaria sobre sexualitat,
drogues i habits saludables a través ¢

Objectius de General Promour e entre |l es persones
t Q! O dz saludable

Especific Facilitar la creacid de grups de persones joves que puguin

desenvolupar activitats i accions en la linia de prevencié sobre
afectivitat i sexualitat als centres

Descripcio de Els Agents de Salut formats sén persones joves que destinen una part del seu
f QF OO dzI G temps a formar-se en temes de salut i a participar activament i voluntariament al
servei d ' adldnrateis comunitate peer,millayar lalqualitat de vida

Destinatarisfes |1 |1 |1 [1[1]1]2]2|2[2]2]2]2]2]2]2]2]2]Actuacié
2(3|4|5]6|7[8|9]0]1|2[3|4]|5]|6]|7]|8]|9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centres de secundaria i entitat col-laboradora
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitat
col-laboradora

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]ala]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Inffor madora Juvenil ntitateducad ¢
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria i Federacid Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de formacions i persones joves participants
Comunicacio Canals de Centres de secundaria
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.6. Fer una primera aproximacio dels protocols de Suport Basic i utilitzar
Estratégic | " aparel | DEA
Actuacio | 4.6.1. | TALLER: AUTOPROTECCIO | SUPORT VITAL BASIC - PIDCES
Accio Oferir sessions teoriques i practiques de coneixements basics de primers auxilis i sobre
com actuar en situacions critiques
Objectius de General Promour e entre |l es persones
t Q! O dz saludable
Especific Dot ar a |l es persones joves d
situaci 6 d’'emergencia i saber
Descripcio de Taller de 2 hores de durada en el q u a | I "al umnat tini
f QI Olidz Ctedorica i una altra part d’activit
Destinataris/es 1j1 |1 )1|1 (11|12 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|°9]| Ggeneralista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren | Regidoria de Salut i entitats col-laboradores
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitat
col-laboradora

Vinculacio a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Informadora Juvenil, CAP Molins i educador/a Creu Roja
Recursos Molins de Rei.
Equipaments i/o Centres de secundaria
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre de tallers i alumnat assistent
Comunicacio Canals de Centres de secundaria, NP inici i final de curs escolar
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.7. Crear estrategies amb les entitats per treballar els habits saludables de
Estrategic les persones joves
Actuacié | 4.7.1. | VIU EL LLEURE
Accid Foment ar entre el jovent | "oci aa It ea\
muntanyisme i donar suport, com també formacio,a | es enti tats (
en aquest ambit
Obijectius de General Promour e entre | es per sones
t Q! O dz saludable
Especific Refl exionar sobre I " oci j uve
estableixen
Descripci6 de Taller de 2 hores de durada en el qu a | | "al umnat tiny
f QF OlGidz2t tedrica i una altra part d’activit
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Entitats de lleure i Pr o gr a ma d
Metodologia Adolescéncia
Mecanismes de Comissid de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Centres de secundaria i entitat
col-laboradora

Vinculaci6 a altres Plans PLADESALUTL t [ ! 5QLbC" b/ L! L
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnic de Joventut
Recursos Equipaments i/o Equipaments socials, educatius, esportius i de lleure
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombr e ddedlaure tet naubickpi i nimero de joves
associats a les entitats de lleure municipal
Comunicacié Canals de Entitats de lleure del municipi
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX4. SALUTIBENESTAR

Objectiu 4.8. Donar suport individual i en grup a les persones joves, i a les seves
Estrategic families en problematiques psicologiques, que venen donades
principalment com a conseqiliéncia directa dels efectes de la pandémia i
els periodes de confinament a causa de la COVID 19, com ara
| " absenti sme c¢r 0niles deprassibik,iphblemas de
conducta, dificultats en les relacions familiars, dificultats de relacié amb

|l " entorn comunitar:i i d’  altres
Actuacio | 4.8.1. | SERVEI DE SUPORT PSICOLOGIC ADRECAT A ADOLESCENTS | JOVES
Accio | Assessorament i orientacio psicologica a adolescents i persones joves
Objectius de General Disminuir les conductes de risc associades a la salut mental en tots
t Q! O dz els ambits que afecten a les persones joves
Especific Conscienciar i acompanyar a les persones adolescents i joves per

afavorir relacions afectives positives i responsables, aixi com orientar
en habits de vida saludables

Descripcio de El servei de suport psicologic esta adregat a persones adolescents i joves amb
f QI O dzl § edats compreses entre els 12 i els 18 anys. Atencié personalitzada i confidencial
on treballar l a gesti 6 de |l es emo
personal. El servei és gratuit i s’ of edemddObreaa elt ddlund-els dijous
i els divendres de 16 a 21 h. Les persones adolescents i joves que requereixin
aqguest servei hauran de ser derive
Municipi.

Aquest nou servei treballa en xarxa amb els diferents agents educatius (centres
de secundari a, E q u.)) il Cetitre AetSadun Mentd Infantdl i
Juvenil (CSMLJ), ubicat al CAP de molins de Rei.

Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
23|14 |5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Regidoria de Serveis Socials i Regidoria de
Metodologia Salut
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacié a altres Plans PLA DE SALUT
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Psicologa. Téecniques de Serveis Socials. CSMIJ. Professorat
Recursos dels centres educatius
Equipaments i/o Federaci6 Obrera
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria municipal
Avaluacié Indicadors Nombre de persones usuaries ateses
Memoria anual del servei
Comunicacio Canals de Web i xarxes Municipals
Comunicacio
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EIX 5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

La discriminacié social és que una persona sigui tractada de manera desigual o inferior per
moti us d’ e titnaci@socioego@omieay pencigalment.

Els actes discriminator i s son perjudici al pot afe@ar a lg seva | expe
autoestima, a més dismidlst res aspectes personal s

Les principals discriminacions socials son per motius:

I Racials: s’ orienta c ancare predentimbnt. Basbé es ’prodaeixen
per prejudicis i/o estereotips associats a certa étnia o cultura.

I De genere: és el rebuig que reben dones o homes a causa del seu génere, o també per
la seva identificacié sexual.

I Per la seva nacionalitat: experimentat per immigrants. També pot anar acompanyat
per un rebuig racial.

I Posicid social: relacionada per la situacié socioecondmica de la persona.

Davant d’ a( u inpottaat dedieagatcionk iaetps a agdrsbatre les discriminacions
entre les persones joves, tot tenint en compte que les discriminacions per génere, aixi com les
fobies al col-lectiu LGTBI, sén molt presents. Per tant, és vital combatre la violéncia de genere
des de ben joves i sensibilitzar-los en igualtat de génere. De la mateixa manera, es considera
també prioritari lluitar contra les discriminacions envers el col-lectiu LGBTI i contra el racisme
de manera definitiva entre els joves.

Objectius estrategics

T Dotar de prestacions ¢ 0 eé pedamiivglantersspectt’aur génci &
|l " Ajunt ament de Molins de Rei, a persones e
emergencia per a | tatemwmcird ste dsiexedamisoms sa'c

I Oferir acompanyament i recursos assistencials als adolescents, aixi com a les seves
families, que estrobinen si tuacions d’' especial necessita

1 Garantir el treball en xarxa amb els recursos educatius que hi ha a la vila.

9 Donar visibilitat a la dimensio coeducativa enigual t at ds'i orghaarrets uni t at
aprenent at ges que sustenten |’ androcentrisme en

I Desenvolupar i donar continuitat als programes de formacié en matéria de diversitat
afectiva, sexual i de génere.

I Combatreelracismeenl ' ambi t e dimcfamal u f or ma
9 Eradicar el sexisme i potenciar la igualtat home-donae n | ' a matiformalérd u ¢
formal.
I Combatre les violencies sexualsalsespai s d’' oci ésmisdellibertai gar antir

T P ot e nacomgamyamknt il assessorament del SIAD en qgliestions de génere.
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Objectius generals

T

= =4 —a A

Garantir l a igualtat d’oportunitats en | ' a
educativa.

Oferir informacio, orientacié i assessorament en relacié als drets i els recursos socials

qgue poden tenir accés

Treballar en xarxa amb els centres educatiusiles per sones prupf essi ona
d’ atenci 60 ipcsa cdoeple dlaggpdagr t ament d’' Educaci 6.

Posar en evidencia la desigualtat entre homes i dones en el mdén laboral, com també

les seves diverses manifestacions.

Promoure una reflexié critica sobre la desigualtat de genere a la feina.

Donar a coneixer i fomentar diferents accions orientades a construir igualtat al mén

laboral.

Identificar i donar visibilitat les violéncies masclistes del seu quotidia: tant les patides

com les exercides.

Foment ar | a refl exi 6 critica al vol tant
naturalitzades.
Foment ar la responsabilitzaci 6, | " acci 6 i

injustes que patim, que observem i que exercim.

Reconeixer la diversitat sexual i de genere com a fet que forma part de la humanitat.

Identificar les caracteristiques del sexisme,I” homof 0 bi a .i |l a transf obi
Reflexionar sobre les conseqiiencies de la discriminacié de sexe o génere.

Afavorir la inclusio social de les persones joves de la vila per evitar qualsevol tipus de

discriminacié.

Aportar un recurs técnic que serveixi com a eina per combatre les violencies sexuals

als espais d’' o aiiespaic de tibertat. i generar ,

Mantenir el servei SIAD com a punt de referéncia per a les dones.

Objectius especifics

=a =4 4 A

Dotar ajudes a |l es PAJ en risc d'exclusi o6 s
Atendre i valorarles necessitats deseuledtoandfamlliae sde e n t sob
convivencia.

Informardels recur sos muni ci pal, @xicomentita@g, lpertale s ad mi n
de contribuir a millorar la situaciod social de determinades persones joves.

Establir plans de treball conjunts en relacio als adolescents i les seves families.

Tr encar nmatdlstopics dl volart del fet migratori.

Sensibilitzar a les persones joves sobre la situacié de les desigualtats de genere.

Fomentar i reconeixer | " esfor¢ en |l a invest
per dones joves.
Reconeéixerivisualitz ar | a di mensi 6 coeducativa en igua

el s aprenentatages g ue es lasconetractiée gocial ldélandr oc e
municipi.
Impulsar accions de formacio adrecades a trencar amb els estereotips de génere.
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I Realitzar tallers de prevencid sobre violéncia de génere.

1 Identificar i visibilitzar les violéncies masclistes, tant les patides com les exercides.

T Foment ar | a refl exi 6 critica al vol tant
naturalitzades. Fomentar la responsabilitzacio,| " acci 6 i el posi ci oname
situacions injustes que patim, que observem i que exercim.

I Generar espais de llibertat en contextos de festes popular, en especial per a les dones i
les persones del col-lectiu LGTBI.

I Prevenir, sensibilitzar i formar a totes les persones implicades activament en les festes
populars perqué puguin esdevenir agents detectors/es i informadors/es en situacions
de violéncies sexuals als espais festius.

9 Dotar de recursos especifics de prevencio, deteccio, atencidireparaci6 en | ' abor dat ¢
delesviolenci es sexuals als espais d’oci

1 Identificar, visibilitzar i actuar sobre aquelles violéncies sexuals més normalitzades i
invisibilitzades que pateixen lesdonesilesper sones LGTBI. en el s espa

I Promoure la corresponsabilitat en totes aquelles persones que formen part de la festa
per eradicar els comportaments, les actituds i les manifestacions masclistes i
Igtbifobiques.

I Promoure el punt de vista, la presa de decisi ons i | " acdedsgersodee | es do
LGTBlenelsespai s d’' oci

I Incorporar les perspectiva de génere a tots els ambits i espais que interaccionen en el
di sseny, | " organitzaci 6 i l a i mplementaciéd
transversalitat de genere.

Actuacions

511. DOTACI O D’ A JUTS ECONOMICS A PAJ EN RI

5.1.2. ATENCIO INDIVIDUALITZADA EN SITUACIONS VULNERABLES

521. TREBALL EN XARXA AMB ELS CENTRES EC
PSICOPEDAGOGICA

5.3.1. TALLER DESIGUALTAT DE GENERE AL MON LABORAL

5.3.2. TALLER PREVENCIO VIOLENCIA DE GENERE

5.4.1. TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE

5.4.2. TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE A ENTITATS DE LLEURE

5.4.3. TALLER CONTRA RUMORS ALS CENTRES DE SECUNDARIA

5.4.4. PREMI DONA JOVE CIENCIA | TECNOLOGIA

5.5.1. CAMPANYA DE COMUNICACIO / PUNTS LILES ) )

5.6.1. SIADA SERVEI D’ ATENCI O | I NFORMACI O A LE
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX 5.

LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

Objectiu 5.1. Dotardepr estacions economiques d’u
Estratégic respecte a | Ajuntament de Mol
d’" especi al necessitat soci al i
d’'estat o risc d exclusi 6 soci a
Actuacié |5.1.1.|DOTACIO D’ AJUTS ECONOMICS A PAJ E
Accio Ajuts economics per | allquisicié de material i llibres escolars / transport / matricules /

atencio psicologica i/o terapéutica

Objectius de | General Garantir 1l a iguall'teadc éds ogpolr'te
f Q! O dz psicologica i educativa
Especific Dotar d’ajudes a |l es PAJ en r
Descripcio de Tramitar i aportar els ajuts economics a aquelles persones joves que el necessiten
t QF O dz O
Destinataris/es 1(1j1|1j1 (1|11 212|222 |2|2|2|2|2 Accio
2 13]4|5]6]7]8|9]0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Serveis Socials
Col-laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball No n’ hi ha
coordinacid Reunions Periodiques No n’' hi ha
Canals de Comunicaci6 | No n ' hi ha
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Professionals de Serveis Socials i educadors socials
Recursos Equipaments i/o Les propies que requereixi
Infraestructures
Economics Segons la demanda d djuts
Avaluacio Indicadors Persones ateses
Volum economic dels ajuts
Comunicacié Canals de https://www.molinsderei.cat/les-prestacions-socials/
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

Objectiu 5.1. Oferir acompanyament i recursos assistencials als adolescents, aixi com a
Estratégic l es seves families, gue es trolf
d’"exclusi é6 soci al

Actuacio | 5.1.2. | ATENCIO INDIVIDUALITZADA EN SITUACIONS VULNERABLES

Accid | Plans de treball individuals i familiars
Objectius de General Oferir informacid, orientacio i assessorament en relacio als drets i els
t Q! O dz recursos socials que poden tenir accés

Especific Atendr e i val orar |l es necessi

familiar i de convivéncia

Informar dels recursos municipalsid’ al t res admi ni
entitats, per tal de contribuir a millorar la situacid social de
determinades persones joves

Descripcio de Acompanyament social, emocional i educatiu
t QF O dz ©
Destinataris/es i1(1j1|1j1 (1|11 2|2|2|2(2|2|2|2|2|2 Accio
2(13|4|5|6[|7|8]9]|0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Serveis Socials
Col-laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball No n’ hi ha
coordinacié Reunions Periodiques No n’ hi h a
Canals de Comunicaci6 | No n’ hi h a
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Equip d éducadores de Serveis Socials
Recursos Equipaments i/o Les propies que requereixi
Infraestructures
Economics
Avaluacio Indicadors Numero de casos atesos

Niumero d’'entrevistes real.
Coordinacions establertes
Recursos Destinats

Comunicacié Canals de https://www.molinsderei.cat/les-prestacions-socials/
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS
Objectiu 5.2. Garantir el treball en xarxa amb els recursos educatius que hi ha a la vila
Estrategic
Actuacié6 | 5.2.1. [ TREBALL EN XARXA
Accio | Comissions socials als centres educacié secundaria
Objectius de General Treballar en xarxa amb els centres educatius i les persones
t Q! O dz professigonabsddat bhei 6 [esitamenp
d’" Educaci 6
Especific Establir plans de treball conjunts en relacié als adolescents i les seves
families
Descripcio de Reunions mensuals de treball als centres educatius amb els professionals que
f QI O dzI 4 configuren la Comissié Social (Centre educatiu, EAP i Serveis Socials)
Destinataris/es 1j1 (11|11 1|1 |2(2|2|2|2|2|2|2]2]|2 Accio
2(3]4|5|6|7|8|9]0]1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Centres educatius
Col-laboren | Serveis Socials, EAP
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques Mensuals
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Professionals dels centres educatius, EAP i SS
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics
Avaluacio Indicadors Reunions fetes
Acords
Numero de casos treballats
Derivacio a altres serveis
Comunicacio Canals de
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

Objectiu 5.3. Donar visibilitat a |l a di mensi
Estratégic trencar el s aprenentatges gue
construccid social del municipi

Actuacio | 5.3.1. | TALLER DESIGUALTAT DE GENERE AL MON LABORAL

Accio | Formacions adregades a trencar amb els estereotips de genere
Objectius de General Posar en evidencia la desigualtat entre homes i dones en el mén
f Q! Ol dzl laboral, com també en les seves diverses manifestacions

Promoure una reflexid critica sobre la desigualtat de génere a la feina
Donar a conéixer i fomentar diferents accions orientades a construir
igualtat al mon laboral

Especific
Descripcio de El mon laboral és un dels ambits on la for¢a del patriarcat es fa més evident a la

f QI O dzI G nostra societat. Tot i els important S avengos ¢ Ues darsefesh
decades, encara existeixen dinamiques socials que reprodueixen una distribucio

desigual del treball entre homes i dones. El taller proposat esta orientat a posar

en evidencia aquestes diferéncies i a promoure una reflexié critica sobre les

practiques i les responsabilitats individuals i socials en el procés de transformacié

d’aquestes desigualtats

Destinataris/es 1j1 (11|11 1|1 2(2|2|2(2|2|2|2]|2]|2 Accio
213|456 |7]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria Feminismes i LGTBI
Col:laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio Coordinacié teécnica entre les
regidories i els centres de
secundaria
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Personal ext e r nlucadidrses
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Segons les demandes dels centres educatius
Avaluacio Indicadors Nombres de persones que assisteixen a la formacio

- Dades desagregades per sexes

- Grau de comprensié dels conceptes

- Grau de satisfaccio de les persones

- Grau d’"avaluaci 6 de |

v
q

Comunicacio Canals de Directament als centres de secundaria —PIDCES
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX 5.

Objectiu
Estrategic

LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

mensi
que

Donar visibilitat a | a di
trencar el s aprenentatages
construccio social del municipi

5.3.

Actuacié | 5.3.2. | TALLER PREVENCIO VIOLENCIA DE GENERE
Accio | Formacions adregades a trencar amb els estereotips de genere
Objectius de General Identificar i visibilitzar les violencies masclistes del seu quotidia, tant
t Q! O dz les patides com les exercides
Foment ar I a refl exi o critic
normalitzades i naturalitzades
Foment ar | a r e scip behposikibnamerit tlazaat des
situacions injustes que patim, observem i exercim
Especific

Descripcio de

f QF Ol dzr Q

El primer pas per prevenir la violéncia de génere és coneixer-la i aprendre a
identificar-la. El taller esta orientat a aquest dos objectius, per tal de dotar a les
PAJ dels coneixements necessaris per estar alerta i saber com actuar en el cas

que es trobin amb aquesta actuacio.

Destinataris/es 1j1 (11|11 1|1 2(2|2|2(2|2|2|2]2]|2 Accio
2 3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria Feminismes i LGTBI

Col-laboren | Regidoria de Joventut

Metodologia

Mecanismes de Comissio de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Coordinacié técnica entre les

regidories i els centres de
secundaria
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]ala1]2[3]4]1[2]3]4/1]23]4
Humans Per sonal dueadots/esr n d’' e
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Segons les demandes dels centres educatius
Avaluacio Indicadors Nombres de persones que assisteixen a la formacio
- Dades desagregades per sexes
- Grau de comprensié dels conceptes
- Grau de satisfaccio de les persones
- Grau d'avaluaci 6 de 1 ¢
Comunicacio Canals de Directament als centres de secundaria — PIDCES
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

Objectiu 5.4. Desenvolupar i donar continuitat als programes de formacié en matéria
Estrategic de diversitat afectiva, sexual i de genere
Actuacio | 5.4.1. | TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE
Accio | Crear un programa formatiu sobre diversitat afectiva, sexual i de génere
Objectius de General Reconeixer la diversitat sexual i de genere com a fet que forma part
t Q! O dz de la humanitat
Identificar les caracteristiques del sexisme,| * homof 0bi a
Reflexionar sobre les conseqiiencies de la discriminaciéo de sexe o
génere
Especific
Descripcio de La diversitat sexual i de genere és un fet transversal en la historia de la

f QI O dzI § humanitat. Reconeixer-ho és el primer pas per viure en pau aquesta diversitat,
tot i que a moltes persones els continua provocant rebuig degut al
desconeixement i els prejudicis que, sovint, deriven en comentaris i/o conductes
discrimnatories i/o d'agressi 6. A
i sense prejudicis sobre el tema i promou la reflexid sobre les conseqiiencies
negatives de | ' homo b ésliafa al voltantldeh Diatcantean
Homof obi a: gaifobia, | esbofobia,

I
Destinataris/es 1j1 (11|11 1|1 2(2|2|2(2|2|2|2]2]|2 Accio
2 (3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria Feminismes i LGTBI
Col:laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio Coordinacié tecnica entre les
regidories i els centres de
secundaria
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4a]a]2]3]a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Personal extern d 'dwadors/es
Recursos Equipaments i/o Centres educatius
Infraestructures
Economics Segons les demandes dels centres educatius
Avaluacio Indicadors Nombres de persones que assisteixen a la formacio
- Dades desagregades per sexes
- Grau de comprensié dels conceptes
- Grau de satisfaccio de les persones
- Grau d'avaluaci 6 de 1 ¢
Comunicacio Canals de Directament als centres de secundaria — PIDCES
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX 5.

Objectiu
Estrategic

LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

5.4.

Desenvolupar i donar continuitat als programes de formacié en materia
de diversitat afectiva, sexual i de genere.

Actuacio | 5.4.2. | TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE A ENTITATS DE LLEURE
Accio | Crear un programa formatiu sobre diversitat afectiva, sexual i de génere
Objectius de General Reconeixer la diversitat sexual i de génere com a fet que forma part
t Q! O dz de la humanitat
l dentificar | es caracteristiogq
Reflexionar sobre les conseqiiencies de la discriminaciéo de sexe o
génere
Especific

Descripcio de
f QF OG dzl

G

El primer pas per prevenir la violéncia de génere és coneixer-la. Aquest taller esta
orientat a aquests dos objectius, per tal de dotar a les persones adolescents de
les entitats de lleure dels coneixements necessaris per estar alerta i saber com
actuar en el cas que es trobin amb aquesta situacid. En el marc del Dia Contra la
Violencia envers les dones i nenes

Destinataris/es 1(1)j1|1j1 (1|11 2|2|2|2(2|2|2|2|2|2 Accio
2(13|4|5|6]7|8]9]0]1|2|3[4|5|6]7]8]|9/| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria Feminismes i LGTBI
Col-laboren | Regidoria de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio Coordinacié técnica entre les
regidories
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]al1]2[3]4a]1[2]3]4/1]23]4
Humans Personal extern d 'dadors/es
Recursos Equipaments i/o Equipament municipal
Infraestructures
Economics Segons les demandes de les entitats lleure educatiu
Avaluacio Indicadors Nombres de persones que assisteixen a la formacio
- Dades desagregades per sexes
- Grau de comprensié dels conceptes
- Grau de satisfaccio de les persones
- Grau d’'avalwuaci 6 de | ' ¢
Comunicacio Canals de Directament amb les entitats de lleure
Comunicacio

188



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX 5.

Objectiu
Estrategic

5.4.

Combatre

el

raci

LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

sme en |

ambi t

Actuacio | 5.4.3. | TALLER CONTRA RUMORS ALS CENTRES DE SECUNDARIA
Accio | Reforgar la prevencio pel que fa al racisme als centres de secundaria
Objectius de General Afavorir la inclusié social de les persones joves de la vila per evitar
t Q! O dzf qualsevol tipus de discriminacio
Especific Trencar entre | ”alumnat el s t
Descripcio de Taller participatiu contra el racisme als centres de secundaria
t QF OG dzl §
Destinataris/es (1|11 |11 |1f1|2|2|2|2|2|2|2|2]|2|2 Accié

7(8[19|0]1]|2

3/4|5(6]|7]|8

9 | Generalista

X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Convivéncia, Ciutadania i
Voluntariat
Metodologia Col:laboren | Centres de secundaria

Mecanismes de

Comissio de Treball

Comissio de Violencia de Molins

coordinacio

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Técnica regidoria o entitat externa
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria o Federacié Obrera
Infraestructures
Economics Segons activitat. Pressupost Regidoria
Avaluacio Indicadors Nombres de tallers realitzats
Nombre d’ alumnat participa
Comunicacio Canals de Centres de secundaria — PIDCES i xarxes socials
Comunicacio
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EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS
Objectiu 5.4, Eradicar el sexisme i potenciar la igualtathome-d ona en | ' a
Estrategic formal i no formal
Actuacio | 5.4.4. | PREMI DONA JOVE CIENCIA | TECNOLOGIA
Accio Potenciar la ciéncia com a excel-lencia educativa i el rol de la dona en aquest ambit
professional i d’'investigaci 6
Objectius de General Afavorir la inclusié social de les persones joves de la vila per evitar
t Q! O dz qualsevol tipus de discriminacio
Especific Sensibilitzar a les persones joves sobre la situacio de les desigualtats
de génere
Foment ar i reeobneéiaxernvie'se s fgar
ciéncia dut a terme per dones joves
Descripcio de Premis que tenen com a objectiu I’
t QF OGdzl @
Destinataris/es 1(1j1|1j1 (1|11 2 |2|2|2(2|2|2|2|2|2 Accio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]|3|4|5]|6]7]8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col-laboren | Centres de Secundaria
Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball Comissié de Violéncia de Molins
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnic de Joventut i Informadora Juvenil
Recursos Equipaments i/o Centres de secundaria i Sala Gotica
Infraestructures
Economics En funcid de les activitats desenvolupades
Avaluacio Indicadors Nombre de dones joves que participen
Comunicacio Canals de Centres de Secundaria — PIDCES, xarxes socials i material de
Comunicacio difusio propi de la convocatoria.
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

Objectiu 5.5. Combatrelesvi ol énci es sexuals als es
Estrategic llibertat
Actuacio | 5.5.1. | CAMPANYA DE COMUNICACIO / PUNTS LILES
Acci6 |Protocol d’'actuaci 6 davant les violeénd
Objectius de General Aportar un recurs técnic que serveixi com a eina per combatre les
£t Q! O dzt violéncies sexuals al saixigespaiades
llibertat
Especific 1. Reconeixer i visualitzar la dimensié coeducativa en igualtat
d’" oportunitat i t r e nc a sustergteml
| "androcentrisme en |l a cons

2. Impulsar accions de formacié adrecades a trencar amb els
estereotips de génere

3. Realitzar tallers de prevencio sobre violéncia de genere
Identificar i visibilitzar les violencies masclistes, tant les patides
com les exercides

5. Foment ar | a refl exi o criti
normalitzades i naturalitzades. Fomentar la responsabilitzacio,
| macci 6 i el posi ci onament

patim, que observem i que exercim

6. Generar espais de llibertat en contextos de festes popular, en
especial per a les dones i les persones del col-lectiu LGTBI

7. Prevenir, sensibilitzar i formar a totes les persones implicades
activament en les festes populars perquée puguin esdevenir
agents detectors/es i informadors/es en situacions de violéncies
sexuals als espais festius

8. Dotar de recursos especifics de prevencio, deteccid, atencio i
reparaci 6 en | ' abordatge de

9. Identificar, visibilitzar i actuar sobre aquelles violéncies sexuals
més normalitzades i invisibilitzades que pateixen les dones i les
persones LGTBI en els espai

10. Promoure la corresponsabilitat en totes aquelles persones que
formen part de la festa per eradicar els comportaments, les
actituds i les manifestacions masclistes i Igtbifobiques

11. Promour e el punt de vista,
dones i |l es persones LGTBI

12. Incorporar les perspectiva de génere a tots els ambits i espais
que interaccionen en el di sseny, | " or
implementacié de les festes populars i promoure, aixi, la
transversalitat de genere

Descripcio de Instal-lacions de Punts Liles als espais de Festes Populars
ft Ql Oudz C
Destinataris/es 111111 |1|1)2|22(22|2|2]|2]|2]|2|Accio

23]4|5|6|7|8|9]0]1]2|3|4|5]|6]|7]|8]9]| Generalista

X
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Nivell de Prioritat 1 | 2 | 3
Agents Implicats Lidera Regidoria Feminismes i LGTBI
Col-laboren | Regidoria de Joventut / Cultura / Esports/ GU

Metodologia

Mecanismes de

Comissio de Treball

Comissid de Seguiment i Protocol

coordinacio

Reunions Periodiques

Canals de Comunicacié | Coordinacié tecnica entre les
regidories
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4

Humans Personal especialitzat en els Punts Liles
Recursos Equipaments i/o En funcio de la Festa A Carpes

Infraestructures

Economics En funcid de les activitats desenvolupades
Avaluacio Indicadors - Total de Punts Liles organitzats

- Total de persones ateses

Comunicacio Canals de Material difusié propi i web municipal

Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX5. LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS

Objectiu 5.6. Potenciar |’ acompanyament i I
Estrategic génere

Actuaci6 | 5.6.1. [SIADA Servei d'atencié i Informacié

Accio Servei d ' a tpsidolpg pelyaadones,mixi com per a infants i adolescents que

son fills i filles de les dones victimes de violéncia masclista o en situacions especialment
v ul ner aatsdsseriajuridita. d’

Objectius de General Mantenir el servei SIAD com a punt de referéncia per a les dones

t Q! O dzl| Especific

Descripcio de Instal-lacions de Punts Liles als espais de Festes Populars
t QF OGdzl §
Destinataris/es 1j1 (11|11 1|1 (2}2|2|22|2|2|2]|2]|2]|Accio
213|456 ]7|8]9]0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria Feminismes i LGTBI
Col-laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissio de Treball Comissié de Violéncia de Molins
coordinacid de Rei
Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans Pla Igualtat Dona —Home 2017 — 2021
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2[3]a]a]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Personal especialitzat SIAD
Recursos Equipaments i/o
Infraestructures
Economics 44.361, 83 £
Avaluacio Indicadors Nombre d’' atencions per ser
Nombre d’activitats i mplem
Dades desagregades per sexes
Comunicacio Canals de Material propi de difusio, web municipal i MMCC locals
Comunicacio
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EIX 6. PARTICIPACIO

Una de les definicions més acceptades sobre la participacié é s aquest a que s’ ex
continuacioé:

G F LI NGAOALI OAs S& tF OFLIOAGEG LISNI SELINBaall
a20ALFE A jdzS I FSOGSy | {1 LINB LA I DA RRogerA k 2 | I
Hart, 1993).

Des de la nostra perspectiva, | a part i omlpfanamedtaciéde b leditigitat i el

consens, en aquest cas, de la poblacié jove de la vila. Per tant, la participacié és sinonim
d’intervenci 6 col - | milotarilacoardiracié enpreles divarspdleetisats a r a 0,  (
a | ' hor anardm@mupicardegattiaitats que estan enfocades per a les persones joves.

També, és i mportant reforc¢car | a coordinaci 6 ent

A banda, cal establir com a prioritat que les activitats que es facin estiguin més preparades per
a tot tipus de joves, com també més ben comunicades, a través d’  aquell s mi
més eficients (xarxes socials).

Una de les estrategies és reforcar les capacitats de les entitats juvenils per arribar a les

persones joves no associades, a més d ' amofir el relleu generacional de les entitats. Aixi

mateix, es vol potenciar la implicacié i el compromis dels joves en els afers col-lectius de

Molins de Rei, sent necessaria pr of undi r e n consomista i ep la sealitelt dets C i no
joves allunyats de les entitats i dels assumptes relacionats amb | Ajuntament.

Majoritariament, les persones joves no estan vinculades ni participen en les dinamiques de la
vida municipa. Per revertir aquesta realitat, és import
també que aquest estigui adaptat a les necessitats reals dels joves.

En resum, avangar en el compromis de les persones joves implica explorar com es coordinen i
promoure altres espais i eines de participacié juvenil.

Objectius estrategics

9 Promoure lasalut mitjangant| " of erta de practica esportiva.
I Sensibilitzar linglisticament als educadors, aixi com als responsables, de les entitats
juvenils.
I Donar visibilitat a la creacid jove dins les programacions regulars.
T Treball ar p eultugplu resporigui @ folgettitisaeducatius i socialment
cohesionadors.
Promoure i difondre la participacié de les persones joves associades i no associades.

E]

F o me n ssaciaciodismealuvenil i la participacié de les persones joves.
I Organitzar activitats formatives, creatives, innovadores, atractives i adaptades a les
necessitats, espais i horaris dels joves.

Objectius generals

I Promoure habits de salud.
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Augment ar | Us social dadellavieat al a ent
Di namit zalturall * of erta c

Dot ar | a reguldtsafixeslde graffii.a i s

Oferir un fons variat i de qualitat de llibres, tant de ficci6 com de no ficcid, adrecat al

= =4 —a A

public adolescent i juvenil.

Fomentar la lectura entre els adolescents i els joves.

Oferir un espai de descoberta, creaciod i innovacié.

Foment ar | ' as s olapardictpdcié socialslames perfsounes jeves. | i

= =4 -4

Promoure i difondre la participacié de les persones joves associades.

Objectius especifics

f Foment ar | a pr dicatiesporava.d’ act i vitat f

T Reforcar |. aprenentatge

T Ref or c¢car | dtald somenhgant aleadscolat @b la ienmersid linglistica.

I Reflexionar sobre la situacid sociolingtiistica del catala i de les altres llenglies de Molins

de Rei, al Baix Llobregat, a Catalunya i als Paisos Catalans, i sobre la situacié de les
llenglies al mdn i, i donar pautes de comportament per a mantenir la llengua catalana i
la diversitat linglistica al mon.

1 Visibilitzar el col-lectiu jove artistic.

Canalitzar | es demandgafit.d’ espai s per a

1 Garantir | " accés a |l a |l ectur a i mitjasant
serveis de qualitat oberts a tothom.

=

I Conscienciar del valor de la lectura a la poblacié de Molins de Rei.

I Estimular la innovacié, la creativitat i la capacitat inventiva com a instruments
indispensables de generacid i difusié del coneixement.

I Contribuir a la revitalitzacié de la funcié publica de la cultura com a dret i com a bé de
primera necessitat.

I Oferir accés universal a la informacid, la cultura i el coneixement, tot sent un espai de
generacio de coneixement.

Y Promoure la formacié continuada.

I Ser un espai de trobada i comunitari.

re | es

nf or mac

T I mpul sar el desenvolupament individual i co

la creativitat i la innovacio.

1 Promourelaparticipaci 6, <col -l aboraci o6 i
lectura per part de la ciutadania, a titol individual o col-lectiu, i de diferents agents
vinculatsalsambitsd * educaci 6 i cul tura.

1 Implicar a la ciutadania de forma activa en | atcés i la generacié de coneixement.

I Incrementar el valor social de la Biblioteca el Moli com agent actiu que treballa amb
les noves formes de produccié de coneixement i informacio.

I Promoure i donar suport a les entitats juvenils.

=

Crear un canal de comunicacié permanent entre els dos plans (Joventut A Infancia).
M Oferir una formaci @& en | " educaci 6 en
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9 Proporcionar informacié actualit z ad a i r e c urasnbitsjuvedil’ ai lest er e s e
persones joves de la vila.

I Oferir un espai obert de manera publica i autogestionada pels mateixos joves.

I Donar suport a la creacié musical dels joves.

I Donar a coneixer les entitats a la poblacio jove.

T Continuar oferint wuna part dels pressuposto
no formin part d’'entitats

I Impulsarivisibilitzar el treball dels artistes joves del municipi.

I  Incrementar els espais de decisid i capacitar a les persones joves per tal que tinguin

més protagonisme en les politiques locals de joventut.
I Estimular la realitzacio de projectes conjunts entre entitats juvenils.

Actuacions

6.1.1. PROMOCIONAR LES ENTITATS ESPORTIVES DE LA VILA | FOMENTAR LA PARTICIPACIO EN
L' ESPORT EDUCATI U | DE LLEURE

6.2.1. COORDI NACI O AMB PERSONES RESPONSABL
FACILITAR FORMACIONS A EDUCADORES

631. FER VI SIBLE LA CREACI O AMATEUR JOVE I

6.3.2. MURS DE COLORS

6.4.1. VISITES A LA BIBLIOTECA EL MOLI

6.4.2. FONS DE LLIBRES JUVENILS

6.4.3. CLUB DE LECTURA JOVE

6.4.4. TALLERS STEAM

6.5.1. SUBVENCIONS A ENTITATS JUVENILS

6.52. COORDI NACI O AMB EL PLA D’'I NFANCI A | /

6.5.3. FORMACIO EN EL LLEURE

6.5.4. DIFUSIO SOBRE INFORMACIO JUVENIL ALS MMCC LOCALS

6.5.5. ESPAIS DE TROBADA JUVENIL

6.56. BUCS D’ ASSAI G

6.5.7. FOMENTDEL' ASSOCI ACI ONI SME

6.58. PRESSUPOSTOS PARTI CI PATI US “ MOU EL Cl

6.5.9. JOVES CREADORS

6.5.10. COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

66.1. SUPORT A ENTITATS D' EDUCACI O EN EL LI

6.7.1. ORGANITZAR ACTIVITATS FORMATIVES, CREATIVES, INNOVADORES, ATRACTIVES |
ADAPTADES A LES NECESSITATS, ESPAIS | HORARIS DELS JOVES
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.1. Promoure | a sal utpratticatsposivac ant |’
Estrategic
Actuacio 6.1.1. | PROMOCIONAR LES ENTITATS ESPORTIVES DE LA VILA | FOMENTAR LA
PARTI ClI PACI O EN L' ESPORT EDUCATI U
Accio Jornades de promocio esportiva
Cursa de Sant Miquel
Jornades d’ Atl eti sme
Esportissim
Cursa Ecologica de muntanya
Bicicletada
Objectius de General Promoure habits de salut
f Q! O dzl| Especific Fomentar | a practica d’ activi
Descripcio de Organitzacié de diferents esdeveniments esportius al llarg de | ’ a fonyentar la
f QI O dzl § participacié de les PAJ de la vila
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Esports Ajuntament
Col-laboren | Centres Educatius / GU / Comunicacié
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i técniquesd” Esport s i altres
Recursos Equipaments i/o Espais esportius
Infraestructures
Economics Pressupost Ajuntament Esports
Avaluacio Indicadors Impacte de missatges
Total de reenviaments
Total de persones seguidores
Total de valoracions virtuals
Comunicacio Canals de Web, xarxes socials, infografia impresa...
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

PELS OBJECTIUS

&

1 ALIANGA

Objectiu 6.2. Sensibilitzar linguisticament als educadors, aixi com als responsables, de

Estrateégic les entitats juvenils

Actuacio 6.21. | COORDI NACI O AMB PERSONES RESPONSA
FACILITAR FORMACIONS A EDUCADORES

Acci6 |Treball d’'i mmersié |lingiistica

Objectiusde | General | Augmentar |’ us social dedelaglat al

f Q! OU dzl| Especific |[Ref orcar | ' aprenentatge

Reforcar
linglistica
Reflexionar sobre la situacid sociolinglistica del catala i de les altres
llenglies de Molins de Rei, al Baix Llobregat, a Catalunya i als Paisos
Catalans, i sobre la situacio de les llenglies al mén i, i donar pautes de
comportament per a mantenir la llengua catalana i la diversitat
lingUistica al mén

| atalasomengamt b laslescolédsaamnb ladmmersid

Descripcio de Reunions amb els equips directius de les entitats juvenils, analisi amb aquests
f QI O dzl O] equips de la situaci6 delcat al @ a |l a seva entit a
formaci 6 als equips d'educadors pa4a
llenglies al mon i tractant el cas especific del catala a Molins de Rei
Destinataris/es 11111 1 |1 (122|222 |2|2|2]|2]|2] Actuacio
2|3 |4|5 7 8191012 |3]4|5]|6]|7]8]9 ]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats | Lidera Direcci 6 del CNL Ca
Col-laboren Responsable del SLC de Molins de Rei
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball TNL del CNL Ca
coordinacié directius de les entitats
Reunions Periodiques TNL del CNL Ca

directius de les entitats

Canals de Comunicacio Correu electronic, telefon i xarxes

socials

Vinculacio a altres Plans

Projecte anual — 2022 det Gonsorci gerald
Normalitzacio Lingilistica

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]1]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans TNL del CNL Ca n’' Ametl | er
Recursos Equipaments | PropisdelCNL i de | "entitat
Economics Sense dotacié economica
Avaluacio Indicadors Percepciéo de les persones implicades des de les entitats
participants en | ' ac perpartdelast
TNL sobr e | lediastitudd Enguistiquasti aplnians
del s i mplicats sobre | '0s d
Comunicacio Canals de L'"actuaci 6 és interna, senstg
Comunicacio En tot cas, cada entitat decideix si fa publica, mitjangant les
xarxes socials, aquesta actuacid
Nota de premsa al comencame
n" Ametl |l er (Baix LI obregat
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

Objectiu
Estrategic

6.3.

Donar visibilitat a la creacié jove dins les programacions regulars

Actuacio 6.3.1.

FER VISIBLE LA CREACI O AMATEUR ]

ESCENIQUES
Accid | Programacions anuals festives
Objectius de General Dinamitzalurall " of erta c

t Q! O dzl| Especific Visibilitzar el col-lectiu jove artistic
Descripcio de Consisteix en programar en els diverses programacions anuals de cultura als
t QI O dzl 4 joves artistes de la vila
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2(2|2|2|2]|2]2| Actuacio
234 |5|6|7|8|9]0|1]2|3|4|5]|6]|7]8]9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Departament de Cultura
Col-laboren | Negociat de Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissio de Treball No hi ha
coordinacio Reunions Periodiques No hi ha
Canals de Comunicacié | No hi ha
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Teécnic de Cultura
Recursos Equipaments i/o Les propies que requereixi
Infraestructures
Economics Dins del paquet de despeses per una activitat (Exemple: Festa
Major)
Avaluacio Indicadors No hi ha
Comunicacié | Canals de Els habituals de |’ Ajuntam
Comunicacio
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Objectiu 6.3. Donar visibilitat a la creacié jove dins les programacions regulars
Estrategic
Actuacié | 6.3.2. | MURS DE COLORS
Acci6 |Dotarlavi | a d’ e grpfitii s per fer
Objectius de | General Dotar la vila d’egaffliai s regul a
f Q! O dzl| Especific Canalitzar |l es degafftindes d’ esp
Descripcio de Consisteix en programar en els diverses programacions anuals de cultura als
f QI O dzl Q joves artistes plastics de la vila
Destinataris/es 11111111222 |2(2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2|3|4a|5|6|7|8[|9]|0|1|2]3]|4|5]|6]|7]|8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Departament de Cultura
Col-laboren | Entitats de la vila
Metodologia | Mecanismes de Comissio de Treball En vies de creacié
coordinacid Reunions Periodiques En vies de creaci6
Canals de Comunicacié | En vies de creacio
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnic de Cultura
Recursos Equipaments i/o Les propies que requereixi
Infraestructures
Economics Recuperar pressupost d’' aba
Avaluacio Indicadors No s'ctivan a
Jornades
Peticions tramitades
Intervencions artistiques
Artistes
Comunicacio Canals de El's habituals de |’ Ajuntam
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu
Estrategic

6.4.

Treball
socialment cohesionadors

ar perque | ' o fobgectitisaeducatiusl it

Actuacio

| 6.4.1. | VISITES A LA BIBLIOTECA EL MOLI

Accio

Donar a coneixer la Biblioteca, la seva organitzacid, els seus espais i el seu funcionament,
aixi com establir llagos estrets amb els centres educatius

Objectius de General Oferir un fons variat i de qualitat de llibres, tant de ficcié com de no
t Q! O dz ficcio, adrecat al public adolescent i juvenil
Especific Garantir | " accés a | a lectur
expressid, mitjancant serveis de qualitat oberts a tothom
Conscienciar del valor de la lectura a la poblacié de Molins de Rei
Estimular la innovacid, la creativitat i la capacitat inventiva com a
instruments indispensables de generacid i difusié del coneixement
Contribuir a la revitalitzacié de la funcid publica de la cultura com a
dret i com a bé de primera necessitat
Oferir accés universal a la informacid, la cultura i el coneixement, tot
sent un espai de generacio de coneixement
Promoure la formacié continuada
Ser un espai de trobada i comunitari
Impulsar el desenvolupament individual i col-lectiu mitjangant
| ' apr e nlieamit,  tregtwitat i la innovacio
Descripci6 de Fons wvariat i de qualitat d obred
t QI O dzl g public juvenil
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]|3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Biblioteca El Moli
Col-laboren | DiBa i GenCat

Metodologia

Mecanismes de

coordinacio

Comissio de Treball
Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Pla de foment de la lectura i el coneixement de la Biblioteca el

Moli
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Personal de la Biblioteca el Moli
Recursos Equipaments i/o Biblioteca el Moli
Infraestructures
Economics
Avaluacié Indicadors Numero de visites
Numero d’'assistents
Comunicacio Canals de Directe amb els centres educatius - PIDCES
Comunicacio
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Objectiu 6.4. Treballar perqueée | oferta cult
Estrategic socialment cohesionadors
Actuacié | 6.4.2. | FONS DE LLIBRES JUVENILS
Accid Of erir uns fons wvariat i gualitat d’ ol

jove
Objectius de General Oferir un fons variat i de qualitat de llibres, tant de ficcié com de no
t Q! O dz ficcio, adrecat al public adolescent i juvenil

Especific Garantir | "accés a |l a lectur

expressio, mitjangant serveis de qualitat oberts a tothom
Conscienciar del valor de la lectura a la poblacié de Molins de Rei
Estimular la innovacid, la creativitat i la capacitat inventiva com a
instruments indispensables de generacid i difusié del coneixement
Contribuir a la revitalitzacié de la funcié publica de la cultura com a
dret i com a bé de primera necessitat

Oferir accés universal a la informacid, la cultura i el coneixement, tot
sent un espai de generacié de coneixement

Promoure la formacié continuada

Ser un espai de trobada i comunitari

Impulsar el desenvolupament individual i col-lectiu mitjangant

| " aprenentatge dinamic, |l a cr
Descripci6 de Fons wvariat i de qualitat d’" obred
t QI O dzl g public juvenil
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2]|Actuacio

2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]|3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Biblioteca El Moli
Col-laboren | DiBai GenCat

Metodologia

Mecanismes de
coordinacio

Comissio de Treball
Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Pla de foment de la lectura i el coneixement de la Biblioteca el

Moli
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa1]2[3]a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Personal de la Biblioteca el Moli
Recursos Equipaments i/o Biblioteca el Moli
Infraestructures
Economics 1.500,00 € (orientatiu)
Avaluacié Indicadors Numero de documents
Numero de préstecs
Comunicacio Canals de Cartells, web de la biblioteca el Moli, web municipal,
Comunicacio Biblioteca Virtual, MMCC locals i xarxes socials
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025
Objectiu 6.4. Treball ar perqgue | " oferta culit
Estrategic socialment cohesionadors
Actuacié | 6.4.3. | CLUB DE LECTURA JOVE
Acci6 |Foment de la lectura dins d’ un espai d
Objectius de General Fomentar la lectura entre els adolescents i els joves
t Q! Ol dzl| Especific Promoure la participacié, ¢ o | | aboraci o6 i posg
al voltant de la lectura per part de la ciutadania, a titol individual o
col l ectiu, i de diferents a
cultura
Garantir | "accés a | a | e dotmatri
expressio, mitjangcant serveis de qualitat oberts a tothom
Conscienciar del valor de la lectura a la poblacié de Molins de Rei
Estimular la innovacid, la creativitat i la capacitat inventiva com a
instruments indispensables de generacié i difusio del coneixement
Contribuir a la revitalitzacié de la funcié publica de la cultura com a
dret i com a bé de primera necessitat
Oferir accés universal a la informacid, la cultura i el coneixement, tot
sent un espai de generacio de coneixement
Ser un espai de trobada i comunitari
Impulsar el desenvolupament individual i collectiu mitjangant
| " aprenentatge dinamic, |l a cr
Descripcio de Generar un espai distés de trobada i conversa adregada a les PAJ que vulguin
f QF OG dzl § compartirlesseves opinions al respecte d’
Destinataris/es 1j1 (11|11 1|12 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 (3|4|5|6[7|8|9[0]1(2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Biblioteca El Moli
Col-laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacié a altres Plans Pla de foment de la lectura i el coneixement de la Biblioteca el
Moli
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4a]a]2]3]a]1]2]3]41]2][3]4
Humans Personal de la Biblioteca el Moli
Recursos Equipaments i/o Biblioteca el Moli
Infraestructures
Economics 50,00 € (orientatiu)
Avaluacié Indicadors Numero d’' assistents
Numero de sessions
Comunicacio Canals de Cartells, web de la biblioteca el Moli, web municipal,

Comunicacio

Biblioteca Virtual, MMCC locals i xarxes socials
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025
Objectiu 6.4. Treball ar perqueée | 'oferta cult
Estrategic socialment cohesionadors
Actuacié | 6.4.4. | TALLERS STEAM
Accio | Espai de descoberta, creacid i innovacio relacionat amb el mén que ens envolta
General Oferir un espai de descoberta, creacié i innovacié
Objectius de Especific Estimular la innovacid, la creativitat i la capacitat inventiva com a
t Q! O dz instruments indispensables de generacio i difusié del coneixement
Promoure |l a participaci 6, <col
al voltant de la lectura per part de la ciutadania, a titol individual o
col -l ectiu, i de diferents a
cultura
Garantir |l accés a |l a | ectur
expressio, mitjangcant serveis de qualitat oberts a tothom
Conscienciar del valor de la lectura a la poblacié de Molins de Rei
Estimular la innovacid, la creativitat i la capacitat inventiva com a
instruments indispensables de generacid i difusié del coneixement
Contribuir a la revitalitzacié de la funcié publica de la cultura com a
dret i com a bé de primera necessitat
Oferir accés universal a la informacid, la cultura i el coneixement, tot
sent un espai de generacio de coneixement
Ser un espai de trobada i comunitari
Impulsar el desenvolupament individual i collectiu mitjangant
| " apr enent adtregtvitatd la itTméavaid c I a
| mplicar a la ciutadania de f
coneixement
Incrementar el valor social de la Biblioteca el Moli com agent actiu
que treballa amb les noves formes de produccié de coneixement i
informacié
Descripcio de STEAM son les sigles de Science, Technology, Engineering, Art i Mathematics.
f QF OlGidzt L’ acci 6 és transmetre i reflexiona
Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
213|456 |7|8|9(0]1[2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Biblioteca El Moli
Col-laboren | En ocasions la DiBa i altres entitats
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacié a altres Plans Pla de foment de la lectura i el coneixement de la Biblioteca el
Moli
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3]a]1]2]3]41]2][3]4

Recursos

Humans Personal especialitzat Extern

Equipaments ifo Biblioteca el Moli

Infraestructures

Economics 1.500,00 € (orientatiu)
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Avaluacié Indicadors Numero d’' assistents
Numero de sessions
Comunicacio Canals de Cartells, web de la biblioteca el Moli, butlleti electronic de la
Comunicacio Biblioteca, web municipal, Biblioteca Virtual, MMCC locals i
xarxes socials
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

-~
4=)

v
Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades
Actuacié6 | 6.5.1. | SUBVENCIONS A ENTITATS JUVENILS
Accio Programa de subvencions per al funcionament ordinari de les entitats juvenils de Molins

de Rei
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dz persones joves
Especific Promoure i donar suport a les entitats juvenils

Descripcio de
f QF OG dzl @

Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 (3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista
X

Nivell de Prioritat 1 2 3

Agents Implicats Lidera Joventut

Col:laboren | Entitats juvenils de la vila

Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio
Vinculacié a altres Plans Pla d’'I nfancia i Adol escen
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3]4a]1]2]3]41[2[3]4

Humans Tecnics d’' I nfancia i Joventut
Recursos Equipaments i/o Equi paments d’'Infancia i J

Infraestructures

Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Valoracio qualitativa dels agents implicats
Comunicacio Canals de Coordinacié interna

Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

1] e

&

Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades

Actuacié | 6.5.2. | COORDINACOAMB EL PLA D’ I NFCANCI A | ADQ
Accid Col-laborar i treballar conjuntament des dels dos plans locals (Infancia i adolescéncia, i

Joventut)

Objectius de
t Q! O dz

General Foment ar | "associacionisme | U
persones joves
Especific Crear un canal de comunicacié permanent entre els dos plans

Descripcio de
f QF OG dz

Mecanismes de coordinacié entre infancia i joventut, per tal de donar continuitat
Qg i fer seguiment dels participants, els programes i les actuacions desenvolupades

Destinataris/es 11111 11112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2(3|4]|5 718901123 [4|5]|6]|7]8]9]| Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Infancia
Col:laboren | Joventut
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacié a altres Plans Pl a d’ IAdvoléséntie i a i
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3]4a]1]2]3]41[2[3]4
Humans Técnic de Joventut
Recursos Equipaments i/o Can’ Ametl | er
Infraestructures
Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Nombre d’entitats sol -Ilici
Import Economic de subvencions concedides
Comunicacio Canals de Convocatoria web i xarxes socials
Comunicacio Atencié directa amb les entitats
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades
Actuacié | 6.5.3. | FORMACIO EN EL LLEURE
Acci6 |[I mpulsar |l a formacié d’  educaci 6 en el
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dzf persones joves

Especific Of erir una formaci 6 en | educ
Descripcio de Curs de monitors i monitores del lleure infantil i juvenil, i altres monografics
f QI Olidzlt Cvincul ats a | 'educaci 6 en el |l eur
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2(2|2|2|2]|2]2| Actuacio

213|456 ]7|8]9]0]1|2|3[4|5|6]7]8]9| Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Joventut
Col-laboren | Entitats Juvenils
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball Si
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Si

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i técniques de Joventut
Recursos Equipaments ifo Equipaments Municipals
Infraestructures
Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Nombre de persones inscrites
Enquesta de satisfaccio
Comunicacio Canals de Web i blog del Punt Jove
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades
Actuacié | 6.5.4. | DIFUSIO SOBRE INFORMACIO JUVENIL ALS MMCC LOCALS
Accié | Espai a Radio Molins i article a El Llag
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dzf persones joves
Especific Proporcionar informaci 6 actua
juvenil a les persones joves de la vila
Descripcié de E I Punt Jove disposa d’ una espai
f QF O dzI § mensual a la revista el Llag. En aquests espai es dona informacié de temes
d’interés per a |l es PAJ. EIls temeis
altres administracions com de les entitats de la vila.
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2113|4567 ]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Joventut
Col:laboren | Radio Molinsi el Llag
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques Si
Canals de Comunicacié | Si
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Informadora Juvenil
Recursos Equipaments i/o Punt Jove
Infraestructures
Economics Partida pressupostaria
Avaluacio Indicadors Nombre d’ espai s
Nombre d’"articles anwual s
Comunicacio Canals de Radio Molins de Reii el LLag
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu
Estrategic

6.5.

associades

Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no

Actuacio | 6.5.5. | ESPAIS DE TROBADA JUVENIL
Accio | Crear un espai de trobada per als joves, com seria un Casal de Joves
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dzf persones joves
Especific Oferir un espai obert de manera publica i autogestionada pels

mateixos joves

Descripcio de
t QF OG dz

Progr ama
C

d’" obertputal id’'se queéerp aamke ntf o
joves, ja siguin culturals, socials, formatives, participatives...

Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 (3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista
X

Nivell de Prioritat 1 2 3

Agents Implicats Lidera Joventut

Col:laboren

Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4

Humans Tecnicsitt cni ques de |’ Area de
Recursos Equipaments ifo Equipaments publics municipals

Infraestructures

Economics Despeses de gestid i manteniment
Avaluacio Indicadors Nombre d’' espais disponibl e
Comunicacio Canals de Blog del Punt Jove

Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades
Actuacié6 |656. |[BUCS D’ ASSAI G
Accio Continuar millorant | accés als bucs ¢
com horaris
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dz persones joves
Especific Donar suport a la creacié musical dels joves
Descripcié de Espai per a | > assaig de el posarisi obrir
f QF OGdzt 1 ' espai els caps de setmana.
Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 13|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Joventut
Col-laboren
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacié | Si
Vinculacid a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[4a]1]2]3]41]2[3]4
Humans Informadora Juvenil
Recursos Equipaments i/o Bucs d’' assaig de |l a Federa
Infraestructures
Economics Despeses de gestio
Avaluacio Indicadors Nombre de grups formats per joves que utilitzen el servei
Hores tot al d’" assaig
Comunicacio Canals de Blog del Punt Jove i web municipal
Comunicacio

211



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

PELS OBJECTIUS

&

1 ALIANCA

Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades
Actuacio | 6.5.7. | FOMENT DE L' ASSOCI ACI ONI SME
Accio Col-laborar amb les associacions per tal que duguin a terme una politica oberta de difusio

de es seves accions que faciliti que
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dz persones joves

Especific Donar a coneixer les entitats a la poblacio jove

Descripcié de Organitzaci 6 d’ una jornada i nfor ma

t QF Ol dzl Q

conéeixer les associacions, aixi com possibilitar que les entitats puguin obrir-se als
joves no associats. Obrir un apartat al blog del Punt Jove. Conéixer les entitats

juvenils, objectiu pel qual una entitat es presenta trimestralment als joves.
Destinataris/es 1j1 (11|11 11222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2113|4567 ]|8|9(0]1]2]|3|4|[5|6]|7]8]|9]| Generalista
X

Nivell de Prioritat 1 2 3

Agents Implicats Lidera Joventut

Col-laboren | Entitats de la vila

Metodologia | Mecanismes de Comissio de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2[3]a]a1]2[3]4a]1[2]3]41]23]4

Humans Técnics i técniques de Joventut
Recursos Equipaments ifo Equipaments municipals

Infraestructures

Economics Despeses de gestid
Avaluacio Indicadors Nombre de participants
Comunicacio Canals de Blog del Punt Jove: un apartat amb el nom &/ 2y S

Comunicacié tQSYyGAGF GdPDDPKE
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.5. Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
Estrategic associades
Actuaci6 |658. |[PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS “ MOU E
Accid Continuar oferintunapartdel s pressupostos particip
formin part d’entitats
Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dz persones joves
Especific Continuar oferint una part dels pressupostos participatius a
estudiants d’instituts que no
Descripcio de Projecte adrecgat a totes les persones joves de 14 a 30 anys mitjangant el qual
f QF OlGldz se’ | s dona | a p o sastiithtd d dls tprjéctes dye vutgenc
destnarduna part del pressupost de Jo|
l a tematica i el grup d’'edat. Es s
parti ci pat i unstitu@quens formid pa de tagentdat |
Destinataris/es 1j1 (1111|112 (2|2|2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 13]4|5]6]7]8|9|0]1]2]3|4|5]|6]7]8]|9]| Ggeneralista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Joventut
Col-laboren | Entitats juvenils de la vila i persones joves no
Metodologia associades

Mecanismes de

Comissio de Treball

Si

coordinacio

Reunions Periodiques

Si, la Comissié de seguiment del

Pla Local de Joventut

Canals de Comunicacio

Si

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]a]a]2[3]4a]1[2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i técniques de Joventut
Recursos Equipaments ifo Equipaments municipals
Infraestructures
Economics Aplicacio pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de projectes presentats
Comunicacio Canals de Web municipal i blog del Punt Jove
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu
Estrategic

6.5.

Promoure i difondre la participacid de les persones joves associades i no
associades

Actuacio

| 6.5.9. | JOVES CREADORS

Accio

Mantenir i potenciar els projecte JOVES CREADORS/ES per donar sortida a la gent que
vulgui desenvolupar projectes artistics

Objectius de | General Foment ar | "associacionisme | U
t Q! O dz persones joves

Especific Impulsar i visibilitzar el treball dels artistes joves del municipi
Descripcio de Mantenir, potenciar i oferir suport a la promocié de joves creadors/es en

f QF O dzl §

qualsevol disciplina: musica, fotografia, pintura, escéniques, dansa, visuals...

Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 (3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista
X
Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Joventut
Col:laboren | Entitats juvenils de la vila i persones joves no
Metodologia associades
Mecanismes de Comissio de Treball
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3]4a]1]2]3]41[2[3]4
Humans Teécnics i técniques de Joventut
Recursos Equipaments i/o Equipaments publics i privats del municipi
Infraestructures
Economics Aplicacié pressupostaria municipal
Avaluacio Indicadors Nombre de joves participants de les activitats
Nombre d’activitats realit
Tipologiad " acti vitats realitzad
Comunicacio Canals de Web municipal i blog del Punt Jove
Comunicacio

214



Ajuntament de Molins de Rei. Pla Local de Joventut 2022 - 2025

PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

PELS OBJECTIUS

&

1 ALIANCA

Objectiu
Estrategic

6.5.

Promoure i difondre la participacidé de les persones joves associades i no
associades

Actuacié | 6.5.10. | COMISSI® DE SEGUIMENT DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT
Accid | Continuar les reunions anuals de seguiment del Pla Local de Joventut
Objectius de General Foment ar | ' as s o c la paticigadi sscial ede s U
t Q! O dzf persones joves
Especific Incrementar els espais de decisid i capacitar a les persones joves per
tal que tinguin més protagonisme en les politiques locals de joventut
Descripcio de Comissio de Seguiment del Pla Local de Joventut amb la participacid de

f QF O dzl

g representants de les entitats juvenils locals.

Destinataris/es 11111111222 |2|2|2|2|2]|2]2| Actuacio
2 (3|4|5[6[7|8]|9[0]1|2|3[4[5|6]7]8]9 | Generalista
X

Nivell de Prioritat 1 2 3

Agents Implicats Lidera Joventut

Col:laboren | Entitats juvenils de la vila i persones joves no

Metodologia associades

Mecanismes de Comissio de Treball Sl

coordinacio Reunions Periodiques Sl

Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4]a]2]3[a]1]2]3]41]2[3]4

Humans Regidoria de Joventut i entitats juvenils
Recursos Equipaments ifo Espais municipals

Infraestructures

Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Nombre d’entitats particip
Comunicacio Canals de Comunicacio directa (trameses, teléfon...)

Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.6. Fomentar |’ associacionisme Juve
Estrategic

Actuaci6 | 6.6.1. |SUPORTAENTI TATS D' EDUCACI O EN EL LL

Accio | Donar suport a la creacid de noves associacions i al creixement de les ja existents
Objectius de General Promoure i difondre la participacié de les persones joves associades

t Q! O dzf Especific Estimular la realitzacié de projectes conjunts entre entitats juvenils
Descripcio de Comissio de Seguiment del Pla Local de Joventut amb la participacid de

f QI O dzI Q representants de les entitats juvenils locals.

Destinataris/es 11111 (1|1 1}2)22|2|2|2|2|2]|2|2]| Actuacié
2 3|4|5]|6]7|8]|9]|0]1|2|3[4|[5|6]7]8]9| Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Joventut
Collaboren |Enti tats d’ educaci 6
Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball
coordinacio Reunions Periodiques Si
Canals de Comunicacié | Si

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnic de Joventut
Recursos Equipaments ifo Espais municipals
Infraestructures
Economics Despeses de Gestid
Avaluacio Indicadors Quantitat economica en forma de subvencié per a cada

entitat de lleure infantil i juvenil.
Nombre de col-laboracions entre entitats

Comunicacio Canals de Comunicacio directa (trameses, teléfon...)
Comunicacio
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

Objectiu 6.7. Organitzar activitats formatives, creatives, innovadores, atractives i
Estrategic adaptades a les necessitats, espais i horaris dels joves
Actuaci6 | 6.7.1. | EQUIPAMENT JUVENIL MODUL C
Accio | Espai de formacio, creacio i innovacio per a joves
Objectius de General Oferir un espai de descoberta, formacio, creacié i innovacié
f Q! O dzl| Especific Implicaralaci ut adania de forma act
coneixement
Descripcio de Equipament destinat als joves com a centre de formacié audiovisual i de cinema,
f QI O dzI 4 mitjancant tallers i cicles formatius, i com a espai de creacié artistica, disposant
també de s.ales d’estudi
Destinataris/es 11111 (11|12 (2|2|2(2|2|2|2]|2]2|Actuacio
2 (3|/4|5|6[7|8]|9]|0[1(2|3[4[5|6]7]|8]9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2

Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut

Col:laboren

Metodologia | Mecanismes de Comissié de Treball

coordinacio Reunions Periodiques

Canals de Comunicacio
Vinculacio a altres Plans
Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacié Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4fa]2]3[4a]2]2]3]41]2[3]4

Humans Teécnic de Joventut
Recursos Equipaments i/o Modul C Espai El Moli

Infraestructures

Economics Despeses de gestio
Avaluacié Indicadors Numero d’'assistents
Comunicacio Canals de Xarxes socials municipals

Comunicacio
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EIX 7. MEDI AMBIENT

Per assolir un model de desenvolupament sostenible i solidari amb el planeta i les futures
generacions, cal "pensar globalment i actuar localment".

Les iniciatives proposades a | ' A g e nldsajual2hbn sigut substituides recentment per

| > Agenda 2030, promouen |l a creaci 6 idihuna sen
desenvolupament equilibrat i sostenible de la nostra vida, també tenint en compte a les

futures generacions.

Les persones joves, aixi com le s entitats mitjancant | " educaci
ambiental, construeixen un teixit associatiu compromes amb el mén que els envolta, treballant

de manera participativapersensi bi |l it zar i consciencnedir sobre
les accions de cadascu. Per tant, es vol facilitar espais i a ¢ t U a catompargyameht per

garantir a les entitats i elsjoves| a r ei vi ndi capanovas estrictures sobrala v i

nostra manera de relacionar-n 0 s entendr@ élIs entorns urbans.

A part, és important posar en valor els recursos naturals que existeixen al nostre abast, pero
no només per gaudir-los i aprofitar-nos, sind per aprendre del seu valor huma i educatiu. Aixi
mateix, és necessari saber com cuidar-los i gestionar-los de manera coherent i sostenible. En
aquest sentit, la nostra tasca és estimar la natura i i ensenyar a estimar-la.

D' al t r avincolat amd aoyes practiques de consumrespons abl e basades en |’
cal sensibilitzar a les persones joves sobre els residus i | ’ e is quasbbnvapostes de ciutat

basades en un model de transicié ecologica i en la reduccié dels efectes que provoca el

fenomen del canvi climatic.

Objectius estrategics

1 Impulsar la transicioé ecologica.

Objectius generals

Promoure la mobilitat sostenible entre les persones joves, per tal de disminuir la
preséncia del vehicle privat als carrers i espais publics i reduir els efectes de la
mobilitat en el medi ambient.

I Sensibilitzar i capacitar les persones joves en actituds sostenibles (residus, consums
alimentaris i energeétics, etc.).

Objectius especifics

T Potenci ar |lésp@ensones joves amib aritedsgostenibles.
Promoure el consum de productes de temporada basats en la dieta mediterrania i de
qualitat
Actuacions

7.1.1. MOBILITAT SOSTENIBLE
7.1.2. CONSUM SOSTENIBLE
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX7. MEDI AMBIENT

Objectiu 7.1. Impulsar la transicié ecologica
Estrategic

Actuaci6 | 7.1.1. | MOBILITAT SOSTENIBLE

Accid |Afavorir |l " 0s de mitjans de transport
Objectius de General Promoure la mobilitat sostenible entre les persones joves, per tal de
f Q! Od dzl disminuir la preséncia del vehicle privat als carrers i espais publics i

reduir els efectes de la mobilitat en el medi ambient.

Especific Potenciar |’ aut ojovesambariteds@osténiblss
Descripcio de Promocionar els mitjans sostenibles de transport de manera transversal, aixi com
f QI O dzI J atotes les actuacions del Pla.

Destinatarisfes |1 |11 |1/1]1/111/2}2|212]|2|2]|2|2]|2]|2]| Actuacié
213[4[5]6]7[8|9|0]1]2]3[4|5|6]7]|8]|9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren | Medi ambient
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacié Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i técniques de Joventut
Recursos Equipaments i/o
Infraestructures
Economics
Avaluacio Indicadors Desplagament de les persones joves als serveis amb mitjans
sostenibles
Comunicacio Canals de Web i xarxes socials
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025

EIX7. MEDI AMBIENT

Objectiu 7.1. Impulsar la transicié ecologica
Estrategic

Actuacié | 7.1.2. | CONSUM SOSTENIBLE

Accid | Afavorir un consum sostenible
Objectius de General Sensibilitzar i capacitar les persones joves en actituds sostenibles
t Q! O dzf (residus, consums alimentaris i energetics, etc.)
Especific Promoure el consum de productes de temporada basats en la dieta
mediterrania i de qualitat
Descripcio de A totes les accions, campanyes i activitats de Joventut es fara només us de

f QI O dzI § productes de consum sostenibles

Destinatarisfes |1 |11 |1/1]1/111/2}2|212]|2|2]|2|2]|2]|2]| Actuacié
213[4[5]6]7[8|9|0]1]2]3[4|5|6]7]|8]|9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Regidoria de Joventut
Col:laboren | Medi ambient
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacié Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]afa]2[3]4a]1]2]3]4/1]23]4
Humans Técnics i técniques de Joventut
Recursos Equipaments i/o
Infraestructures
Economics
Avaluacio Indicadors Us de productes sostenibles
Comunicacio Canals de Web i xarxes socials
Comunicacio
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EIX 8. COMUNICACIO / DIFUSIO

L’eclosid d’ nternet i les xarxes socials al mén ha canviat les normes de comunicacié i difusié

entre les persones joves, fonamentalment. Actualment, la gestié de la difusid i la comunicacié

de les institucions és un procés més complex que abans, quan es comptava amb les notes de

premsa, els diptics i els cartells. Anys enrere els missatges eren més facils de controlar i, per

tenir clar quin era |’ impacte real, s’ Aavia d’
més, degutque era | ' Udnica maner a dclr queelbnissatgec o muni c a
arribava.

En els moments actuals, si es vol arribar a la poblacié en general, i molt més especificament a

les persones joves, cal deixar de banda la gestié de la comunicacié d'acordamb!l’ anti ga | 0gi ¢
dels cartells, diptics o premsa i comengar a situar-nos en el conceptedela “ himearnBdn
tracta d’ un tquetonelo rglacienat snib t comdnitadéas volatil i liquid, de

tal manera que la informacié caducaa | ' i n suldstauidd perila seglisnt que ha sorgit uns

segons més tard.

Les xarxes socials son | ei na ripaad Bni caneix@ment la realitat social, aixi com

aquelles informacions de tipus rellevant, a les persones joves. Aquest col-lectiu, practicament,

només fan Gs d’ aquest s migue jigairssrif i antb dormatefigict de ban
També, a banda de projectar la realitat, les xarxes socials anima directament a altres PAJ a la

participacié en actes, esdeveniments, mobilitzacions i participacio, aconseguint que, a sobre, la

gestid i participacio en aquests esdeveniments sigui de manera directa (online.

Els joves només fan is delmobilcom a pl at aforma per a tot, sent
vol ser efectius i eficients en la comunicacid i la interaccié amb aquest col-lectiu.

Objectius estratégics

9 Establir els espais online i les xarxes socials com a canals principals per comunicar,
difondre i interaccionar amb les persones joves.

Objectius Generals

I Aprofitar les xarxes socials i les aplicacions com a eines principals de difusié i
comunicacio.

{ Introduir les xarxes socials i la virtualitat com a eina de comunicacio.

Objectius Especifics

I Introduirlacomuni caci 6 ddsagiatid. a | en | > ambit a
9 Adaptar la comunicacio als serveis de Joventut.

Actuacions
8.1.1. Les xarxes socials com a eines fonamentals de comunicacié amb les persones joves.

8.1.2. La comunicacié dels serveis de Joventut a través de les xarxes socials.
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX8. COMUNICACIO / DIFUSIO

Objectiu 8.1. Establir els espais onlinei les xarxes socials com a canals principals per
Estrategic comunicar, difondre i interaccionar amb les persones joves.

Actuacio 8.1.1. | Les xarxes socials com a eines fonamentals de comunicacié amb les persones

joves

Accio | Noves formes de comunicacid i marqueting per arribar a les persones joves

Objectius de General Aprofitar les xarxes socials i les aplicacions com a eines principals de
t Q! O dz difusié i comunicacio

Especific Introduirlac omuni caci 6 dssagiatih al en |’
Descripcio de Jornada que es celebra en les Festes de la Candelera, en format hibrid (presencial
f QI O dzI Qi virtual), sobre les noves formes de comunicacié i marqueting per arribar als
joves

Destinataris/es i1(1j1|1j1 (11|12 (2|2|2|2|2|2|2]|2]|2]| Actuacio
2 3|4|5[6[7|8]|9]0]1|2|3[4|[5]|6]7]8]9 | Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Ajuntament de Molins de Rei
Col-laboren | Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat
Metodologia | Mecanismes de Comissi6 de Treball
coordinacié Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional
Intervencio o Fixa
Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025
Trimestres 1]2]3]4a]1]2[3]4a]1]2]3]4/1]2[3]4
Humans Técnics i técniques de Cul t ur a i de | " A
Recursos Baix Llobregat
Equipaments ifo Sala de la Federacié Obrera i virtual a través de Zoom
Infraestructures
Economics Pressupost Fira de la Candelera
Avaluacio Indicadors Persones assistents a la jornada (presencial i virtual)
Comunicacio Canals de Web, infografia i xarxes socials
Comunicacio
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‘ PLA LOCAL DE JOVENTUT DE MOLINS DE REI 2022 -2025 ‘

EIX8. COMUNICACIO / DIFUSIO

Objectiu 8.1. Establir els espais onlinei les xarxes socials com a canals principals per
Estrategic comunicar, difondre i interaccionar amb les persones joves.

Actuacio | 8.1.2. | La comunicacio dels serveis de Joventut a través de les xarxes socials

Accio | Noves formes de comunicacio per arribar a les PAJ de manera eficag i eficient

Objectius de General Introduir les xarxes socials i la virtualitat com a eina de comunicacié

t Q! O dzf Especific Adaptar la comunicacio als serveis de Joventut

Descripcio de Prioritzar les xarxes socials i la virtualitat com a eina fonamental de difusio,

£ QF O dzI § treball i comunicacié

Destinatarisfes |1 |1 |1 |1|1|1|1|1|2]|2|2|2/2 |2|2]|2]|2]2]Actuacié
2 (3|4|5|6]|7|8]9]|0]1|2)3/4 |[5|]6]7]8]|9| Generalista

Nivell de Prioritat 1 2 3
Agents Implicats Lidera Negociat de Joventut
Col:laboren |Servei s I nformatics
Metodologia Mecanismes de Comissio de Treball Equip Negociat de Joventut
coordinacio Reunions Periodiques
Canals de Comunicacio Xarxes socials, web i aplicacions
informatiques

Vinculacio a altres Plans

Periode de durada o Puntual Nova De Continuitat Estacional

Intervencio o Fixa

Temporalitzacio Anys 2022 2023 2024 2025

Trimestres 1]2]3]a1]2 [3]4a]1]2]3]4/1]2[3]4

Humans Técnics i técniques de Joventut

Recursos Equipaments i/o Recursos informatics i aplicacions especifiques
Infraestructures
Econdmics Pressupost d e Ajuhtament. Area de Comunicacié

Avaluacio Indicadors L' i mpacikss&gesd el s m

Nombre total de reenviaments
Nombre total de persones seguidores
Nombre total de valoracions virtuals
Comunicacio Canals de Web, infografia i xarxes socials
Comunicacio
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[ 94

1.1.1. VISITES ESCOLARS ALS MUSEU

1.2.1. CARTELLERES DEL PUNT JOVES ALS

CENTRES DE SECUNDARIA - PIDCES ' ' ' '
1.2.2. ENLLACOS BLOG PUNT JOVE AMB LES

WEBS DELS CENTRES DE SECUNDARIA -

PIDCES

1.2.3. RECONEIXEMENT EXCEL-LENCIA

EDUCATIVA

1.2.4. PLA EDUCATIU DE VILA

1.25.PLA LOCAL D’ ABSE .

1.3.1. VOLUNTARIAT JOVE DE LES ENTITATS

MUNICIPALS —PIDCES

1.3.2. PROJECTE XEL —SUPORT EXTERN

REFORC ESCOLAR *

1.4.1. VOLUNTARIAT JOVE PER LA LLENGUA

ALS CENTRES DE SECUNDARIA

1.5.1. PATIS OBERTS . .

1.5.2. CENTRE OBERT PER ADOLESCENTS

1.6.1. XERRADA ALS CENTRES DE
SECUNDARIA DEL PROGRAMA PIDCES | DEL
PUNT JOVE

1.7.1. XERRADA: ESTUDIAR | FORMAR-SE A
L ESTRANGER ALS CEN
SECUNDARIA — PIDCES

1.81.AULES D’ ESTUDI A
MOLI | A LA FEDERACIO OBRERA

1.9.1. PROGRAMES DE FORMACIO |
INSERCIO -PFI- (PTT)

1.9.2. PROGRAMA ESO-SEFED

1.10.1. PROJECTE PONT

1.11.1. FORUM DE TREBALLS DE RECERCA

1.12.1. PROJECTE CAMPUS ITACA

211.COORDI NACI O ENTR
D’ OCUPACI O | JOVENT

2.2.1. XERRADA DEL SOL (SERVEI
D' ORI ENTACI O LABORA
EDUCATIUS - PIDCES

2.3.1. PRIMER CONTACTE AMB EL MON
LABORAL DELS | DE LES JOVES

241.DI A DE L’ EMPRENE

2.4.2. AJUTS PER AL FOMENT DE
L' EMPRENEDORI A

25.1.S0L-SERVEI D' ORI EN
LABORAL

252.ASSESSORI A JOVE

2.6.1. AUTOCONSULTA SOBRE EL MON
LABORAL AL WEB/BLOG DEL PUNT JOVE

2.6.2. CLUB DE FEINA | BORSA DE TREBALL
PER A JOVES

2.6.3. XERRADA AMB UN/A REFERENT
D’ OCUPACI O SOBRE LA
- PIDCES
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2.7.1. CONVENIS AMB EMPRESES LOCALS
PER PROMOURE LA INSERCIO LABORAL
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2.7.2. BORSA JOVE MUNICIPAL DE FEINA
TEMPORAL

2.7.3. CONVENIS PER A LA FORMACIO

2.7.4. JORNADA: COM CREAR UNA
COOPERATIVA

2.7.5. FORMACIO PROFESSIONAL DUAL

2.8.1. XERRADA SOBRE MOBILITAT
INTERNACIONAL PER FER PRACTIQUES O
TREBALLARAL' ESTRANGER

2.8.2. TASTOS OFICIALS ALS CENTRES DE
SECUNDARIA

2.9.1. CURSOS FORMACIO MON LABORAL

292.0FERTA PUBLICA D

3.1.1.AJUTS AL LLOGUER
JOVES

3.1.22.BORSA D’ HABI TATG
LLOGUER

3.1.3. CAMPANYES DE PROMOCIO PUBLICA
D’ HABI TATGE

3.2.1. AUTOCONSULTA SOBRE HABITATGE
AL BLOG/WEB DEL PUNT JOVE

3.2.2. INFORMACIO | ASSESSORAMENT EN
EMANCIPACIO JUVENIL DES DEL PUNT JOVE

4.1.1. CONDICIONAMENT FiSIC JOVE

4.2.1. TALLER: EL PODER DE LES EMOCIONS
—PIDCES

4.2.2. TALLER: COM PRESENTAR EL MEU TR
| NO MORI R EN L’ I N

ORATORIA - PIDCES

4.3.1. TALLER: PREVENCIO DE RISCOS
ASSOCIAT AL CONSUM DE TABAC,
ALCOHOL | ALTRES SUBSTANCIES - PIDCES

4.3.2. TALLER: AFECTIVITAT | SEXUALIT
PIDCES

4.3.3. TALLER: USOS PRUDENTS |
MODERATS PANTALLES - PIDCES

4.3.4. TALLER: FORA DE JOC - PIDCES

4.3.5. TALLER: GAME OVER - PIDCES

4.3.6. TALLER: ALIMENTACIO SALUDABLE —
PREVENCIO TRASTORNS ALIMENTARIS -
PIDCES

4.3.7. EXPOSICIO: EL TABAC AL DESCOBERT

4.4.2. AJUTS A LA PRACTICA ESPORTIVA .

441.PROGRAMA D' OCI A
SALUDABLE

4.4.3. ITINERARIS SALUDABLES PER A JOVES

444.AUTOCONSULTA D’
SOBRE SALUT AL BLOG /WEB DEL PUNT
JOVE

4.4.5. XERRADES TESTIMONIALS COM A
PREVENCIO DE CONDUCTES ADDICTIVES -
PIDCES
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4.4.6. ASSESSORIA DE SALUT JOVE:
AFECTIVITAT | SEXUALITAT, DIVERSITAT
SEXUAL, ALIMENTACIO SALUDABLE, GESTIO
D’ EMOCI ONS
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S w9 9 = 1 BNl

4.5.1. CAMPANYES DE SALUT | CONSUM

4.5.2. PROGRAMA MIRA | INFORMA-T E —
AGENTS DE SALUT - PIDCES

4.6.1. TALLER: AUTOPROTECCIO | SUPORT
VITAL BASIC - PIDCES

VIU EL LLEURE

SERVEI DE SUPORT PSICOLOGIC
ADRECAT A ADOLESCENTS I JOVES

DO Cl O D' AJ

ESCENTS I JOVES EN RISC SOCIAL

5.1.2. ATENCIO INDIVIDUALITZADA EN
SITUACIONS VULNERABLES

5.2.1. TREBALL EN XARXA AMB ELS
CENTRES EDUCATIUS DES DELS SERVEIS
D' ATENCI O PSI COPEDA

5.3.1. TALLER DESIGUALTAT DE GENERE AL
MON LABORAL

5.3.2. TALLER PREVENCIO VIOLENCIA DE
GENERE

5.4.1. TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE
GENERE

5.4.2. TALLER DIVERSITAT SEXUAL | DE
GENERE A ENTITATS DE LLEURE

5.4.4. PREMI DONA JOVE CIENCIA |
TECNOLOGIA

5.4.3. TALLER CONTRA RUMORS ALS
CENTRES DE SECUNDARIA

5.5.1. CAMPANYA DE COMUNICACIO /
PUNTS LILES

6 AD A R D A

ORMACIO A DO

6.1.1. PROMOCIONAR LES ENTITATS
ESPORTIVES DE LA VILA | FOMENTAR LA
PARTI CI PACI O EN L’
LLEURE

m

6.2.1. COORDINACIO AMB PERSONES
RESPONSABLES D’ ENTI
VILA, | FACILITAR FORMACIONS A
EDUCADORES

6.3.1. FER VISIBLE LA CREACIO AMATEUR
JOVE DE LA VILA EN
ESCENIQUES

6.3.2. MURS DE COLORS

6.4.1. VISITES A LA BILBIOTECA EL MOL{

6.4.2. FONS DE LLIBRES JUVENILS

6.4.3. CLUB DE LECTURA JOVE

6.4.4. TALLERS STEAM

6.5.1. SUBVENCIONS A ENTITATS JUVENILS

6.5.2. COORDINACIO AMB EL PLA
D' I NFANCI A | ADOLES€

6.5.3. FORMACIO EN EL LLEURE
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ANNEXOS

MODEL ENQUESTA ALS IES

‘-_-Si'ai&' )
Ajuntament Pla Local de Joventut
de Molins de Rei
Hola!
Ets davant débuna enquesta de | 6Ajuntament de

contestis amb la major sinceritat possible.

Les dades que es recullen i el seu tractament sén totalment anonimes i han de servir
per a realitzar un estudi sobre la realitat juvenil de Molins de Rei i ens ajudara a
elaborar el nou Pla Local de Joventut 2021-2024, un document que recollira totes les
accions gque des de | 6Ajunt ament aniran
aquest periode.

En tot cas, d 6 a cnica 16/1999be 18 de desdmbre, sabne groteccio
de dades de caracter personal, us informem que agquestes només seran utilitzades per
aguesta finalitat indicada abans.

Centre Educatiu: Curs:
1. Quants anys tens?

2. Com t'identifiques?

I Noi I Noi a

I Trans (terme que engloba totes aquelles persones que s'identifiquen amb un
géenere diferent a l'assignat al néixer)

I Geénere no binari (persona que no s'identifica ni com a dona ni com a home)

I No vull contestar aquest pregunta

3. Vius a:

I Centre Vila I Canal I La Granja

I Riera Bonet I Conserves | Léngel / Torrent
I Can Graner I Bonavista - Mas/Font Casats

I Riera Nova - La Pau I Pont de la Cadena

I Muntanya/Masies I Un altre municipi

4. Actualment, qué estas fent?

I Estudio I Treballo T Estudio i treballo
I Ni estudio ni treballo | Estudio i no treballo, perdo m'agradaria fer-ho
| Busco feina
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5. Coneixes els seglients serveis i/o equipaments municipals? Quin Us en fas?
(1: no el conec; 2: el conec perd no hi vaig, 3: hi vaig de tant en tant, 4: hi vaig sovint)

112 |3 |4

Punt Jove

Punt Jove a | 6hor
centre

Espai Jove

Espai Cultural Juvenil Mariona

Centre C2vic de | 6

Centre Comunitari Pont de la Cadena

Centre Civic Riera Bonet

Skatepark

Biblioteca El Moli

Escola Municipal de Musica

Museu Municipal

Federaci6 Obrera

Poliesportiu Municipal

Poliesportiu Municipal la Sinia

Piscina Municipal

Camps de futbol

Pistes de tennis/padel

Pistes de basquet

Patis oberts de les escoles

6. Vas sovint a algun servei i/ o equipament dbo

I Si I No
En cas afirmatiu...

1 Quina poblaci6?
1 Quin equipament?

7. De quins temes t'agradaria tenir més informaci6?

I Estudis i beques I Oci/ oci alternatiu I Voluntariat

I Geénere I Racisme I Esports

I Drogues I Medi ambient I Mobilitat internacional
I LGTBI I Treball I Sexualitat

I Cultura I Masclisme I Bullying

I Habitatge I Xarxes
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8. Quins d'aguests canals et semblen de més utilitat per fer-te arribar
informacioé? (pots triar més de 1)

I Diptics i cartells I Twitter I Whatsapp

I Email i llistes de distribucio I Al'horadel pati T Facebook

I Instagram I Amics i amigues T El web de I'Ajuntament
I El butlleti municipal online I Altres... Quina?:

I

El bloc del Punt Jove

9. Creus que consultes com aquesta serveixen per a alguna cosa?

[ Sl I No

10. En relaci6 a I'oferta academica, creus que tens suficient informacio?

I si I No

ent essi

ar

11.A quin |l oc aniries per tal que toori
ISal. doEnsenyament

1Servei doéorientaci - de | 6institut (tutori a,
I'Punt Jove/ Punt Jove a | o6hora del pati al
| Webs, recursos a Internetperferr ecer ca doi nf or maci

I A T'Ajuntament (fisicament, web o xarxes)

I Al servei d'informacio juvenil d'un altre municipi

Altres:

12. A banda dobéanar a estudiar i/ o trebal
marcar m®s dbébuna opci )

I Esports I Teatre I Dansa

| Idiomes I Musica | Arts plastiques

| Fotografia | Xarxes Socials

Altres:

13. Quantes hores dediques a aquestes activitats, de dilluns a divendres?
I Una hora I Entre 2i 4 hores

| Entre 5i 10 hores | Més de 10 hores

14. Quantes hores dediques a aquestes activitats, els caps de setmana?

I Una hora I Entre 2 i 4 hores
| Entre 5i 10 hores | Més de 10 hores

15. Si no fas cap activitat extraescolar, per que és?

I Mandra T No sé qué m'agrada I He d'ajudar a casa
I Diners I Tinc molts deures I Altres
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16. Et s usuari/ a habitual ddéal gun servei
Joventut, de Molins de Rei? Si és aixi, valora de I'l al 5 el teu grau de
satisfaccio dels recursos que hagis fet servir (sent 1 molt poc i 5 molt):

112 |3 [4]|5

Tallers

Espais de trobada/activitats

Punt Jove -Punt Informaci6é Juvenil

Punt Jove a | 6hor
Centre

Assessoria Mobilitat Internacional

Aul es dbéestudis Bi

Aul es dbéestudi Fed

Bucs d6éAssaig a | a

17. Quantes hores a la setmana passes al carrer amb els teus amics i amigues?

I Una hora I Entre 2 i 4 hores
| Entre 5i 10 hores | Més de 10 hores

18. Amb qui dines habitualment?

I Sol/a [ Amb la familia I Bar/restaurant
I Amb amics i amigues I A l'escola o institut

19. Et fas tu el menjar?

I Si I No

20. Fas Us de serveis de repartiment de menjar (Just eat, Deliveroo....)

I Si I No

21. En horari escolar, des de I'hora de I'esmorzar (hora del pati) fins a I'hora de
la sortida, menges o beus alguna cosa?

I Fruita I Fruits secs I Entrepa

I Llaminadures I Snacks Begudes ensucrades
I

I

—C = —

Aigua I isotoniques Sucs
Pastes de forn o pastisseria artesanal Pastes de pastisseria industrial
Altres:

22. Consumeixes tabac, alcohol o algun altre tipus de substancia?

Mai | De tant | Cap de 3 4 Cada
en tant | setmana | cops/setmana | cops/setmana | dia

Alcohol
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Tabac

Cannabis

Altres
substancies

23. Coneixes els efectes reals del consum d'alcohol, tabac i/o cannabis? Si
t'haguessis d'informar sobre el tema, sabries on dirigir-te?

I Si, els conec
| No els conec ni sé on informar-me
I No els conec, pero sé on informar-me

24. Has sentit discriminaci6é per motius...?

I D'étnia I D'estética I De classe social

| De genere | LGTBIfobia | Pels resultats escolars

I Nucli familiar

25. En el darrer any, has tingut moments doéansi
molesties de tipus psicologic?

I Si I No

26. Sitens o hastingutparell a, al guna vegada tdédhas sentit co
ella? 5

I Si I No

27. Has patit o pateixes agressions de part de lateva parella ?

I Si I No
De quina mena?

28. Has patit o pateixes Bullying?

I Si I No
De quina mena?

29. Creus que necessites suport emocional/psicologic?

I Si I No
De quina mena?

30. Trobes a Molins de Rei coses que t'agradi fer en el teu temps lliure i/o
d'oci?

I No en trobo El que hi ha ja m' agrada
I

I
El que hi ha no m'agrada I Hi ha coses que m'agraden i d'altres que no

I M'agrada el que hi ha, perd no és suficient
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sf acec

3. Valora de 1061 al 5 el teu grau de sati

del municipi (sent 1 molt poc i 5 molt):

112 |3 [4]|5

Locals d'oci nocturn

Espais de lleure i trobada

Bars i cafeteries

Activitats culturals

Equipaments esportius

Teatre al Foment, La Peni...

Cinema

Punt Jove -Punt Informacio Juvenil

Punt Jove a | 6hor

Centre

32. Abans de la pandémia, acostumaves a sortir els caps de setmana a la nit a
partir de les 22 hores ?

I Si I No

33. Els caps de setmana, a partir de les 22h, abans de la pandémia
acostumaves a quedar-te al poble?

I si I No

34. Indica la teva situaci6 de llibertat o autonomia a la llar familiar que tenies
abans de la COVID-19 respecte de les seglents qlestions:

Sempre | Sovint | Mai

Tinc llibertat per sortir de casa quan vull

Durant el cap de setmana puc tornar de matinada

Puc portar amistats a casa

Puc portar amistats a casa a dormir

Puc (o podria)portar la meva parella a casa a dormir

Tinc connexi6 i espai propi a TV, Plataformes....

35. Formes part d'alguna entitat de Molins de Rei? En cas afirmatiu, digues

quina:

I Si I No

I Juvenil I Esportiva I Cultural (diables, castellers...)
| Sindical, politica I Cooperacio | Ludica
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I Educacio-Lleure I Me di a mb i leAsdoaakié de veins/es
[ ONG©O s [ Al tres

36. En cas que formis part d'una entitat, pots escriure com es diu?

37. Quin mitja de transport utilitzes normalment per desplacar-te a la teva
activitat principal (estudiar o treballar)?

I Caminant, a peu I Autobus

I Bicicleta I Tren

I Patinet i/o skate I Cotxe compartit
I Cotxe I Moto

38. Indica 3 dels principals problemes o dificultats que afecten la poblacio jove:

IfLéatur | Estudiar el que vull

IMillorar 1 a quall iTrobarthabiatge | 6 educ ac i

I La cura de la meva salut I Lainseguretat ciutadana
ILéeconomia persdhadakconomia del pa?2s
I Els drets laborals i socials de les

Persones I El medi ambient
| La solidaritat i la cooperacio | La violencia masclista[ ]

39. Creus que els i les joves en general teniu possibilitats de participar en les
decisions que us afecten?

I Si I No

Per qué no?

Falten canals de participaci
No s®-hoom fer

No interessa

—_—( —(—(

40. Per acabar: proposa 3 coses 0 més que creguis necessaries per a la millora
de la vida dels i les joves de Molins de Rei; o fes aquelles observacions que
consideris oportunes:
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MODEL ENQUESTA A LA POBLACIO JOVE EN GENERAL DE MOLINS DE REI

Hola!

Ets davant ddbuna enquesta de | 6Ajuntament de
contestis amb la major sinceritat possible.

Les dades que es recullen i el seu tractament son totalment anonimes i han de servir

per a realitzar un estudi sobre la realitat juvenil de Molins de Rei i ens ajudara a

elaborar el nou Pla Local de Joventut 2021-2024, un document que recollira totes les

accions que des de | 6Ajunt ament aniran adre- ad
aguest periode.

En tot cas, déoacord amb Il a 11 ei org"nica 15/ 19
de dades de caracter personal, us informem que aquestes només seran utilitzades per
aquesta finalitat indicada abans.

1. Quants anys tens?

2. Com t' identifiques?

I Home I Dona
| Génere no binari (persona que no s'identifica ni com a dona ni com a home)
I No vull contestar aquest pregunta

3. Vius a:

I Centre Vila I canal I La Granja

I Riera Bonet I Conserves I L6éngel / Torrent Hospita
I Can Graner I Bonavista - Mas/Font Casats

I Riera Nova - La Pau I Pont de la Cadena

I Muntanya/Masies I Un altre municipi

4. Actualment, qué estas fent?

I Estudio I Treballo T Estudio i treballo
| Ni estudio ni treballo | Estudio i no treballo, perd m'agradaria fer-ho
| Busco feina

5. Si estudies... quins estudis estas cursant?

I Batxillerat I CFGM I CFGS
| Universitaris | Postgraus | Masters
| Altres

6. Coneixes els seglients serveis i/o equipaments municipals? Quin Us en fas?
(1: no el conec; 2: el conec perd no hi vaig, 3: hi vaig de tant en tant, 4: hi vaig sovint)

112 |3 |4

Punt Jove

Espai Jove

Espai Cultural Juvenil Mariona
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Centre C2vic de |6

Centre Comunitari Pont de la Cadena

Centre Civic Riera Bonet

Skatepark

Biblioteca El Moli

Escola Municipal de Musica

Museu Municipal

Federaci6 Obrera

Poliesportiu Municipal

Poliesportiu Municipal la Sinia

Piscina Municipal

Camps de futbol

Pistes de tennis/padel

Pistes de basquet

Patis oberts de les escoles

7. Vas sovint a algun servei i/ o equi pament

I Si I No
En cas afirmatiu...

1 Quina poblaci6?
T Quin equipament?

8. De quins temes t'agradaria tenir més informaci6?

I Estudis i beques Oci / oci alternatiu

[
I Génere I Racisme
I Drogues I Medi ambient
I LGTBI I Treball
I Cultura I Masclisme
I Habitatge I Xarxes

9. Quins d'aquests canals et semblen de més
informacid? (pots triar més de 1)

Twitter

A I' hora del pati

Amics i amigues
Al tres.

I Diptics i cartells

I Email i llistes de distribucio
I Instagram

I El butlleti municipal online
I

El bloc del Punt Jove

— — — —

Voluntariat

Esports

Mobilitat internacional
Sexualitat

B e

utilitat per fer-te arribar

I Whatsapp

I Facebook

I El web de I'Ajuntament
Quina?:
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10. Creus que consultes com aquesta serveixen per a alguna cosa?

I SI I No

11. En relacio a l'oferta academica o d6of ertes ctreus tqueetbnas | |,
suficient informacio?

| Si I No
122A quin |l oc aniries per tal que toorientessi:|
Punt Jove

We b s, recursos a I nternet per fer recerca doir

A I'Ajuntament (fisicament, web o xarxes)

Al SOC o serveis doOcupaci
Of i ci na déHarent,twabtogaxe) f 2 si c a
Al servei d'informaci6 juvenil d'un altre municipi

Altres:

—( —( —( —( —(—(

13. Quins dbéaquests sectors econ, micssemger eus gque
crear meés ocupaci6?
Turisme I Industria I Serveis I Entorn Natural T Cultura

I
I Esports I Educacio I Altres. Quins?:
I No sé/No contesto

14. T has pl antejat ma i treball ar com professi
empresa?

[S2, ®s | 6¥%nica manera de trobar feina

Sz, no tinc m®s r emei perqu -maautdmamp/@ar i a de f ei

Si, si trobo finangament
No, la situacié economica no és la dient
No, prefereixo un treball doassal ari at

—_—( —( —( —(

15. Quins canals coneixes de recerca de feina?

Punt doél nformaci

Serveis d6Ocupaci - i déOrientaci - Professional
ETT

Premsa especialitzada

Espais o aplicacions de xarxa especialitzats

Servei do6éOcupaci - de Catalunya

—( —( —( —( —( —(

16. Penses que és facil trobar feina a Molins de Rei?
I Si, és facil

I No, no és facil

| Es impossible trobar feina

17.Si treball es. .. |l a teva feina t® relaci - amb
ISZ, treball o doéall, per | o qual em vaig inforr
I No, no hi ha ofertes de feina relacionades amb els meus estudis
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INo méagrada gens el meu treball
| Decebut/da del mén laboral dels meus estudis

18. Penses que és facil trobar feina a Molins de Rei?

I Si, és facil
I No, no és facil
| Es impossible trobar feina

19. A banda doanar a estudiar i/ o treball ar,
marcar m®s dodéuna opci )

I Esports I Teatre I Dansa

I Idiomes I Musica | Arts plastiques

| Fotografia | Xarxes Socials

Altres:

20. Quantes hores dediques a aquestes activitats, de dilluns a divendres?

I Una hora [ Entre 2 i 4 hores
| Entre 5i 10 hores | Més de 10 hores

21. Quantes hores dediques a aquestes activitats, els caps de setmana?

I Una hora I Entre 2i 4 hores

| Entre 5i 10 hores | Més de 10 hores

22.Sino fas cap activitatd 8o ci  gpef dqueéas? e

I Mandra I No sé que m'agrada I Feines a casa

I Diners I Tinc molta feina o estudi | Altres

23. Et s usuari/ a habitual déal gun servei o]

Joventut, de Molins de Rei? Si és aixi, valora de I'l al 5 el teu grau de
satisfacci6 dels recursos que hagis fet servir (sent 1 molt poc i 5 molt):

112 |3 4|5

Tallers

Espais de trobada/activitats

Punt Jove -Punt Informaci6 Juvenil

Assessoria Mobilitat Internacional

Aul es doestudis Bi

Aul es doestudi Fed

Bucs d6Assaig a |a

24. Quantes hores a la setmana passes al carrer amb els teus amics i amigues?

I Una hora I Entre 2 i 4 hores
| Entre 5i 10 hores | Més de 10 hores
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25. Amb qui dines habitualment?

I Sol/a I Amb la familia T Bar/restaurant
I Amb amics i amigues I Amb la parella / fills-filles | Facultat
I Alafeina

26. Et fas tu el menjar?
I Si I No

27. Fas us de serveis de repartiment de menjar (Just eat, Glovo....)
I Si I No

28. A la feina, o Centre Educatiu, des de |I'hora de I'esmorzar fins a I'hora de la

sortida, menges o beus alguna cosa?

I Fruita I Fruits secs I Entrepa

I Llaminadures I Snacks I Begudes ensucrades

I Aigua I isotoniques I Sucs

I Pastes de forn o pastisseria artesanal [ Pastes de pastisseria industrial
Altres:

29. Consumeixes tabac, alcohol o algun altre tipus de substancia?

Mai | De tant | Cap de 3 4 Cada
en tant | setmana | cops/setmana | cops/setmana | dia
Alcohol
Tabac
Cannabis
Altres

substancies

30. Coneixes els efectes reals del consum d'alcohol, tabac i/o cannabis? Si

t'haguessis d'informar sobre el tema, sabries on dirigir-te?

I Si, els conec
| No els conec ni sé on informar-me
I No els conec, pero sé on informar-me

31. Has sentit discriminaci6é per motius...?

I D'étnia I D'estética I De classe social

I De génere I LGTBIfobia I Pels resultats escolars

T Nucli familiar

32 Eneldarrer any, has tingut moments
molésties de tipus psicologic?

I si I No

ddéansi
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33. Si tens o has tingut parell a alguna vegada todébhas sentit co
ella? 5

I Si I No

34. Has patit o pateixes agressions de part de la teva parella ?

I Si I No
De quina mena?

35. Creus que necessites suport emocional/psicologic?

I Si I No
De quina mena?

36. Trobes a Molins de Rei coses que t'agradi fer en el teu temps lliure i/o
d'oci?

No en trobo El que hi ha jam' agrada

I |
I El que hi ha no m'agrada I Hi ha coses que m'agraden i d'altres que no

I M'agrada el que hi ha, perd no és suficient

37. Valora de 161 al 5 el teu grau de satisfacec
del municipi (sent 1 molt poc i 5 molt):

112 |3 [4]|5

Locals d'oci nocturn

Espais de lleure i trobada

Bars i cafeteries

Activitats culturals

Equipaments esportius

Teatre al Foment, La Peni...

Cinema

Punt Jove -Punt Informaci6 Juvenil

38. Abans de la pandémia, acostumaves a sortir els caps de setmana a la nit a
partir de les 22 hores ?

I Si I No

39. Els caps de setmana, a partir de les 22h, abans de la pandémia
acostumaves a quedar-te al poble?

I si I No

40. Tens habitatge propi? | en cas afirmatiu, en quines condicions?

40.1.1 Si I No
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40.2.T Lloguer I Propietat
| Pis 0 casa cedit per un familiar o amistat
1. Si no tdhas pogut independitzar. .. quin ser.i

No tinc ingressos (Atur)

Tinc ingressos, perd no puc pagar-me un lloguer i/o hipoteca
Els preu mig del lloguer és inassequible per a la mitjana
Estic millor a casa del pare/mare

No es pot aconseguir habitatge a Molins de Rei

—C— = —C—C N

42. Indica la teva situacié de llibertat o autonomia a la llar familiar que tenies
abans de la COVID-19 respecte de les seglents glestions:

Sempre | Sovint | Mai

Tinc llibertat per sortir de casa quan vull

Durant el cap de setmana puc tornar de matinada

Puc portar amistats a casa

Puc portar amistats a casa a dormir

Puc (o podria)portar la meva parella a casa a dormir

Tinc connexio i espai propi a TV, Plataformes....

Tinc Llar propia o compartida amb terceres persones
[ di sposo | |l iurement doel

43. Formes part d'alguna entitat de Molins de Rei? En cas afirmatiu, digues

quina:

I Si I No

I Juvenil I Esportiva I Cultural (diables, castellers...)
I Sindical, politica I Cooperacio | Ludica

| Educacit-Lleure I Medi amb ileAsdodakié de veins/es

I ONG©O6s I Altres

44. En cas que formis part d'una entitat, pots escriure com es diu?

45. Quin mitja de transport utilitzes normalment per desplacar-te a la teva
activitat principal (estudiar o treballar)?

I Caminant, a peu I Autobus

I Bicicleta I Tren

I Patinet i/o skate I Cotxe compartit
I Cotxe I Moto

46. Quins son els principals motius de desplagcament a altres municipis?

I Feina I Estudis T Oci I Parella, familia, amistats | Esports
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47.Conei xes | 6entorn natur al de Mol ins de Rei ?
I Si I No
En cas de resposta afirmativa: quins, i quin Us en fas?

48. Trobes que Molins de Rei és una poblacié molt o poc sostenible? | quines
mesures creus que caldria implementar?

I Si I No

Mesures gue cal iniciar?

49. Indica 3 dels principals problemes o dificultats que afecten la poblacio jove:

IfLéatur I Estudiar el que vull

IMillorar | a qual iTrobarthabifatge | 6 educaci

I La cura de la meva salut I Lainseguretat ciutadana
ILbeconomia persdhakeconomia del pa?s
I

Els drets laborals i socials de les
Persones
| La solidaritat i la cooperaci6

El medi ambient
La violéncia masclista] ]

— —(

50. Creus que els i les joves en general teniu possibilitats de participar en les
decisions que us afecten?
I Si I No

er qué no?
Falten canals de participaci
No s®-hoom fer
No interessa

—_— —( —( -U

51. Per acabar: proposa 3 coses 0 més que creguis necessaries per a la millora
de la vida dels i les joves de Molins de Rei; o fes aquelles observacions que
consideris oportunes:
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b[['4 t9w t!we¢L/Lt!w ! [Q9bv!I9{¢! Wh+9 59]

Participa en Ucelaboracio del
proper Pla Local de Joventut
de Molins de Rei!

ﬁ'_':q

%

La teva opinio ens
importa!

L
Ajuntament aoo%Ns
E} de Molins de Rei DE REI
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