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1.Compromis de la regidora en
materia d’igualtat entre dones |
homes




Pla Local d’lgualtat Dona-Home
2017-2021

El Pla d’lgualtat de génere local com a instrument de planificacio i prioritzacié de les
actuacions en matéria d’igualtat d’oportunitats, te I'objectiu d’abordar tots i cadascun
dels ambits d’analisi per a la millora d’aquells aspectes que a nivell municipal cal
reforgcar per tal de contribuir a la construccié d’'una societat més justa basada en la
igualtat dona-home, en el si del municipi. A continuacié, es presenta el Il Pla d’Accié
d’lgualtat dona-home pels propers 5 anys (2017-2021).

Aquest Pla sorgeix de la identificacié d’aquells aspectes en els que cal millorar a nivell
municipal, pel que es pren com a base els “aspectes a millorar” de cadascun dels
ambits identificats que serviran com a punt de partida per a la definicié dels objectius i
les accions del present pla. | tanmateix, es tenen en compte les fortaleses o aquells
elements que ja funcionen en el si del municipi, per tal de cercar mecanismes que els
reforcin o els posin en valor i que son la base per articular el present pla.

Aquest Pla es vertebrara a partir de 6 eixos estratégics d’intervencio:
1. Transversalitat de les politiques de dones e igualtat.

Canvis culturals en estructures i models.

Participacié e implicacié.

Reorganitzacié del treball i noves politiques del temps.

Benestar, qualitat de vida i cohesio social.

Intervencid violéncia masclista.

© gk wnN

Dins de cada un dels eixos s’han identificat un seguit d’accions que han estat
calendaritzades, amb [l'objectiu que el seu acompliment asseguri una correcta
consecucié de tots i cadascun dels objectius establerts. Les accions s’han temporitzat
d’acord a les prioritats detectades per part dels diversos colslectius interpel-lats en
cadascuna de les fases d’intervencié de la diagnosi, i tanmateix, s’ha procurat que
puguin anar-se executant de forma continuada i seguint una certa ldgica que I'execucié
d’'una ajudi a I'acompliment o I'execuci6 de la seglient. Per facilitar la posada en marxa
del present Pla d’Accio, totes les accions del Pla s’han classificat d’acord a la
naturalesa de cadascuna d’elles. Per tant, aquesta informacié pretén ajudar en la
comprensio i 'abast de cada accié. El Pla preveu la creacié d’'una comissi6 intraarees
gue fara el seguiment d ela seva implementaci6é i podra establir noves accions que
permetin avancant en la efectiva igualtat dona —home a la Vila de Molins de Rei.

Tanmateix, cadascuna de les accions s’ha procurat ordenar d’acord a les arees i
departaments implicats que haurien d'implicar-se en la seva execucio, fet que com es
veura, posa de manifest la gran importancia que aquest esdevingui un Pla transversal,
en queé cal la col-laboracio i la participacio de tot el consistori per la seva execucio.

En aquest sentit, el present Pla d’lgualtat pretén contribuir de forma directa a la
construccié d’un municipi més participatiu, més obert, inclusiu i transparent que a
través del seu dinamisme en la posada en marxa d’actuacions de diversa naturalesa i
tipologia, camini cap a una real i efectiva igualtat dona — home.

Laura Munt
Regidora Feminismes i Alliberament LGTBI
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La Comunitat Europea mitjancant el Tractat de Roma de 1975 recull en el seu
postulat central la obligacié dels estats membres de garantir I'aplicacié del
principi d’igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor

La consolidacio lenta de la igualtat d'oportunitats com un dret comunitari es va
ampliant amb el tractat d° Amsterdam en 1997 on s'introdueix el concepte de
discriminacio i accions positives | reforca el principi d’incorporar la perspectiva
de genere a totes les politiques publiques.

En el IV Programa d’Accié Comunitari 1996-2000 i I'anterior signatura de la
carta dels drets fonamentals de la Unié Europea I'any 2000 es confirma en el
tractat de Lisboa de I'any 2007.

La Declaraci6é d’Atenes, el 1992, marc de valor substancial, ja que introdueix
en el seu postulat la desigualtat de les dones en els organs de decisio publics,
privats politics i socials donant pas a una democracia no paritaria. Per tal motiu
es recomana als estats que pertanyen a la Unidé que adoptin estratégies per
revertir aquest desequilibri.

La Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia contra la dona (CEDAW).
Aprovada per Resolucio de [I'Assemblea General 48/104, de 20 de

desembre de 1993.

1.2 Ambit nacional

La Constitucié Espanyola de 1978 estableix els drets i llibertats de tots els
espanyols i les espanyoles en el Titol |, capitol Il, a I'article 14 diu aixi: " Els
espanyols som iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap tipus
de discriminacié per ra6 de naixement, raca, sexe, religié, opinié o
qualsevol condicié o circumstancia personal o social.”

El titol preliminar, l'article 9.2 defineix: “Correspon als poders publics
promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu i
els grups en els quals s’integra siguin reals i efectives....”

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes neix com un principi de justicia social cap a les dones sota els principis
d'eradicar totes aquelles formes de discriminacié, directa o indirecta per rad de
sexe i potenciar amb accions visibles cap a la igualtat real i efectiva entre

dones i homes.

Els fonaments basics d'aquesta llei pionera prenen el seu eix vertebrador en la
reordenacié de les politiques publiques cap al principi d'igualtat i la
perspectiva de genere, en lI'ambit de les administracions publiques, aixi com
promociona la igualtat d'oportunitats en les empreses privades a través de
subvencions, contractacié o en referencia als consells d'administracio.
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La llei implementa el principi de dret i accés al treball, la formacio, la promocié
en igualtat d'oportunitats i s'inclou els drets a la proteccié de tot tipus de
violéncia laboral en les seves accepcions d'assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe, conscienciacio de la co- responsabilitat de la distribucié de les
tasques de la llar mitjancant la conciliacio de la vida laboral i familiar i convida

a negociar mesures en el marc de les negociacions col-lectives.

L'article 21 explicita la relacié de col-laboracié entre les administracions
publiques i les entitats locals per integrar i implementar el dret d'igualtat en
I'exercici i Us de les seves competéncies.

| respecte a la participacio politica, la modificacio de la Llei Organica de
Regim electoral advoca per la composicio equilibrada entre dones i homes en
les candidatures a les eleccions, tant a nivell autonomic, nacional i local amb
I'exigencia en municipis amb més de 3.000 persones habitants.

1.3 Ambit autonomic

La reforma de l'estatut d'autonomia mitjancant la llei organica 6/2006 estableix
I regula els drets civils i socials i en concret l'article 19.1 correspon al dret de
les dones: “Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur
personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia lliures d’explotacié, maltractaments i de tota mena de
discriminacié”.

L’estatut d’autonomia de Catalunya reconeix a larticle 41 que els poders
publics han de garantir la incorporacio de la perspectiva de genere.

1.4 Ambit local

La Llei 7/11985 de bases de regim local estableix en dos dels seus
articles la capacitat d’actuacié dels ajuntaments.

Article 25: “ El municipi per a la gestid dels seus interessos en I'ambit de les
seves competéncies pot promoure tota classe d’activitats i prestar tots els
serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la
comunitat veinal”.

Article 28: “ Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les
propies o altres administracions publiques i, en particular, les relatives a
'educacio, la cultura, la promociéo de la dona, I'habitatge, la sanitat i la
proteccid del medi ambient”.
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La proximitat de la Institucio respecte a la social €s basica per donar resposta
a la demanda de les necessitats de la poblaci6 i establir una participacié social
conjunta per treballar en pro de la igualtat en el municipi.

| per acabar, anomenar la Carta Europea de Autonomia Local que estableix
el principi de subsidiarietat dels governs locals i el seu article 4.3: “ L’exercici
de les responsabilitats publiques, de manera general, ha d’incumbir
preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania”.
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El Pla Local d’igualtat de I’Ajuntament de Molins de Rei, neix amb la voluntat
de ser util a la ciutadania i promoure la igualtat efectiva entre dones i homes
des d'una perspectiva de col-laboracié i integracio de les diferents forces
socials plurals i multidisciplinaries del municipi.

La diagnosi sobre la desigualtat de genere a la nostra ciutat, ha estat el punt
de partida per dissenyar aquesta eina. S'ha comptat amb la participaciéo de
col-lectius de dones, associacions i forces politiques, aixi com amb
col-laboracions de diferents arees de l'ajuntament donant pas a un proces
democratic i participatiu amb espais de reflexié i debat on s’han contrastat les
principals mancances i demandes ciutadanes amb la col-laboracio del personal
tecnic del consistori.

A les conclusions del procés de diagnosi afloren les desigualtats i
discriminacions existents en el municipi per ra6 de sexe i per la cultura arrelada
en els diferents models de ciutadans i ciutadanes i la construccio social existent
des d'una perspectiva androcentrica.

El Pla digualtat pren la seva base de referéncia operativa incorporant la
perspectiva de genere d'una forma transversal en les politiques locals de
I'ajuntament de Molins de Rei mitjancant les accions d'igualtat entre dones i
homes. Incorporar i desenvolupar en l'ambit local l'estratégia basica del
mainstreaming de génere.

La finalitat d'aquest pla d'igualtat és ser un element viu per visibilitzar les
politiques d'igualtat d'oportunitats amb I'objectiu de [l'eradicaci6 de les
desigualtats de genere donant pas a valors socials compartits com la diversitat,
la no-discriminacié i la no-violencia de genere per crear un entorn de
convivéncia lliure de sexismes, estereotips o qualsevol manifestacid que
atempti contra la dignitat de les persones o els col-lectius en risc de exclusio
social.

El Pla d’lgualtat Local de Molins de Rei neix amb la voluntat d'integrar a la
ciutadania mitjancant l'impuls dels processos de cooperacio i participacié que
fomentin l'apoderament de les dones i impulsin el principi digualtat
d'oportunitats entre dones i homes en els diferents aspectes politics,
economics, educatius i culturals del municipi.

Per tal motiu, i fruit de la reflexié conjunta, el present Pla vol establir un marc
d'actuacio ajustat a la realitat, que doni respostes concretes a les demandes i
que sigui coherent en el temps respecte a la sostenibilitat de les accions i els
compromisos establerts en relacio a la igualtat efectiva entre dones i homes.
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3.1 Sintesi del procés dissenyat per a la construccio de I'll Pla d'igualtat

d'oportunitats.

Pla Local d’lgualtat Dona-Home
2017-2021

Fonts d’informacioé interna

Criteris

Analisi de I'l Pla d'lgualtat

Analisi de les accions
implementades més rellevants
Falta d'indicadors per analitzar 'impacte

positives

Diagnostic de la realitat actual (veure Annex 1)

Enquestes al
I'Ajuntament

personal de

Major comunicacié i visibilitat de les
accions i les politiques d'igualtat

Entrevistes responsables regidories

Implementar la transversalitat de génere
en totes les arees de gestié i major
consciéncia politica

Focus Group agents socials,

associacions i partits politics

Demanda accions realistes i sostingudes

Memoria politiques d’igualtat 2010 -
2016

Programes i accions

Pla de salut local , Pla de Joventut i
pla de mobilitat. Ajuntament Molins
de Rei.

Transversalitzacié de
géenere

les politiques de

Avaluacié Pla d’igualtat de génere.
2005-2009

Sintesis de les accions sobre els eixos
d'actuacio

Fonts d’informacid externes

Criteris

— Programa Hermés . Diputacio

— IDESCAT. Institut d’estadistica
de Catalunya ( www.idescat.es)

— Instituto Nacional de Catalunya
(INE)

— Web Ajuntament Molins de Rei

Actualitzacio de dades
i politiques d'actuacio
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3.2 Context de sintesi del diagnostic i les accions realitzades

2017-2021

Per Linees d'actuacio:

Eix 1. Organitzacié municipal
Eix 2. Territori

Eix 3. Poblacio

Eix 4. Educacio

Eix 5. Usos del temps

Eix 6. Salut integral

Accions realitzades

Accions Realitzades

Organitzaci6 49 26

Territori 39 3

Poblacié 45 33
Educacio 37 16

Usos del temps 102 44

Salut integral 40 19

TOTAL 312 141

43 %

No realitzades

23
36

12
21

58
21

171
57 %

De les 312 accions plantejades en el Pla, se n’han realitzat un 43%.
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4.Visualitzacid6  per ambits |
objectius




Ambits

Linies

estratégiques
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Objectius

Accions

Grau
acompliment

I
Organitzacio

1. Adequar

I’administracio al

1.1 Fer de les politiques
de genere un eix

Desenvolupament Pla Local per a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a Molins de Rei.

Municipal principi d’_igualtat transversal. Contractacio de I'agent d’Igualtat
d’oportunitats. Creaci6é d’un espai web de promocié de la Igualtat entre
Dones i Homes dins el web municipal
Participacio activa com a membre de I'Observatori de les
Dones en els Mitjans de Comunicacié.
Protocol d’Assetjament sexual i per rad de sexe.
1.2 Desenvolupar una 53%
politica de personal. Elaboracio del Pla Igualtat Intern
1.3 Promoure la o . .
participacié de les Participacio en el Consell de Dones del Baix Llobregat i en
dones el IV Congrés de Dones del Baix Llobregat
' Participacioé activa com a membre de I'Observatori de les
Dones en els Mitjans de Comunicaci6
Commemoracié del 8 de marg: Dia Internacional de les
Dones comunicacié
1.4 Emprar un Decaleg Igualitari dels Mitjans de Comunicacio
llenguatge no sexista.
2.1 Dotar I'area de medi
ambient i territori de 3%
. perspectiva de génere.
2. ASS.OI'r una 2.2 Promoure la
organitzacio Y -
5 territorial planificacio ur_banlsuca
Il. Poblacié sostenible amb perspectiva de

favorable a la
igualtat.

genere.

2.3 Fer politiques de
mobilitat que s’adaptin a
les necessitats reals
d’homes i dones.

» Enquesta del Pla de Mobilitat,




p
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2.4 Incorporar la
perspectiva de génere a
les politiques
d’habitatge i medi
ambient.

» Programa d’arranjaments de I'habitatge per a gent gran de
la Diputacid de Barcelona i s’ha treballat per eliminar
barreres arquitectoniques del municipi

I1l. Territori

3. Promoure
I'autonomia, la
integracio i
I'apoderament de
les persones en
risc o situacié
d’exclusio social
des d’una
perspectiva de
génere.

3.1 Millorar la qualitat de
vida de les persones
grans i dependents, i de
les seves cuidadores.

3.2 Adequar els serveis
municipals als fendmens
de feminitzaci6 de la
pobresa i exclusio
social.

3.3 Millorar la qualitat de
vida de les dones
migrades.

» Cursos d’alfabetitzacio i de catala per a dones migrades.
Per tal de facilitar la conciliacié de la vida laboral, familiar,
personal i social de les dones inscrites, s’ha ofert un servei
gratuit de guarderia. Aquest servei permet facilitar a les
dones la seva participaci6 al curs.

4. Promoure
mesures per a
I’eradicacio de la
violéncia de
génere.

4.1 Promoure accions
de prevencio i
sensibilitzacié contra la
violéncia de génere.

» Participacié en els circuits i protocols territorials contra la
violéncia masclista

» Tallers en els centres educatius sobre la desmitificacié de
'amor romantic, la violéncia de génere o les desigualtats
en el moén laboral.

» Jornades commemoratives: 25 de novembre: Dia
Internacional contra la Violéncia envers les dones

4.2 Millorar el circuit
d’atencio a les dones.

> Servei Atenci6 a les dones que pateixen violéncia
masclista (SIAD): Assessorament juridic i atencio
psicologica a les victimes, aixi com espais de sociabilitat i
punt de trobada.

» Protocol i Circuit de Violéncia Masclista.

79%
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5.1 Adequar l'oferta 48%
formativa de la vila a les Activitats per recuperar la memoria historica: publicacié
necessitats de dones i Les veus del silenci. La vida de les molinenques entre
homes. 1939 1960, que aborda la historia silenciada de les dones
durant aquests anys.
Exposicions:
v Mestres i Pedagogues (UVIC) que ressalta la
figura de dones pedagogues catalanes del segle
XX.
v" Dones d’empresa
v" Simone de Beauvoir, feminista i escriptora
5.2 Potenciar la
coeducacio i la igualtat Concurs de Narrativa literaria Mercé Rodoreda
- d’oportunitats als espais Guia de recursos de caracter pedagogic —Biblioteca
IV. Educacio . . - oo . .

5 Promoure una educatius de la vila. !\/Iummpal— per senS|b_|I|tzar la comunitat educativa sobre la

educaci6 per ala igualtat entre homes,l dones o _

igualtat _Campanyg: Regala'm el que vulguis, jo hi poso la

g . imaginacio. Els regals no sexistes. Durant la campanya de

d oportymtats entre Nadal.

HIMES [ EmEs. Presentacio de la Guia “Coeducacio als centres educatius:
pautes de reflexid i recursos per a l'elaboracié d’'un
projecte de centre” en el marc de les activitats de
celebracié del 8 de marg, el dia 26 de marg, adrecat a
AMPAS i professorat.

5.3 Promoure la co
responsabilitat entre » Pla educatiu de la vila. Suport Consell Escolar
homes i dones en la » Campanyes de coresponsabilitat
tasca educativa.
5.4 Incloure la
perspectiva de génere » Servei de suport a la Xarxa Educativa Local (XEL)
en l'acci6é educativa » Participacié de centres educatius a la 62 edicio del
municipal. concurs (RE)IMAGINA'T "Fem un espot no sexista".
V. Usos del 6. Reduir les 6.1 Disminuir I'atur
Temps desigualtats de femeni i la precarietat » Accions de sensibilitzacié sobre la precarietat laboral | 44%

génere en el treball.

laboral.

de les dones i els estereotips en el treball.
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» Taller de motivacio per la insercio laboral de les dones
amb el titol de: Valora't, activa’t i ocupa't, i 'objectiu de
disminuir I'atur femeni, la precarietat laboral i apoderar
les dones en la recerca de feina i 'ocupacio

6.2 Reduir la segregacio
vertical i horitzontal de
I'ocupacio.

6.3 Promoure la co-

responsabilitat entre » Bancs del Temps: Centre Civic Can Bonet i SSSAP amb
dones i homes en colslaboracié amb Creu Roja
'ambit doméstic. » Accions encaminades a coresponsabilitzar els homes en
les tasques de cura i de la llar: conferéncies “I si les avies
fessin vaga? El repte del temps en la vida quotidiana”;
“Com afecta la crisi a les dones?”, Les aportacions socials
de les dones: histories i experiéncies” ; xerrada col-loqui
sobre els “Nous usos del temps”
7.1 Introduir la
perspectiva de génere » Programacié  d'activitats culturals [ esportives,
en l'accié cultural promocionant la seva activitat cultural.
municipal. » Programes de Radio per promoure la cultura de la igualtat
de génere
» Convocatoria de subvencions a entitats de dones
7. Promoure el
desenvolupament
up 7.2 Promoure la
personal i L . . e - .
o participacié esportiva de | » Organitzacio d’activitats ludic —esportives
comunitari de les S . ” - .
les dones. » Exposicio “Esportistes” que recull els meérits esportius de

dones i els homes
de Molins de Rei.

13 dones pioneres en la practica de diferents disciplines a
Catalunya durant el S.XX.

7.3 Potenciar
I'associacionisme
femeni i la participacio
de les dones en les
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entitats de la vila on no
hi sén presents.

8. Promoure una
organitzacio dels
temps personal,

familiar, laboral i

8.1 Facilitar la
conciliacié dels temps
personal, familiar,
laboral i social.

de les Dones del Baix Llobregat: “Conéixer, prevenir i
millorar la salut del les dones, fem-ho plegades”.

social més 8.2 Repensar 'actual
igualitaria. distribucio dels temps.
9.1 Conéixer i donar » Commemoraci6 del 28 de maig: Dia Internacional d’Acci6 | 49%
visibilitat a la situacié de per la Salut de les Dones.
dones i homes en » Enguesta sobre la salut de les dones.
9 Millorar la salut relacio a la salut. » Pla de salut 2016-2020.
o » Dades desagregades per sexe atencié primaria.
integral de les : = ——
dores [ o 9.2 Fom_en_tar la _ » Tallers al llarg de I'any, com “Séc dona i estic bé amb el
VI. Salut : prevencio i la promocio meu cos”; Mindfulness,...
comunitat en totes ) : . .
g de la salut des d’una » Xerrades sobre sexualitat als centres educatius, cine-
les etapes del cicle X N N
vital perspectiva de géenere. forum§ . o
’ » Participacié del municipi com a subseu en el lll Congrés

Incidéncies en la implementacié de I’anterior Pla:

Encara que s'han dut a terme accions d'importancia I'excessiva programacio d’accions per a la realitat quotidiana i la manca
de concrecio d’indicadors de seguiment, son dos aspectes no han facilitat la implementacio de les accions proposades
integrament.

El grau dimplementacio de les accions no ha estat alineat al grau de consecucio dels objectius i I'impacte objecte de la
finalitat, pero les conclusions de I'avaluacié del procés d’'implementacié a nivell d’eficiéncia és forga satisfactori a un 43%,
en termes generals.
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1.- Organitzacio territorial

La igualtat d'oportunitats, €s una linea estrategica dins del marc d'actuacio de
la regidoria d'igualtat, orientada a per impulsar politiques transversals en totes les
arees i serveis municipals. Aquesta visié de génere és indispensable per a complir
amb el principi d'equitat i igualtat d'oportunitats, per a coneixer millor les necessitats i
demandes de la poblaci6 de Molins de Rei i per donar respostes politiques

municipals més eficaces.

Fins avui, s'han anat incorporant accions d'igualtat amb perspectiva de genere en
algunes arees municipals, per0 no han estat suficients per establir un model
consolidat.

Per tal motiu el principi d'igualtat i perspectiva de génere s'ha d'incloure en les
actuacions del consistori aixi com els processos d'avaluacié de limpacte sobre
dones i homes.

La composicio de la plantilla de I'ajuntament s'ajusta a la regla de proporcionalitat
60/40 mantenint un cert equilibri entre homes [ dones.
En el ple, maxim organ de govern també es manté un cert equilibri de
proporcionalitat. Aquesta tendencia ha de contribuir a una distribuci6 de dones i
homes més equitativa transversalment i en llocs d’influéncia i presa de decisions.
L'impacte del desenvolupament del pla d'igualtat amb un excés d'accions
dissenyades per a la seva implementacié i la falta de recursos aixi com de
compromis politic en aquesta materia ha contribuit a la percepcié de buit en el

desenvolupament de les politigues amb perspectiva de génere.

2.- Territori

Les relacions d'igualtat entre dones i homes dins del territori, corresponen a una
realitat complexa que s'ha de destriar amb l'analisi dels factors que incideixen en
els rols i estereotips socials sobre dones i homes.

Les politiques de territori pel que fa a la igualtat d'oportunitats han estat poc
desenvolupades des de la perspectiva de génere. La Regidoria de territori no

treballa actualment des de la perspectiva de genere.
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3.- Poblacié

Molins de Rei es troba davant una poblacié eminentment adulta amb una

poblaci6 jove que és superior a la poblacié de persones majors.

Existeix una segregacio sexual del treball, per els estereotips culturals al mén
professional, pero s'han realitzat algunes accions per part del Departament de

Promocié Econdmica per al foment de 'ocupacio femenina.

Respecte a la inclusié social en el municipi de Molins de Rei, la participacio
associativa del municipi és pro activa perdo les politiques utilitzades des de
I’Ajuntament per ajudar a la inclusié social de les dones han estat insuficients
i aquesta percepcié és validada pel personal técnic de I'ajuntament en la

enquesta realitzada.

Aquesta linia estrategica ha estat la menys desenvolupada.

3.1 Violéncia masclista

Respecte a la violencia Masclista, Molins de Rei compta amb el Circuit Local

d’actuacié contra la violéncia de génere.

S'han fet i és fan periodicament campanyes i actuacions de sensibilitzacio i
prevencio dirigides a la poblacid en general sobre totes les formes de violéncia

masclista en tots els ambits.

En general els serveis millor valorats per la ciutadania sén I'atencié psicologica
i/o juridica i es fa referéncia al SIAD pel personal del Ajuntament. Aquesta linea

estrategica ha estat la més treballada d'una forma sostenible.

4.- Educacio i transmissio de valors

Encara que el Pla de l'adolescencia i la joventut ha contribuit a desenvolupar
diferents activitats, s'hauria d'incorporar la perspectiva de génere d'una manera
més transversal per sensibilitzar a I'adolescéencia en la ruptura dels estereotips i la

presa de consciencia del que suposa créixer en igualtat d'oportunitats.
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Hi ha incorporades dins el Pla de Joventut 2014-2016 dues accions que depenen de

la Regidoria d’Igualtat home i dona.

El Pla Educatiu de la Vila encara no inclou d'una manera concreta la perspectiva de
genere i en l'orientacié académica i laboral és necessaria una accié pedagogica

potent per eradicar els estereotips i rols de genere.

Una de les accions més consolidades son els tallers adrecats a estudiants de 3r i 4t
de 'ESO dels centres publics i concertats de la Vila i amb els joves de les entitats de

lleure educatiu entorn la igualtat de genere.

Pel que fa a I'esport la poblacié del municipi té un gran potencial esportiu encara
gue en alta competicio segueix havent diferencies entre noies i nois. L'esport és

una bona eina d'integracié, cohesio social i convivencia.

L'asimetria de genere al mon de I'esport és un fenomen social que cal revertir a poc
a poc i on les politiques d'ambit local son claus des del desenvolupament d'unes
accions constants i realistes cap a |'efectiva igualtat entre dones i homes.

L'educacié i la formacié sén eines essencials per al desenvolupament de les
societats i constitueixen el sistema de transmissio de valors socials i culturals que

conformen els patrons de comportaments i actuacions.

5.- Usos del temps

L'as social del temps i, especialment del temps lliure, esta marcat per la
desigualtat en la distribucié de les feines entre dones i homes que encara no
estableixen una co-responsabilitat entre dones i homes respecte a les tasques

domestiques i la cura dels fills i filles.

Els models tradicionals familiars i les cultures amb una visié androcéntrica o
patriarcal estructuren els usos del temps de les dones i el seu accés al mercat
laboral, per la distribucié majoritaria de la divisié sexual del treball i que en ambdds

casos es produeix en pitjors condicions que el homes.



Pla Local d’lgualtat Dona-Home | 23
2017-2021

Les accions dissenyades en aquesta linea estratégia i desenvolupades, segons
l'anterior pla d'igualtat, en ser més nombroses en intencionalitat han permeés

desenvolupar més aquest ambit d'actuacio.
Destaquem accions com:
» Bancs del Temps

» Sensibilitzacio sobre la precarietat laboral de les dones i els estereotips en el

treball.

» Convocatoria de subvencions per a entitats de dones
» Diferents programes de Radio per promoure la cultura de la igualtat i fomentar

la participaci6 en la materia.

6.- Salut i benestar

Els principals indicadors de salut a Molins de Rei tenen una evolucié favorable.
L’accio del serveis assistencials ha estat molt positiva, aquesta linea estrategica
ha estat una de les més treballades, i des de la Regidoria de Salut s'ha realitzat una

accié amb perspectiva de géenere:

1.- Les dades d’atencié primaria s’han desagregat per sexe per valorar la
incidencia de les malalties i trastorns des de la perspectiva de genere, segons les
conclusions exposades en el pla local de salut, pagina 56, 2016-2020 elaborat per

I'ajuntament de Molins de rei i la Diputacié de Barcelona.

El pla local de salut desenvolupat contribueix a la promocio dels habits i estils de
vida saludable i incorpora un pla de transicio laboral dirigit a la poblacié jove perqué
pugui desenvolupar itineraris coherents de formacio i capacitacié professional que

facilitin la seva insercio i promocié professional.

En aquesta linia s’arriba, practicament, a la meitat del que s’havia previst
inicialment en el pla d’igualtat respecte a les accions a implementar. Cal
destacar la participacié del municipi com a sub-seu en el 1ll Congrés de les Dones
del Baix Llobregat: “Coneixer, prevenir i millorar la salut del les dones, fem-ho

plegades”.
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6. DISSENY PLA D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS




Pla Local d’lgualtat Dona-Home | 26
2017-2021

6.1 Objectius

Els objectius generals en els que es fonamenta el Il Pla Igualtat Local de Molins de
Rei son:

1.- Donar visibilitat a les politiques d'igualtat d'oportunitats amb perspectiva de
genere des d'un enfocament de transversalitat en totes les arees i ambits
d'actuacio de I'Ajuntament i convertir el principi d'igualtat en el fonament rector de la
convivencia ciutadana i com un eix estratégic en la imatge i el desenvolupament

identitari del treball municipal.

2.- Establir llacos de cooperaci6 amb els agents socials que conformen la
ciutadania per contribuir a sensibilitzar i crear consciencia igualitaria, per millorar la
gualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes del municipi i treballar conjuntament en
I'eradicacié de qualsevol tipus de violencia per rad de sexe o altres tipus de

discriminacio.

3.- Apoderar a dones i homes en la construccié de les seves competéncies i en
la ruptura dels rols de genere per contribuir a generar opcions laborals i

projectes " emprenedors" des de I'educacio, el treball i la convivencia familiar.

Els objectius especifics son:

1.-Sensibilitzaci6 i creaci6 de consciéncia ciutadana respecte a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes per generar canvis culturals que transformin

estructures i models androceéentrics.

2.- Enfortir els mecanismes de participacié politica, social i ciutadana per

construir un municipi orientat cap a la igualtat real i efectiva i la seva visibilitat.

3.- Eradicacié de la violencia masclista en el municipi mitjancant la sensibilitzacio,
la formacio i la deteccio de conductes amb la participacié de la ciutadania i les forces

socials.

4.- Programes de Formacio i sensibilitzacio adrecats a la poblacio jove del
municipi i als col-lectius en risc d'exclusioé social respecte a la ruptura d'estereotips i

rols i els avantatges de treballar en igualtat.



Pla Local d’lgualtat Dona-Home | 27
2017-2021

La implementacié de les accions positives centra la seva perspectiva estrategica en dos

punts claus en la seva intervencio:

1.-Transversalitat del mainstreaming de genere en el seu concepte, avaluacio i
seguiment en tots els processos politics i amb la complicitat i compromis de tots els agents

socials del municipi de Molins de Rei.

2.- Fomentar el empowerment en femeni des de la sensibilitzacio i la formaci6, sent la
institucié municipal la promotora d'accions i campanyes que generin voluntat i compromis

en la societat civil.

Aquest re enfocament facilitara la visibilitat de les dones respecte a la seva participacio
social i la possibilitat d'avancar cap a una autonomia propia que generi recursos economics

i construeixi un model social més equitatiu respecte a I'Gs dels temps.

Les accions positives es defineixen com les mesures especials de caracter temporal, la
finalitat de les quals és avancar en la igualtat d'oportunitats entre dones i homes fins a
aconseguir els objectius marcats d'igualtat d'oportunitats.

6.2 . Metodologia

Per establir el marc d'actuacio el present Pla s'estructura en els eixos establerts i presos

com referents del pla de politiques de dones de I'Institut Catala de les Dones.

L’ Institut Catala de les Dones té el repte de dissenyar estratégies de transversalitat que
garanteixin que totes les politiques incorporin la perspectiva de genere i de les dones. El
Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat 2012-2015 parteix

d’aquesta conceptualitzacid transversal de la perspectiva de génere.”

El Pla aposta per una planificacié estratégica centrada, per una banda, a consolidar els
principis que han d’orientar I'accié politica —uns principis que incorporen en la seva
conceptualitzacié la perspectiva de génere— i, per una altra banda, a desplegar i posar en
marxa les estratégies indispensables per fer que aquesta perspectiva impregni

transversalment tota la politica publica.”
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Institut catala de les dones. Generalitat de Catalunya

http://dones.gencat.cat/cal/institut/pla_dones/.

6.3 Ambits estratégics d’intervencié

1.- Transversalitat de les politiques de dones e igualtat.
2.- Canvis culturals en estructures i models.

3.- Participacio e implicaci6.

4.- Reorganitzaci6 del treball i noves politiques del temps.
5.- Benestar, qualitat de vida i cohesi6 social.

6.- Intervenci6 violéncia masclista.

6. 4 Planificacio i processos estrategics.

» Incorporar la perspectiva de génere a la planificacié politica, administrativa,
operativa, social , a tots els nivells i en totes les etapes conscienciant i
sensibilitzant a totes les persones que participen en ella.

» Visibilitzacié de la comunicacié municipal amb perspectiva de génere en totes
les campanyes, promocions, actes i esdeveniments socials, web municipal, radio i
gabinet de premsa.

» Promocionar i col-laborar amb el teixit associatiu de la poblacié mitjancant la
participacio social i politica i visibilitzar les aportacions de les dones a la societat
de molins.

» Capacitacio de la plantilla municipal.

» Educacié i valors per avancar en la sensibilitzacio i conscienciacié de la joventut i
la infancia en igualtat d'oportunitats i eradicacio de la violéncia masclista.

Ambit Criteris rectors




1. Transversalitat i
compromis amb la
igualtat

2. Canvis culturals
estructures

3. Participaci6 e implicaci6

4. Treballs i temps

5. Qualitat de vidai
Cohesio social

6. Violéncia masclista
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Incorporar la transversalitat i la perspectiva de génere a totes les arees i
departaments de |'Ajuntament de Molins de Rei per tal d’enfortir i
visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic
envers les politiques d'igualtat municipals. Consolidar una estructura
organitzativa del departament d'lgualtat que permeti millorar I'eficiencia i

l'eficacia de la gestio de les politiques d'lgualtat del municipi.

Apostar per la sensibilitzacié i la cultura igualitaria de les entitats
socials i educatives del Municipi i desenvolupar programes d’actuacio
infantil i juvenil en la coeducacioé en valors igualitaris i la ruptura de rols de

genere.

Impuls de la visibilitat i reconeixement de les aportacions de les
associacions de dones i els agents socials per establir una cooperacié
que contribueixi a reduir el androcentrisme en l'estructura social del
municipi.

Reconduir la visié de rol de genere entre la poblacié del municipi, que
respon al model de familia tradicional per potenciar I'accés de la dona
al mén laboral i la seva sostenibilitat , aixi com sensibilitzar en la co
responsabilitat de les tasques domeéstiques per gaudir dels espais d'oci

d'una forma més equitativa.

Establir politiques amb perspectiva de génere respecte a la situacié de
les persones que viuen en el municipi per detectar les seves necessitats i
factors de dependéncia tant en la poblacié de gent gran com en la
joventut i els col-lectius de persones immigrants.
Treballar la sensibilitzacié6 en igualtat de génere de la
poblaci6 a través de la salut, I'esport i la cultura per afavorir la

cohesi6 social i el benestar integral.

Disminuir I'impacte de la violéncia masclista. Avancar en la seva
eradicacié apoderant a les dones per tal de trencar amb les relacions
abusives i desiguals, augmentant el coneixement i la disposici6 dels
serveis i programes adrecats a les dones que pateixen maltractaments en
el municipi. Millorar, aixi mateix els mecanismes i els recursos de suport

municipals a les dones victimes de violéncia i les seves families.

Enfortiment mitjancant la sensibilitzaci6 i la formacié d'una mateixa visié
compartida dels i les integrants del Circuit local contra la violencia de

génere per a una millor coordinacio i difusié mediatica.

6.5 Recursos per a laimplementacio de I'll Pla d'igualtat d'oportunitats
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» Regidoria de politiques igualtat dona- home

» Comissio inter-arees formada pels agents socials, associacions, amb la
representacio dels partits politics i la participacido ciutadana per participar
activament en l'elaboracié, dinamitzacié, coordinacié i avaluacid dels plans i

programes per a la igualtat aprovats per I'Ajuntament de Molins de Rei.

ENTITATS A LA HARRA
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7. Conceptualitzacio objectius
sobre els eixos estrategics
d’intervencié
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7.1. Mecanismes de seguiment i avaluaci6

El Pla d'igualtat de I'Ajuntament de Molins de Rei tindra una vigéncia de quatre
anys i es creara una comissio inter arees per vetllar pel compliment de les accions
gue recollira les sensibilitats de diferents associacions, agents socials i grups

d'interés amb personal tecnic de diverses arees del consistori.

Cada una de les accions disposa d’indicadors incorporats a cada ambit d’intervencio
per accions seran el punt d'inflexié per a l'avaluacio, la planificacio i la medicié de
I'impacte de les politiques de génere dins del municipi de Molins de Rei i el procés

de compliment del pla d'igualtat d'oportunitats.

Anualment es realitzara una memoria anual de compliment i analisi de l'impacte i de
les noves realitats del municipi. La Memoria anual possibilitara coneixer el grau de
compliment del 1l Pla Local d'lgualtat de Dones i Homes de I'Ajuntament de Molins
de Rei amb la finalitat de mesurar i conéixer I'evolucié i I'impacte de les accions

implementades en la poblacié del municipi.

7.2 . Difusidé i comunicacio

El pla d'igualtat d'oportunitats es sotmetra a consens i debat entre les persones
que constitueixen I'equip politic de I'Ajuntament amb la finalitat de donar a coneixer
les seves politiques i accions a la poblacié de Molins de Rei. Mitjancant campanyes
0 processos de difusi6 mediatica, utilitzant els recursos de comunicacié social de

I'ajuntament i la participacié i cooperacio de totes les forces socials.
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7.3 Mapa conceptual de les accions positives

Arees Altres
Objectius Claus Municipals Entitats Accions
Implicades Implicades
1.1. Creacié d'una comissid
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Accions
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Arees Altres
Objectius Claus Municipals Entitats Accions

Implicades Implicades
violencia masclista comunicacio
en l'espectre social locals 6.2 Formacio i reciclatge al
del municipi de personal dels recursos que
Molins i facilitar integren el Circuit Local
l'accés a les dones d’Atencié contra la Violéncia
del servei d'atencio de Génere. Incldos aquell que
existent no realitza atencié directa.

6.3 Elaboracio del Protocol de
prevencio i actuacié en espais
festius per part de diferents
agents socials i garantir el seu
coneixement .

6.4. Revisi6 del protocol del
Circuit de violéncia
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8. Fitxes d’accié i seguiment per
eixos d’intervencid
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» Transversalitat i compromis amb la igualtat

AMBIT D’ACTUACIO: 1.- Transversalitat i compromis amb la igualtat

AP1.- Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

OBJECTIU

Visibilitat, interna i externament, el compromis i el lideratge politic envers les

politiques d'igualtat municipals

2017-2021

Nombre de ’accio

Comissio Seguiment Pla Local d’lgualtat

Descripci6 de l'acci6

Creaci6 d’una comissié per treballar conjuntament en la difusi6 i visibilitzacié
de les politiques d’igualtat de oportunitat. Iniciant la transversalitzacio als
diversos projectes i politiques municipals.

Persones
destinataries

Entitats i agents socials del municipi. Personal de I'Ajuntament. Ciutadania

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Personal técnic Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris

Comunicacié

Mitjans de comunicacié del municipi i del propi ajuntament

Indicadors

vVvvyVvVvyyvwvyy

Nivell de propostes i suggeriments
Nivell d'aplicacié accions del pla

NUm. agents implicats

Grau de coneixement de la poblacié local sobre el pla

Grau de satisfaccié compliment reunions

Grau de compromis

Grau de visibilitat dels mitjans de comunicacié

Temporalitzacio

2017

Avaluacio
seguiment

Reunions comissié seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment

indicadors

Alt

Mitja

Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 1.- Transversalitat i compromis amb la igualtat

AP2.- Conferéncia obertai sinérgies amb grups municipals i empresarials

OBJECTIU

Visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic envers les
politiques d'igualtat municipals

Nombre de I’accio

Conferéncia oberta i sinérgies amb grups municipals i empresarials

Descripcié de l'accié

Conferéncia al municipi oberta a la ciutadania per difondre la igualtat
d’oportunitat al Municipi i la importancia de conviure en igualtat d’'oportunitat.

Persones destinataries

Entitats i agents socials del municipi. Personal de I'Ajuntament. Ciutadania

Persones responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris

Comunicacio

Mitjans de comunicacié del municipi i del propi ajuntament

Indicadors

Persones que assisteixen a la conferencia

Empreses partners i institucions

Mitjans de comunicacié convocats

Nivell d'implicacié de les entitats i associacions del municipi
Grau de satisfacci6 de la conferencia

Grau de difusions de la conferéncia

vVvVvyvVvywyy

Temporalitzacio

2018

Avaluacio i seguiment

Comissi6é Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzacio

Acta comissio nam.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 1.-Transversalitat i compromis amb la igualtat

AP3.- Accié formativa en perspectiva de génere i igualtat d’oportunitats

OBJECTIU

Visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic envers les
politiques d'igualtat municipals

Nombre de I’accio

Accié formativa en perspectiva de génere i igualtat d’oportunitats

Descripcié de l'accié

Accié formativa en perspectiva de genere i igualtat de tracte a I'equip municipal
situat en llocs d’atencid i informaci6 a la ciutadania.

Persones
destinataries

Equip municipal situat en llocs d’atenci6 i informacio a la ciutadania.

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos humans

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Consultoria externa.

Materials per la imparticié

Comunicacio

Mitjans de comunicacié del municipi i del propi ajuntament

» Numero de persones que assisteixen a la formacio
» Dades desagregades per sexes
Indicadors » Grau d’assoliment del contingut
» Grau de satisfacci6 de les persones
» Grau de compromis en la seva aplicacio al lloc de feina
» Grau de visibilitat proposades per la comissié
Temporalitzacio 2018

Avaluacio i seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’Igualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié nam.

Conclusions
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» Canvis culturals i estructures

AMBIT D’ACTUACIO: 2. Canvis culturals i estructures

APL1.- Accions de formacio adrecades a trencar amb els estereotips de genere.

Reconeixer i visibilitzar la dimensi6é coeducativa en igualtat d’oportunitat i trencar |

OBJECTIU els aprenentatges que sustenten I'androcentrisme en la construccié social del
municipi.
Nombre de I'accié Accions de formacié adrecades a trencar amb els estereotips de geénere.

Accions formativa adrecades a estudiants d’educacié secundaria obligatoria i post
Descripci6 de l'accié | obligatoria, per conscienciar dels estereotips de génere i contribuir a la seva
eradicacio entre al poblaci6 jove del municipi.

Persones

destinataries Alumnat centres de primaria, secundaria i cicles formatius

Persones

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home
responsables

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Recursos materials | Consultoria externa.

Materials per a la imparticio

Comunicacio Mitjans de comunicacié del municipi i del propi ajuntament
» Nombre de persones que assisteixen a la formacio
» Dades desagregades per sexes
Indicadors » Grau de comprensi6 del conceptes
» Grau de satisfaccié de les persones
» Grau d’avaluacié de I'accié formativa
» Grau de visibilitat proposades per la comissié
Temporalitzacio 2018
Avaluacio [ _ L .
. Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’Igualtat
seguiment

Grau de compliment

L. Alt Mitja Baix
indicadors J

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 2. Canvis culturals i estructures

AP2.- Tallers de suport per a homes en matéria de conciliacio i trencament estereotips.

OBJECTIU

Reconeixer i visibilitzar la dimensié coeducativa en igualtat d’oportunitat i

trencar els aprenentatges que sustenten I'androcentrisme en la construccio
social del municipi.

Nombre de I’accio

Tallers de suport per a homes en matéria de conciliacid i trencament
estereotips.

Descripci6 de l'accié

Acci6 formativa dirigida als homes per prendre consciéncia de la importancia
de viure i relacionar-se en igualtat d'oportunitats i coresponsabilitat en el ambit
privat i social trencant els estereotips de génere

Persones destinataries

Col-lectius en risc d'exclusid majoritariament conformats per homes, homes
immigrants o en situacié d'atur laboral.

Persones responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Consultoria externa.

Materials per a la imparticio

Comunicacio

Mitjans de comunicacié del municipi i del propi ajuntament

» Numero dhomes que assisteixen a la formacio
. » Grau de comprensio del conceptes
Indicadors . .
» Grau de satisfaccié de les persones
» Grau d’avaluacié de I'accio formativa
» Grau de propostes i necessitats detectades
Temporalitzacio 2018

Avaluacio i seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 2. Canvis culturals i estructures

AP3.- Programa infantil i juvenil “Conviure en igualtat”

Reconeixer i visibilitzar la dimensio coeducativa en igualtat d’oportunitat i trencar | els
aprenentatges que sustenten I'androcentrisme en la construccié social del municipi.

destinataries

OBJECTIU
Incorporacié de la perspectiva de génere en totes les actuacions i documents de
docéncia.

Nombre de | Programa infantil i juvenil “Conviure en igualtat” Centres de primaria sobre la prevencio

I'accié de relacions abusives i trencament de estereotips.

Descripcié  de Té com a finalitat propiciar que tota la comunitat educativa treballi i es relacioni des

I'accié d'una perspectiva coeducativa per superar els estereotips sexistes, potenciar unes
relacions igualitaries i prevenir la violéncia de génere.

Persones

Alumnat dels centres de primaria

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos
materials

Elaborar i divulgar materials coeducatius que facilitin la feina del professorat en la
construccio de la igualtat en tots els ambits de la seva practica docent.

Comunicacié

Mitjans de comunicacié del municipi, les escoles i del propi ajuntament

» Nombre persones que participen al programa
» Dades desagregades per sexe
. » Nombre de xerrades dirigides al personal docent
Indicadors » Nombre de xerrades dirigides alumnat primaria i secundaria
» Grau d’avaluacié de I'accié formativa
» Grau de propostes i necessitats detectades
» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio
Temporalitzacio | 2018
Avaluacio [ . — . ,
. Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat
seguiment
Grau de
compliment Alt Mitja Baix
indicadors
Resultats
obtinguts
Data de
realitzacié
Acta comissio
nam.

Conclusions
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2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 2. Canvis culturals i estructures

AP4.- Donar continuitat a les accions del Dia Internacional de les Dones, 8 de mar¢

Reconeixer i visibilitzar la dimensié coeducativa en igualtat d’oportunitat i trencar | els

OBJECTIU , _ oportu car:
aprenentatges que sustenten I'androcentrisme en la construccié social del municipi.

Nombre de - . , ]

Paccié Donar continuitat a les accions del Dia Internacional de les Dones, 8 de marg

Treballar conjuntament amb mitjans de comunicacié i forces socials del municipi per
Descripcio  de | exercir una major tasca de difusié mediatica i participacié de la ciutadania

l'accio
Programacid activitats sensibilitzacio

Persones Ciutadania en general i teixits empresarial, associatiu, serveis de salut i serveis
destinataries d’atencié SIAD.
Persones Regidoria Politiques Igualtat dona- home
responsables .
P Alcaldia
Recursos Previsio de pressupost i temps necessaris.
materials

Materials per la difusio

Difusi6 Radio Molins i altres mitjans de comunicaci6 del municipi.

Comunicacio . . L
Difusié compte twitter regidoria @ SomlgualtatMDR

Nombre de canals de difusio

Nombre i tipus de serveis de saluts implicats
Nombre de persones implicades en la campanya
Dades desagregades per sexe

Grau de satisfaccio de les persones participants
Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

Indicadors

vVvVvyvVvyvwyy

Temporalitzacio | 2017

Avaluaci6 i

. Reunions Comissio Seguiment Pla Local d’lgualtat
seguiment

Grau de
compliment Alt Mitja Baix
indicadors

Resultats
obtinguts

Data de
realitzaci6

Acta comissi6
num.

Conclusions
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» Participaci6 i implicacié
AMBIT D’ACTUACIO: 3. Participaci6 e implicaci6

AP1.- Accions formatives i de dinamitzacio dirigides al teixit associatiu

OBJECTIU Dinamitzar el teixit associatiu i promoure la visibilitat de la igualtat

Accions formatives i de dinamitzacié dirigides al teixit associatiu per incorporar

Nombre de I’accié . . . e . . -
la perspectiva de genere i el principi d’igualtat a les entitats i associacions.

Desenvolupar una xerrada formativa per establir els conceptes claus de la

Descripci6 de l'accié : . . . . . o .
perspectiva de génere i les accions de mainstreaming en el teixit associatiu.

Persones destinataries | Entitats i associacions del municipi.

Persones

Regidoria Politiques Igualtat dona- home
responsables

Previsi6 de pressupost i temps necessaris.
Recursos materials Consultoria externa.

Materials per a la imparticio

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.
Comunicacio
Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Nombre i tipus d’associacions i entitats

Dades desagregades per sexe

% de dones i homes representants per tipus d’associacio
Nombre de xerrades

Grau d’avaluaci6 de I'acci6 formativa

Grau de propostes i necessitats detectades

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

Indicadors

vVvvyvVvyVvyyVvyy

Temporalitzacio 2018

Avaluacio i seguiment Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment

L Alt Mitja Baix
indicadors J

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 3. Participacio e implicacio

AP2.- Programa " obrir portes"

OBJECTIU Dinamitzar el teixit associatiu i promoure la visibilitat de la igualtat

Nombre de I’'accié Programa " obrir portes"

Difondre la informacié sobre els serveis i entitats del municipi per acostar a les dones

Descripci6 de I'acci6 . L . L
joves immigrants als espais de participacié ciutadana.

Persones

. Entitats i associacions del municipi
destinataries

Persones Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home
responsables Regidoria Nova ciutadania

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Recursos materials Consultoria externa.
Materials per a la imparticio

Difusié Radio Moalins i altres mitjans de comunicacié del municipi.
Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR
» Nombre i tipus de canals de comunicaci6 obert a tal efecte

Comunicacio

» Nombre d’espais de participacio oberts a tal efecte
Indicadors » Numero de butlletins difosos

» Grau de propostes i necessitats detectades

» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio
Temporalitzacio 2019

Avaluacio i seguiment | Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’Igualtat

Grau de compliment

L Alt Mitja Baix
indicadors J

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissio nam.

Conclusions
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2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 3. Participaci6 e implicaci6

AP3.- Blustia de suggeriments

OBJECTIU Dinamitzar el teixit associatiu i promoure la visibilitat de la igualtat

Creacid d’una bustia electronica de suggeriments per recollir les propostes de la

Nombre de I'accié ; L S L. R
ciutadania i informar sobre las iniciatives en matéria de génere.

Obrir un canal de comunicaci6 amb la ciutadania per recollir propostes i

Descripci6 de I'acci6 . . . . . - N
suggeriments i informar de les accions i serveis de municipi en clau de genere.

Persones

. Entitats i associacions del municipi i ciutadania en general
destinataries

Persones Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

responsables

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Recursos materials
Departament informatic

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.
Comunicacio
Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Nombre de correus electronics rebuts

Dades desagregades per sexe

Nombre de correus electronics contestats

Grau d'implicacié de la ciutadania, associacions i entitats privades
Grau de propostes i necessitats detectades

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

Indicadors

vVvvyvVvyyvwyy

Temporalitzaci6 2018

Avaluacio i seguiment | Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment

indicadors Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissio nam.

Conclusions
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2017-2021

> Treball i temps

AMBIT D’ACTUACIO: 4. Treball i temps

AP1.- Campanya de sensibilitzacié local en matéria de conciliacié personal, familiar i laboral i

nous usos del temps

47

OBJECTIU

Impulsar i consolidar la preséncia de les dones i els homes al mercat de
treball en igualtat d'oportunitats i generar un nou equilibri entre I'is dels
temps i el treball.

Nombre de I’accio

Campanya de sensibilitzacié local en materia de conciliacié personal, familiar
i laboral i nous usos del temps.

Descripci6 de I'accié

Campanya de difusié i conscienciacié per fomentar la coresponsabilitat i els
valors de la conciliacié per afavorir una participacié equilibrada en tots els
ambits de la vida

Persones
destinataries

Ciutadania i teixit associatiu del municipi.

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos materials

Previsi6 de pressupost i temps necessaris.

Materials per la difusié

Comunicacio

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Indicadors

Nombre de canals de difusi6 utilitzats

Dades desagregades per sexe

% de dones i homes participants a la campanya
Grau de satisfaccio de les persones participants
Grau de I'impacte de la campanya

Grau de difusié de la campanya

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

vVvVvyVvVvyyvwvyy

Temporalitzacio

2019

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions
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2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 4. Treball i temps

AP2.- Projecte “Empren en clau de génere”

48

OBJECTIU

Impulsar i consolidar la preséncia de les dones i els homes al mercat de
treball en igualtat d’oportunitats i generar un nou equilibri entre I'is dels
temps i el treball.

Nombre de I’accioé

Projecte “Empren en clau de génere”

Descripcio de 'accio

Elaborar un guia per a dones que vulguin emprendre un projecte empresarial
o consolidar-ho, mitjancant un itinerari formatiu per fomentar I'ocupabilitat i
'apoderament femeni cap a la recerca d’ocupacio i creacié d’empreses.

Persones
destinataries

Dones del municipi en situacié de desocupacio, risc d’exclusio social o dones
comerciants que vulguin consolidar el seu negoci.

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Regidoria ’Empresa

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.

Materials per la difusio

Comunicacié

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Indicadors

Nombre de guies difoses

Dades desagregades per sexe

Nombre d’empreses contactades

Nombre de dones incentivades per les iniciatives d’auto ocupacié
emprades.

» Grau de participacié en I'elaboraci6 de la guia

» Nombre de dones que s’incorporen als itineraris formatius

» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio

vVvyvyy

Temporalitzacio

2019

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions




Pla Local d’lgualtat Dona-Home
2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 4. Treball i temps

AP3.-

OBJECTIU

Impulsar i consolidar la preséncia de les dones i els homes al mercat de
treball en igualtat d'oportunitats i generar un nou equilibri entre I'is dels
temps i el treball.

49

Nombre de I’accio

Promoure les activitats i esports mixtes no competitius.

Descripci6 de l'acci6

“Esports en igualtat” per contribuir a la dignificacié social de Il'esport que
exerceixen les dones. Programa per incorporar criteris amb perspectiva de
génere en la programacié de les activitats fisiques i esportives.

Partits de futbol mixtes entre dones i homes en pro de la igualtat
d'oportunitats amb el patrocini de I'ajuntament i partners del municipi

Persones
destinataries

Ciutadania en general, associacions esportives, empreses vinculades al mén
de l'esport.

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona- home

Regidoria de joventut

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.

Materials per la difusio

Comunicacié

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Indicadors

Nombre de canals de difusio

Nombre d’empreses contactades com esponsors

% de dones i homes representants per tipus d’associacio
Nombre de persones assistents al partit

Grau de satisfacci6 de les persones participants

Grau de propostes i necessitats detectades

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio

vVvVvyVvYVvyyvwvyy

Temporalitzacio

2018

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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2017-2021

» Qualitat de vida i Cohesi6 social

AMBIT D’ACTUACIO: 5. Qualitat de vida i Cohesi6 social

AP1.- Incloure la variable de genere als estudis, memories o projectes elaborats des dels
serveis de salut i esports

50

OBJECTIU

Integrar la perspectiva de génere en els serveis socials basics, impulsant la
promocio6 i sensibilitzacié sobre la salut de les dones i la practica de habits
saludables com l'esport

Nombre de ’accio

Incloure la variable de génere als estudis, memories 0 projectes elaborats
des dels serveis de salut i esports

Descripci6 de l'accié

Incorporar la perspectiva de génere en el area de salut amb dades
desagregades per sexe i formar al personal sanitari i agents de salut del
municipi per atendre a les especificitats de les dones amb el suport de
["ajuntament.

Persones
destinataries

Entitats de salut

Personal sanitari

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona -home

Personal técnic Regidoria Politiques Igualtat dona- home

Regidoria de salut

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.

Materials per la imparticid

Comunicacio

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Indicadors

» Nombre i tipus de serveis de saluts implicats

Nombre i tipus de serveis que recullen les dades desagregades per
sexe

Nombre i perfil de persones beneficiaries

Valoracio del personal assistent a la formacio

Grau de satisfaccio de les persones participants

Grau de propostes i necessitats detectades

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

v

vvyVvyyvyy

Temporalitzacio

2019

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions
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2017-2021

AMBIT D’ACTUACIO: 5. Qualitat de vida i Cohesi6 social

AP2.- Inclusié de la perspectiva de génere en les politiques de disseny de I’espai public i de

mobilitat.

OBJECTIU

Integrar la perspectiva de génere en els serveis socials basics, impulsant la
promocio6 i sensibilitzacié sobre la salut de les dones i la practica de habits
saludables com l'esport

Nombre de ’accio

Iniciar la inclusié de la perspectiva de genere en les politiques de disseny
de I'espai public i de mobilitat.

Descripci6 de l'accié

Elaboracié d'un fullet informatiu per facilitar el coneixement i fomentar la
seguretat de les dones respecte als punts més conflictius del municipi.

Persones destinataries

Teixits associatiu del municipi, escoles i ciutadania en general

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona- home

Regidoria de mobilitat

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.

Materials per la difusio

Comunicacio

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Indicadors

Nombre de canals de difusié

Nombre de fulletons difosos

Nombre i tipus de serveis implicats

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié
» Grau de l'impacte

vVvyvyy

Temporalitzacio

2019

Avaluacio i seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’ Igualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 5. Qualitat de vida i Cohesi6 social

AP3.- Visibilitat a les campanyes de sensibilitzaci6 per la salut de les dones e incorporar

partners mediatics.

OBJECTIU

Integrar la perspectiva de genere en els serveis socials basics, impulsant la
promocio6 i sensibilitzacié sobre la salut de les dones i la practica de habits
saludables com l'esport

Nombre de I’accio

Donar mes visibilitat a les campanyes de sensibilitzacioé per la salut de les
dones e incorporar partners mediatics.

Descripcié de l'accié

Donar més difusié al Dia Internacional d’Accié per la Salut de les Dones amb
perspectiva de génere i i crear sinergies amb empreses afins i entitats de
salut.

Persones
destinataries

Ciutadania en general, empreses ambits de la salut, centres assistencials,
teixit associatiu.

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona-home
Personal técnic Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Regidoria de salut

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.

Materials per la difusio

Comunicacio

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Difusié compte twitter regidoria @SomlgualtatMDR

Indicadors

Nombre de canals de difusié

Nombre d’empreses contactades

Nombre i tipus de serveis de saluts implicats
Nombre de persones implicades en la campanya
Dades desagregades per sexe

Grau de satisfaccio de les persones participants
Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

vVvVvyVvYVvyyvwvyy

Temporalitzacio

2018

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissio nam.

Conclusions
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» Violéncia Masclista
AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

AP1.- Accions del Dia Internacional de la no violéncia contra les dones, 25 de novembre

Implementar la sensibilitzaci6 la prevencio i la detecci6é dels comportaments
OBJECTIU de violéncia masclista en I'espectre social del municipi de Molins i facilitar
l'accés a les dones del servei d'atencid existent

Dotar de continuitat a les accions del Dia Internacional de la no violéncia

Nombre de ’accio
contra les dones, 25 de novembre

Treballar conjuntament amb mitjans de comunicaci6é i forces socials del

municipi per exercir una major tasca de difusié mediatica i participaci6 de la
Descripci6 de l'accié | cjutadania

Programacio activitats sensibilitzacio

Persones Ciutadania en general i teixits empresarial, associatiu, serveis de salut i
destinataries serveis d’atencio SIAD.
Persones Regidoria Politiques Igualtat dona-home

responsables i
Alcaldia

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Recursos materials
Materials per la difusio

Difusi6 Radio Molins i altres mitians de comunicacié del municipi.

Comunicacio e . .
Difusié compte twitter regidoria @ SomlgualtatMDR

» Nombre de canals de difusio
» Nombre d’empreses contactades
. » Nombre itipus de serveis de saluts implicats
Indicadors —
» Nombre de persones implicades en la campanya
» Dades desagregades per sexe
» Grau de satisfaccid de les persones participants
» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio
Temporalitzacio 2017
Avaluacio i , L . ,
. Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’ Igualtat
seguiment

Grau de compliment

L Alt Mitja Baix
indicadors J

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

AP2.- Potenciar el SIAD acompanyament i assessorament en qiiestions de genere.

OBJECTIU

Implementar la sensibilitzaci6 la prevencio i la deteccié dels comportaments

de violéncia masclista en l'espectre social del municipi de Molins i facilitar
I'accés a les dones del servei d'atencié existent

54

Nombre de I’accioé

Potenciar el SIAD acompanyament i assessorament en qlestions de génere.

Descripci6 de l'accié

Accions de difusié del Servei Informacié i atencié a les dones de Molins de
Rei

Persones
destinataries

SIAD

Circuit de violéncia de génere

Professionals del ambit juridic, psicologic, terapéutic, medic o forces de
seguretat

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona-home

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Materials per la difusio

Materials per la imparticio

Lliurament de un espai public

Comunicacié

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

» Nombre de canals per la difusi6
Indicadors » Numero d’atencions per servei

» Numero d’activitats implementades

» Dades desagregades per sexes
Temporalitzacio 2018

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié nam.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

AP3.- Potenciar el SIAD acompanyament i assessorament en qiiestions de génere.

OBJECTIU

Implementar la sensibilitzaci6 la prevencio i la deteccié dels comportaments
de violéncia masclista en I'espectre social del municipi de Molins i facilitar
I'accés a les dones del servei d'atencié existent

55

Nombre de I’accioé

Potenciar el SIAD acompanyament i assessorament en qlestions de genere.

Descripci6 de l'accié

Ampliar els horaris d’atencié dels serveis i diversificar-los (atencié grupal,
Atenci6 psicologica infants,...)

Persones
destinataries

SIAD

Circuit de violéncia de génere

Professionals del ambit juridic, psicologic, terapéutic, medic o forces de
seguretat

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona-home

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Materials per la difusio

Materials per la imparticio

Lliurament de un espai public

Comunicacié

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

» Nombre de canals per la difusi6
Indicadors » Numero d’atencions per servei

» Numero d’activitats implementades

» Dades desagregades per sexes
Temporalitzacio 2019
Avaluacio i
seguiment Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié nam.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

AP4.- Formaci6 professionals CAP Molins

OBJECTIU

Oferir formacié als professionals del CAP Molins de Rei sobre les
responsabilitats i processos juridics a seguir per part del personal sanitari en
I'atenci6 a situacions de violéncia masclista

56

Nombre de I’accioé

Formacié professionals CAP Molins

Descripci6 de l'accié

Acci6 formativa e informativa per actualitzar els recursos i significats de la

violéncia de génere i dotar al personal sanitari d'eines noves per la deteccio,

prevencid,acompanyament i assessorament en el marc de les sessions

cliniques que els professionals realitzen per a treballar dues tematiques que

es consideren essencials per a una adequada atencié dels professionals a

les situaci6 de violéncia masclista:

e Responsabilitats i processos juridics a seguir per part del personal
sanitari en l'atencid a situacions de violéncia masclista

o Detecci6 de situacions de violéncia masclista

Persones
destinataries

SIAD

Circuit de violéncia de génere

Professionals del ambit juridic, psicologic, terapéutic, médic o forces de
seguretat

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat Dona-Home

Recursos materials

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Materials per la difusié

Materials per la imparticié

Lliurament de un espai public

Comunicacio

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Indicadors

Nombre de canals per la difusié

Nombre de participants que assisteixen

Nombre de xerrades implementades

Dades desagregades per sexes

Nombre de persones implicades en la xerrada

Grau d’increment entre la poblacié general sobre el coneixement de
les diferents formes de violéncia masclista.

Grau de satisfacci6 de les persones participants

» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio

vVvvyvVvyvwyy

v

Temporalitzacio

2018

Avaluacio i
seguiment

Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissié num.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

APS5.- Protocol de prevencio i actuacio en espais festius

OBJECTIU

Implementar la sensibilitzaci6 la prevencio i la deteccié dels comportaments
de violencia masclista en l'espectre social del municipi de Molins i facilitar
l'accés a les dones del servei d'atencio existent

57

Nombre de ’accio

Elaboracié del Protocol de prevencio i actuacié en espais festius per part de
diferents agents socials i garantir el seu coneixement .

Descripci6 de l'acci6

Dissenyar el protocol i establir els continguts per conscienciar i sensibilitzar a
la gent jove en l'eradicacio dels comportaments masclistes a les festes i les
linees d'actuacio pertinents.

Persones
destinataries

Ciutadania en general, teixit associatiu, Mossos D’esquadra, policia
municipal, personal de I'ajuntament, centres assistencials.

Persones
responsables

Regidoria Politiques Igualtat dona-home

Personal técnic Regidoria Politiques Igualtat dona-home
Serveis socials

Regidoria d’educacié

Recursos materials

Previsi6 de pressupost i temps necessaris.

Materials per la difusié

Comunicacié

Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.

Indicadors

Nombre de canals de difusio

Nombre de protocols difosos

Nombre i tipus de serveis implicats

Numero de persones implicades en la campanya
Dades desagregades per sexe

Nombre de denuncies rebudes.

Grau de visibilitat per mitjans de comunicacié

vVVvVvVvyvVvyvyy

Temporalitzacio

2018

Avaluacio i
seguiment

Reunions comissio inter arees

Grau de compliment
indicadors

Alt Mitja Baix

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

APG6.- Revisio protocol del circuit de violencia de Molins de Rei

OBJECTIU Revisié del protocol del circuit de violéncia

Nombre de I'accié Revisio del Protocol del protocol del circuit de violencia de Molins de Rei

Revisar el protocol del protocol del circuit de violencia de Molins de Rei per

Descripcié de l'accio . .
tal d’actualitzar-lo a I'estructura i recursos actuals

Persones Membres del circuit de violencia de Molins de Rei: Mossos d’Esquadra,
destinataries Guardia Urbana, Treballadora Social CAP, PASSIR, SIAD, Serveis Socials
Persones Regidoria Politiques Igualtat dona-home

responsables L S .
Personal técnic Regidoria Politiques Igualtat dona-home

_ Previsié de temps necessaris.
Recursos materials

Materials per la difusié

Comunicacié Difusié Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.
Indicadors » Nombre i tipus de serveis implicats
» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio
Temporalitzacio 2017
Avaluacio [ _ L R
. Reunions comissioé inter arees
seguiment

Grau de compliment

S Alt Mitja Baix
indicadors J

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions
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AMBIT D’ACTUACIO: 6. Violéncia masclista

AP7.- Assessoria en linea SIAD

OBJECTIU Implementar I’ assessorament psicologic en linea

Ty
Nombre de I"accié Potenciar el SIAD acompanyament i assessorament en glestions de génere.

Descripcié de I'accié | Serveis Informacio i atenci6 a les dones de Molins de Rei en linea a traves
d’un correu electronic gestionat per professionals dels SIAD

Persones
destinataries

SIAD

Persones
responsables

Professional SIAD
Regidoria Politiques Igualtat dona-home

Previsié de pressupost i temps necessaris.
Materials per la difusio
Materials per la imparticio

Recursos materials

Comunicacid Difusi6é Radio Molins i altres mitjans de comunicacié del municipi.
» Nombre de canals per la difusi6
» Nombre de correus electronics rebuts
Indicadors » Dades desagregades per sexe
» Nombre de correus electronics contestats
» Grau de propostes i hecessitats detectades
» Grau de visibilitat per mitjans de comunicacio
Temporalitzacio 2018
Avaluacio i
seguiment Reunions Comissié Seguiment Pla Local d’lgualtat

Grau de compliment

. Alt Mitja Baix
indicadors J

Resultats obtinguts

Data de realitzaci6

Acta comissiéo nam.

Conclusions
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Una vegada avaluades les accions mitjancant els indicadors i analitzat l'impacte
sobre el municipi, I'ajuntament de Molins de Rei elaborara una memaoria anual per
recollir els avancos i els assoliments aconseguits dins del seu compromis amb la

igualtat d'oportunitats i la perspectiva de genere.

8.1. Temporalitzacio accions 2017-2019

Ambit
Accions Any

1. Transversalitat i » Comissi6 Seguiment |» 2017 4t trimestre
compromis amb la igualtat Pla Local d’lgualtat

» Acci6 formativa en
perspectiva de génere i
igualtat d’oportunitats

v

2018 1r trimestre

» Conferencia oberta i 2n trimestre
sinérgies amb grups » 2018
municipals i
empresarials

2. Canvis culturals i estructures » Accions de formaci6 > 2018 1r trimestre
adrecades a trencar
amb els estereotips de
génere

» Tallers de suportpera » 2018 3r trimestre
homes en mateéria de
conciliacio i trencament
estereotips

Programa infantil i » 2018 2n trimestre
juvenil “Conviure en

igualtat” Centres de

primaria i secundaria

sobre la prevenci6 de

relacions abusives i

trencament de

estereotips.
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» Accions formativeside » 2018 2n trimestre
dinamitzacio dirigides al
teixit associatiu per
3. Participacio i implicacio incorporar la
perspectiva de genere i
el principi d’'igualtat a
les entitats i
associacions.

» Creaci6 d'una bustia de [» 2018 1r trimestre
suggeriments per
recollir les propostes de
la ciutadania i informar
sobre las iniciatives en
materia de génere.

> Programa "obrir portes” > 2019 1r trimestre

» Campanya de » 2018 3r trimestre
sensibilitzacié local en
materia de conciliacio
personal, familiar i
laboral i nous usos del
temps..

4. Treballs i temps

» Promoure les activitats i » 2018 3r trimestre
esports mixtes no
competitius

Projecte “Empren en

clau de génere” > 2019 Gener



5. Qualitat de vida i
Cohesi6 social

6. Violéncia masclista
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Donar mes visibilitat a
les campanyes de
sensibilitzacio per la
salut de les dones e
incorporar partners
mediatics

Incloure la variable de
génere als estudis,
memories o projectes
elaborats des dels
serveis de salut i
esports

Iniciar la inclusio de la
perspectiva de génere
en les politiques de

disseny de I'espai public

i de mobilitat.

Revisié del protocol del
circuit de violéncia

Dotar de continuitat a
les accions del Dia
Internacional de la no
violéncia contra les
dones, 25 de novembre

Potenciar el SIAD
acompanyament i
assessorament en
guestions de génere

Implementar I
assessorament
psicologic en linea

Formacio professionals
CAP Molins

Elaboracio del Protocol
de prevencio i actuacio
en espais festius per
part de diferents agents
socials i garantir el seu
coneixement

v

2018

2019

2019

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2017-2021

2n trimestre

1r trimestre

2n trimestre

4t trimestre

4t trimestre

1r trimestre

1r trimestre

2n trimestre

3r trimestre
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9. Propostes accions de futur
igualitari i bon govern
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Accions (0[]

futur igualitari

1. Transversalitat [
compromis amb la
igualtat

2. Canvis culturals
estructures

3. Participaci6 e implicacio

4. Treballs i temps

>

» Adaptacio6 recollida de la informacié amb perspectiva de génere

» Implicaci6 de totes les regidories que fa a la transversalitat de
genere en les seves politiques i accions claus.

» Promoure en els organs de representacio de la plantilla
municipal un major equilibri entre dones i homes.

» Treballar la imatge i el llenguatge de la institucié com a motor de
canvi i visibilitzacié cap a la igualtat d’oportunitats.

» Formar les persones responsables dels processos de seleccio i
contractacio de l'ajuntament en matéria de génere.

» Incorporar la perspectiva de génere en els processos de
prevencio de riscos laborals

» Fomentar la coresponsabilitat i els valors étics i solidaris entre la
ciutadania.

» Mobilitzar entre la joventut "rutes de conscienciaci6 social" per a
un bon desenvolupament personal, entre col-legis i instituts per
treballar els beneficis d'una cultura igualitaria entre dones i
homes.

» Treballar en pro d'una mobilitat operativa en el disseny dels
espais publics amb perspectiva de génere i atenent a les
persones amb disfuncionalitat motriu.

» Accés a I'habitatge amb perspectiva de génere

» Dinamitzar la participacié social de la dona en els processos de

p resa de decisions en I'ambit social, politic i economic.

» Generar incitatives entre el teixit associatiu per a dones i
col-lectius en risc d'exclusié social.

» Visibilitzar les aportacions de les dones al municipi i donar-los
difusié mediatica
Crear programes de mentoritzacié de la dona per la seva insercié

laboral, que contemplin les necessitats reals i les variables d'edat,
nivell d'estudis, carregues familiars o étnia.

» Accions de sensibilitzacio i presa de consciéncia entre els homes
per buscar la seva complicitat en els processos de co
responsabilitat laboral i familiar

» Generar sinergies amb empreses del municipi que compten amb
plans d'igualtat i politiques de RSC per als possibles processos
de contractacio.
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» Establir una participaci6 igualitaria en els programes d'oci,

. . programes de radio, programes de cultura o esport.
5. Qualitat de vida i

Cohesio social » Posar en valor i generar recursos i serveis per a la cura i
l'atencio de persones dependents amb perspectiva de génere.

» Introduir programes d'acompanyament mitjangant una xarxa de
voluntariat per a les persones dependents, amb perspectiva de
génere

» Dinamitzar i impulsar la deteccio, presa de consciencia i
sensibilitzacié en materia de violéncia masclista entre els col-lectius

6. Violencia masclista . . ; :
més vulnerables i la resta de la ciutadania.

» Realitzar un estudi per millorar i dinamitzar el circuit de violéncia
de génere, atenent a les necessitats i expectatives de les dones.

» Generar campanyes propies de l'ajuntament en col-laboracié
amb diferents partners del Municipi.

» Implicar la joventut en la formacio i sensibilitzacié de les diferents
formes de violéncia de génere.

Un cop realitzada la memoria anual respecte a l'impacte de genere- desembre 2019,
i fruit de la implementacié de les accions prioritzades 2017-2019, aquestes accions
sén recomanacions a tenir en compte, pero no son d'aplicacido necessaria fins que
s'’hagi fet la memoria, on es prioritzaran noves accions o aquestes en funcié de la
realitat i com a factor de coherencia dins el marc de la finalitat d'aquest Pla que és
donar resposta d'una manera realista a les necessitats del Municipi de Molins de Rei.
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9.1. Cronograma de las propostes 2020-2021

Ambit
Accions Any

» Adaptacio recollida de la > 2021
informacié amb perspectiva de
génere

1. Transversalitat i
compromis amb la igualtat
» Implicacio de totes les
regidories que fa a la » 2020
transversalitat de génere en
les seves politiques i accions
claus.

» Promoure en els organs de
representacio de la plantilla
municipal un major equilibri » 2021
entre dones i homes.

v

Treballar la imatge i el

llenguatge de la institucié com

a motor de canvi i visibilitzacié » 2020
cap a la ciutadania Igualtat
d’oportunitats.

» Formar les persones
responsables dels processos
de seleccio i contractacio de
l'ajuntament en matéria de
genere.

» Incorporar la perspectiva de
génere en els processos de
prevencio de riscos laborals

v

Millorar i actualitzar els mitjans
i suports comunicatius de la
institucid, web, intranet,
butlletins, radio, premsa..etc,
amb accions de
mainstreaming.



2. Canvis culturals i
estructures

3. Participaci6 e implicacio

» Dinamitzar la participacio
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Fomentar la coresponsabilitati » 2020
els valors étics i solidaris entre
la ciutadania.

Mobilitzar entre la joventut
"rutes de conscienciacio
social" per a un bon
desenvolupament personal,
entre col-legis i instituts per
treballar els beneficis d'una
cultura igualitaria entre dones i
homes.

» 2020

Treballar en pro d'una
mobilitat operativa en el
disseny dels espais publics
amb perspectiva de génere i
atenent a les persones amb
disfuncionalitat motriu.

Accés a I'habitatge amb
perspectiva de génere

> 2021
social de la dona en els

processos de presa de

decisions en lI'ambit social,

politic i economic.

» Crear congrés d'igualtat

d'oportunitats de I'ajuntament
de molins de rei amb la
participacio de la ciutadania,
agents socials, empreses,
associacions | grups politics.

> 2021

Generar incitatives entre el
teixit associatiu per a dones i
col-lectius en risc d'exclusio
social.

Visibilitzar les aportacions de
les dones al municipi i donar-
los difusié mediatica

67



4. Treballs i temps

5. Qualitat de vida i
Cohesio social

Cohesi6 social
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Crear programes de » 2020
mentoritzacié de la dona per la

seva insercio laboral, que

contemplin les necessitats

reals i les variables d'edat,

nivell d'estudis, carregues

familiars o étnia.

Accions de sensibilitzacié i

presa de consciéncia entre els|» 2020
homes per buscar la seva

complicitat en els processos

de coresponsabilitat laboral i

familiar

Generar sinergies amb

empreses del municipi que » 2021
compten amb plans d'igualtat i
politiques de RSC per als

possibles processos de

contractacio

Convocar els premis " empréen » 2021
en clau de génere" per

premiar les iniciatives de les

dones respecte a la generacié

d'idees i empreses actives.

Establir una participacio » 2020
igualitaria en els programes

d'oci, programes de radio,

programes de cultura o esport.

Posar en valor i generar

recursos i serveis per a la cura

i 'atencio de persones > 2021
dependents amb perspectiva

de génere.

Introduir programes

d'acompanyament mitjancant

una xarxa de voluntariat per a |[» 2020
les persones dependents,

amb perspectiva de génere.

Dinamitzar l'esportila salut » 2021
amb campanyes

acompanyades

de partners compromesos

amb la igualtat d'oportunitats
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6. Violéncia masclista » Dinamitzar i impulsar la > 2021
deteccid, presa de consciéncia
i sensibilitzacié en matéria de
violéncia masclista entre els
col-lectius més vulnerables i la
resta de la ciutadania.

» Realitzar un estudi per millorar
i dinamitzar el circuit de » 2021
violéncia de genere, atenent a
les necessitats i expectatives
de les dones.

» Generar campanyes propies » 2020
de 'ajuntament en
col-laboracioé amb diferents
partners del Municipi.

» Implicar la joventut en la » 2020
formacid i sensibilitzacié de
les diferents formes de
violéncia de genere.

El criteri per a la temporalitzacié de les accions compreses entre I'any 2020 i 2021,
se centren en dues accions anuals per cada ambit d'actuacié. Aquest criteri
s'estableix dins del marc d'actuacié de realitat, participacio, visibilitat i operativitat.
Ressenyar que les accions proposades hauran de ser contrastades, una vegada
realitzada la memoria 2017-2019 per introduir modificacions o accions més realistes

en funcio de les demandes i necessitats socials del municipi de Molins de Rei.

Per tant, avancar en igualtat significa dinamitzar els processos d'educaci6 i
societat, de les agendes politiques, de la transversalitat, de la visibilitzacié de les
politiques implementades amb perspectiva de genere, de la deteccid de les
necessitats de la ciutadania, de la contribucié a la ruptura de la segregacié sexual
del treball, de modificar estructures que afavoreixin la no violéncia i la no
discriminacio, de generar participacié ciutadana i d'impulsar projectes que generin
per a les dones i els homes del municipi una economia sostenible i una mirada

oberta cap als col-lectius en risc d'exclusié social.

Avancar cap al talent igualitari significa construir un municipi obert a la comprensié

i a la llibertat. reduir els desequilibris entre homes i dones en els ambits domestic,
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privat i public al nostre territori, aixi com eliminar la segregacio sexual en el treball
per contribuir al desenvolupament local igualitari lliure de violencia i1 de

discriminacio.

En aquesta visié de futur igualitari, la nostra missié és dinamitzar i promulgar
accions de convivencia, diversitat i participacio ciutadana des de la perspectiva de
génere. fomentant el desenvolupament local des d'una perspectiva integral.
elaboren politiques i serveis que impliquin a tota la societat, joventut i teixit
associatiu per trencar el paradigma dels estereotips i rols de génere, donant pas a

valors igualitaris, diversos i lliures de tot tipus de violéncia i discriminacio.
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10. Glossari de Termes
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» Accid Positiva: Mesures per compensar la situacio de desigualtat de partida de

les dones. Incideix en 'ambit public i garanteix la seva preséncia.

» Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcio centrada
en normes masculines. Les societats androcentriques son aquelles que situen
I'element masculi com a prototip, un referent que cal imitar i I'experiéncia del qual
€s interpretada com a universal, menyspreant i ocultant les experiencies de les

dones.

» Coeducacio: Métode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre els

sexes i de la no discriminacio per rad de sexe.

» Conciliacio de la vida personal i laboral: Possibilitat d’'una persona de fer
compatibles I'espai personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder

desenvolupar-se en els diferents ambits.

» Corresponsabilitat en el treball reproductiu: Participacié equilibrada de dones i
homes en cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del
treball domestic com de la cura de persones dependents.

» Democracia paritaria: Forma d’organitzacié social i politica en la qual hi ha
igualtat de nombres i drets dels diferents col-lectius que componen la societat i
gue han de formar part dels organs decisoris i de govern. Les quotes o la
modificacié de les normatives electorals s6n exemples d’estratégies per a

aconseguir la democracia paritaria entre dones i homes.

» Desigualtat de tracte: Manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de

manera arbitraria i sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.

» Discriminacio directa: Tractar de manera desigual o amb un tracte d’inferioritat
les persones sobre la base d'un dels motius expressament prohibits per

I'ordenament juridic nacional i internacional, per exemple, segons el sexe.

» Discriminacio indirecta: Criteris, mesures, normes i intervencions socials o
politiques formalment neutres que resulten desfavorables per a un col-lectiu, ja
gue no té en compte la posicié inicial desfavorable de la qual parteix aquest
col-lectiu. Aplicacié de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que una
col-lectivitat fa a una persona o grup en un determinat ambit per motius de sexe,

etnia, ideologia, edat, opcio sexual o d’altres.
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Discriminaci6: Es considera discriminacié tots aquells casos en qué una persona
és tractada de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenca a un grup

concret i no sobre la base de les seves capacitats individuals.

Divisio sexual del treball: Repartiment de tasques socials i domestiques
adjudicades segons el sexe que han produit aprenentatges diferents per a homes

i dones i que es valoren d’'una manera desigual en la societat.

Equitat de genere: Distribucio justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats
I recursos entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la

diferencia entre dones i homes a la societat.

Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideracio de
les dones com a éssers humans complets, subjectes individuals de drets i deures i
s’oposa a la discriminacio per raé de sexe (per haver nascut femella), o de génere

( a causa de les atribucions femenines com a dona).

Genere: Construccié social i cultural basada en les diferencies biologiques entre
els sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i
comportamentals a dones i homes, variables segons la societat i I'época historica.
A partir d’aquestes diferencies bioldgiques, el génere configura les relacions

socials de poder entre homes i dones.

lgualtat de genere: Condicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa
els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes soén

igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Condicié de ser iguals dones i homes en
I'ambit laboral, social, cultural, economic i politic, sense que actituds i estereotips

sexistes limitin les seves possibilitats.

Indicador de genere: Mesura, nombre, fet, opinid6 o percepcid que mostra la
situacid especifica de les dones i dels homes, aixi com els canvis que es
produeixen en els dos grups a través del temps. L’indicador de génere és una
representacié d’'un fenomen determinat que mostra totalment o parcial una realitat
i que té la funcio de fer visibles els canvis socials en termes de relacions de

génere al llarg del temps.
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» Perspectiva de genere: Presa en consideracio de les diferencies socioculturals
entre les dones i els homes en una activitat o ambit per a I'analisi, la planificacio,
el disseny i I'execucié de politiques, considerant com les diverses actuacions,
situacions i necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet de
visualitzar dones i homes en la seva dimensié biologica, psicologica, historica,

social i cultural i de trobar linies d’accioé per a la solucié de desigualtats.

» Politiques d'lgualtat: Sorgeixen als Estats Units a la decada dels 60 dins del
moviment de drets civils i, en principi, per evitar la discriminacio, per raons de
racga, religid, color o origen. Sota el mandat del president J.F. Kennedy s’estableix
el concepte d’accio positiva i s’obliga a garantir als contractistes del govern la
igualtat d’oportunitats en la seva plantilla. A Europa, des dels anys 50 i 60, els
paisos nordics -Islandia, Finlandia, Suécia, Noruega i Dinamarca- ja treballen en
politiques de I'Estat de Benestar que inclouen accions positives vers les dones. A
dia d’avui, aquests paisos son els que disposen d’'una proporcid6 més alta de
poblacié activa femenina, conjuntament amb politiques familiars que permeten
conciliar la vida personal i la laboral a dones i homes. La teoria —que s’ha
complert- és que en invertir en ajudes socials, s’incrementa la preséncia de les
dones al mercat laboral. Major preséncia de forca de treball qualificada al mercat

laboral té consequeéencies en el creixement economic.

» Rols de genere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que

s’atribueixin com a “propies” i diferenciades a dones i homes.

» Segregacid horitzontal de I'ocupaci6: Distribucié no uniforme d’homes i dones
en un sector d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de
'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen

per una remuneracio i un

» valor social inferiors i que s6n en bona mesura una prolongacié de les activitats

que fan en 'ambit domestic.

» Segregacio vertical de I'ocupaci6: Distribuciéd no uniforme d’homes i dones en
nivells diferents d’activitats. Generalment, la segregacié vertical de I'ocupacié fa

gue les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
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» Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta 'accés de les dones al poder, als
nivells de decisidé i als nivells més alts de responsabilitat d'una empresa o

organitzacio a causa dels prejudicis envers les seves capacitats professionals.

» Transversalitat de genere (de I’anglés gendermainstreaming): Estratégia al
llarg termini que incorpora la perspectiva de génere i la igualtat de genere de les
dones en totes les politiques i actuacions d’'un govern. La transversalitzacio de
genere implica incorporar la perspectiva de genere en totes les politiques i les
actuacions per a tenir en compte les necessitats i els interessos tant de les dones

com dels homes.

*Elaborat a partir de “Glossari terminologic. Centres d’informacioé i recursos per a dones, una proposta
de model funcional i de gesti6”, Col-lecci6 Documents de “Recull de termes Dones i treball”,
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, 2008. Treball Série Igualtat i Ciutadania.
Diputaci6 de Barcelona, febrer 2007



Pla Local d’lgualtat Dona-Home | 76
2017-2021

11. Annexos
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Annex.1 Participaci6 procés elaboracio Il Pla Local d’lgualtat de Molins de Rei

Tecnica SIAD

Cap Negociat Esports
Cap Negociat i técnica
Educacio

Tecnica Promocié
economica

Informadora Juvenil del
Punt d’Informacié Juvenil
Cap negociat Mobilitat
Técnica Nova Ciutadania i
Immigracié

Instrument N° de convocats Participants
Questionari 61 persones (72% son dones
professionals de i un 28% homes.)
I'Ajuntament
Entrevistes — Tecnica Regidoria — Técnica Regidoria
professionals Politiques Igualtat Politiques Igualtat

Técnica SIAD

Cap Negociat Esports
Cap Negociat i técnica
Educacié

Informadora Juvenil del
Punt d’Informacio Juvenil
Cap negociat Mobilitat
Técnica Nova Ciutadania i
Immigracio

Grups de discussio

Entitats:

Casal de la Dona
Heures

Ampa (Xarxa AMPES)
Agrupa

Halterofilia

Casal Avis 1r de maig
Casal avis Riera Bonet
ACOSU

Comissio Pla Local
Joventut

Consell Executiu Molins
Solidaria

Bot mol

Mercat Municipal
Cambra Oficial de
Comerc, Industria i
Navegacié de Barcelona
al Baix Llobregat
Comunitat Islamica
Comunitat Paraguaians/es
Camell

Club Nataci6é Molins de
Rei

AAVV Les conserves
Club Volei MdR

Grups politics:

PSC

ERC
Convergéncia
CuUP

Iniciativa
Molins Camina
Ciutadans

Entitats:

Casal de la Dona

Agrupa

Halterofilia

Casal avis Riera Bonet
Consell Executiu Molins
Solidaria

Comunitat Paraguaians/es
AAVYV Les conserves

Club Volei MdR

Grups politics:

PSC
ERC
CuP
Molins Camina
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Pla d’igualtat d’'oportunitats 2017-2021
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