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1. Objectius 
 
 

Els principals objectius de la sessió de treball són: 

 

- Definir de manera participada les línies estratègiques a desenvolupar 

durant el proper mandat en relació a l’ocupació i la reactivació 

econòmica a Molins de Rei. 

 

- Definir de manera participada les mesures concretes per a desenvolupar 

les línies estratègiques.  

 

 

 

2. Estructura de la sessió 
 

La sessió es va estructurar de la següent manera: 

  

- Benvinguda i recordatori del recorregut, objectius i funcionament del 
Consell i de la Taula d’ocupació i reactivació econòmica, a càrrec del 

tècnic municipal, Sr. Ramon Mora Rosich. 

 

- Dinàmica participativa a càrrec de Quòrum Consultors. 
 

 

1. Es van recollir algunes apreciacions respecte l’informe de 

resultats de la sessió de diagnosi. L’equip de Quòrum les va 

apuntar per esmenar i enriquir l’informe de la sessió de diagnosi. 

 

2. Es va dividir als assistents en 2 grups de treball de 5-6 persones 
amb l’objectiu que cada grup definís les línies estratègiques i 

mesures concretes per a incorporar al Pla de Xoc. 

 

3. Finalment es va fer una posada en comú de la feina feta per cada 
grup. 

 

 

3. Assistents 
 

Hi van participar representants d’8 entitats, incloent-hi departaments i 

grups polítics de l’Ajuntament de Molins de Rei: 

 

ENTITAT 

AMdR - Grup municipal PSC 

AMdR – Tècnics de l’ l'Àrea de Desenvolupament i Promoció 

Estratègica Local 

AMdR – Tècnics d’Alcaldia 

Associació Polígon Industrial El Pla 

Associació Polígon Industrial Riera del Molí 

Cambra de Comerç 

Unió de Polígons Industrials de Catalunya - UPIC 
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Quòrum Consultors 

 

 

Es van disculpar: 

 

ENTITAT 

Associació de Venedors del Mercat Municipal  

AMdR – Grup municipal d’Iniciativa per Molins de Rei 

AAVV de Molins de Rei 

AMdR – President de DIPEL 

PIMEC 

UGT 

CCOO 

Pol. Industrial Riera del Molí 
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4. Línies estratègiques i mesures per al Pla 
de Xoc 

 
A continuació es presenta la proposta de línies estratègiques i 

mesures concretes proposades per la Taula d’Ocupació i Reactivació 

econòmica. 

 

 

1. Reactivació econòmica i del comerç local 
 

 

- Recerca i anàlisi de les dades de renda per càpita als barris i poder 

detectar a que son degudes les diferències de renda. 

- Mesures de reactivació econòmica i comercial als barris de la Vila, 

sobretot als barris de sobre la via. 

- Transformació digital del comerç de la Vila per evitar la fuga 

clients amb compra online. 

- WI-Fi comercial per tenir dades dels itineraris comercials i pautes 

de consum de la ciutadania de Molins. 

- Formació, sensibilització i acompanyament al comerç local. 

 

 

2. Consolidació, transformació i creixement de l’activitat empresarial a la 
Vila. 

 

 

- Alinear-se amb les polítiques de la Generalitat dels 7 sectors. 

- Aprofitar les noves oportunitats i reptes de la transformació digital 

per a grans, mitjanes i petites empreses de Molins. “Empresa 4.0”. 

Jornades, formació i acompanyament per a la transformació digital de 

les empreses del municipi. 

- Desenvolupar l’activitat industrial dintre de la Trama Urbana 

Consolidada (TUC) del Polígon Industrial el Pla. 

- Aprovació definitiva del Pla d’Usos del polígon El Pla. 

- Promoció dels polígons industrials de la Vila per atraure inversors. 

- Promoció dels polígons industrials, millorant la imatge i 

modernització. 

- Impulsar l’Oficina d’Atenció a l’Empresa de l’Ajuntament de Molins. 

- Atracció de la inversió a través de les naus buides dels polígons. 

- Atracció de la Indústria del Coneixement per afavorir el 

desenvolupament de noves empreses de base científica (spin-offs), 

derivades de la recerca que es duu a terme a les universitats i els 

centres de recerca, en el marc de l’estratègia per transferir la 

tecnologia i el coneixement generats en l'entorn acadèmic i científic 

al sector empresarial. 

 

 

3. Fidelització del talent. 
 

- Millorar la capacitació i la qualificació professional d’acord amb les 

actuals necessitats dels llocs a cobrir per les empreses. 

- Potenciar els sectors econòmics de valor afegit per poden crear llocs 

de feina qualificats. 

- Creació de llocs de treball qualificats amb més estabilitat i un 

salari adequat al lloc de treball. 
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- Programes de visites i de desenvolupament de projectes  acadèmics 

(instituts, cicles formatius, graus universitaris, màsters, etc) a les 

empreses. Com per exemple el projecte “Fàbrica Oberta”. 

- Projectes de pràctiques a les empreses. 

- Promoure la emprenedoria social per acompanyar a persones i 

col·lectius que volen iniciar projectes, cooperatives o empreses de 

caire social. Es proposa la posada en marxa d’un sistema de crèdits 

municipals per a l’emprenedoria social al municipi. 

- Contractes laborals municipals per a donar una primera oportunitat a 

persones del municipi recent graduades (grau superior o universitari). 

Es posa l’exemple el projecte “My first job” de l’Ajuntament de 

Vallirana. 

 

 

4. Capacitació formativa i reinserció laboral per a col·lectius amb més 

dificultats d’accedir a una feina. (joves, dones, persones amb 

diversitat funcional i grup d’edat +55) 

 

- Foment de l’emprenedoria. 

- Reempresa. 

- Revisar els programes de qualificació professional. 

- Potenciar la formació dual. 

- Promoure el programa PICE. 

- Conèixer al detall els perfils i la tipologia de les 395 persones que 

estan a l’atur i no reben cap tipus de prestació. 

- Mesures concretes per evitar la precarització laboral de col·lectius 

que pateixen més situacions de vulnerabilitat: joves, dones, persones 

amb diversitat funcional i grup d’edat +55 

 

 

5. Seguir potenciant la Fira en busca de l’excel·lència  
 

- Desenvolupar el Pla Estratègic de la Fira. 

 

 
6. Revisió i visualització dels serveis del Centre d’Ocupació i Serveis a 

les Empreses Joan Garcia Nieto. 

 

- Campanya de difusió del Centre a través de les xarxes socials. 

- Implementació de la xarxa Xaloc a Molins de Reis, però amb una persona 

que pugui fer el filtre de perfils enlloc de deixa-ho a mans del 

programa. 

- Millora de l’eficiència en l’assignació dels perfils professionals que 

sol·liciten les empreses al Centre. 

- Potenciar l’acompanyament a persones qualificades en la recerca d’una 

feina. 

- Projectes de capacitació professional i de recerca de feina amb visió 

supramunicipal. Es comenta que s’ha d’ampliar la mira i desenvolupar 

projectes compartit amb altres municipis i administracions 

supramunicipals. 
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5. Buidatge de les propostes dels grups de treball 
 

Grup A (tècnic referent Ramon Mora, d’Alcaldia) 
 

Reactivació econòmica i comercial als barris que estan per sobre de la via 

 

- Recerca i anàlisi de les dades de renda per càpita als barris i poder 

detectar a que son degudes les diferències de renda. 

- Potenciar els comerç i els serveis. 

 

Consolidació i creixement de l’activitat empresarial a la Vila. 

 

- Alinear-se amb les polítiques de la Generalitat dels 7 sectors. 

- Aprofitar les noves oportunitats i reptes de la transformació digital 

per a grans, mitjanes i petites empreses de Molins 

- Desenvolupar l’activitat industrial dintre de la Trama Urbana 

Consolidada (TUC) del Polígon Industrial el Pla. 

- Aprovació definitiva del Pla d’Usos del polígon El Pla. 

- Promoció dels polígons industrials de la Vila per atraure inversors. 

- Potenciar  la millora de la imatge i modernització dels polígons de 

Molins. 

- Impulsar l’Oficina d’Atenció a l’Empresa de l’Ajuntament de Molins. 

 

Fidelització del talent. 

 

- Millorar la capacitació i la qualificació professional d’acord amb les 

actuals necessitats dels llocs a cobrir per les empreses. 

- Potenciar els sectors econòmics de valor afegit per poden crear llocs 

de feina qualificats. 

- Creació de llocs de treball qualificats amb més estabilitat i un 

salari adequat al lloc de treball. 

 

Capacitació formativa i reinserció laboral per a col·lectius amb més 

dificultats d’accedir a una feina.  

 

- Foment de l’emprenedoria. 

- Reempresa. 

- Promoure la formació dual. 

- Promoure el programa PICE. 

- Conèixer al detall els perfils i la tipologia de les 395 persones que 

estan a l’atur i no reben cap tipus de prestació. 

 

Seguir potenciant la Fira en busca de l’excel·lència  

 

- Desenvolupar el Pla Estratègic de la Fira. 

 

 

Grup B (tècnic referent Xavi Tercero, Quòrum) 
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Polítiques formatives i de reinserció laboral per a col·lectius amb més 

dificultats d’accedir a una feina. (joves, dones, persones amb diversitat 

funcional i grup d’edat +55) 

 

- Mesures concretes per evitar la precarització laboral de col.lectius 

que pateixen més situacions de vulnerabilitat: joves, dones, persones 

amb diversitat funcional i grup d’edat +55 

 

 

Consolidació, transformació i creixement de l’activitat empresarial a la 

Vila. 

 

- Transformació digital “Empresa 4.0”. Jornades, formació i 

acompanyament per a la transformació digital de les empreses del 

municipi. 

- Atracció de la inversió a través de les naus buides dels polígons. 

- Atracció de la Indústria del Coneixement per afavorir el 

desenvolupament de noves empreses de base científica (spin-offs), 

derivades de la recerca que es duu a terme a les universitats i els 

centres de recerca, en el marc de l’estratègia per transferir la 

tecnologia i el coneixement generats en l'entorn acadèmic i científic 

al sector empresarial. 

 

Millorar la capacitació professional 

 

- Revisar els programes de qualificació professional. 

- Potenciar la formació dual. 

 

 

Fidelització del talent. 

 

- Programes de visites i de desenvolupament de projectes  acadèmics 

(instituts, cicles formatius, graus universitaris, màsters, etc) a les 

empreses. Com per exemple el projecte “Fàbrica Oberta”. 

- Projectes de pràctiques a les empreses. 

- Promoure la emprenedoria social per acompanyar a persones i 

col·lectius que volen iniciar projectes, cooperatives o empreses de 

caire social. Es proposa la posada en marxa d’un sistema de crèdits 

municipals per a l’emprenedoria social al municipi. 

- Contractes laborals municipals per a donar una primera oportunitat a 

persones del municipi recent graduades (grau superior o universitari). 

Es posa l’exemple el projecte “My first job” de l’Ajuntament de 

Vallirana. 

 

 

Potenciar el comerç local 

 

- Transformació digital del comerç de la Vila per evitar la fuga clients 

amb compra online. 

- WI-Fi comercial per tenir dades dels itineraris comercials i pautes de 

consum de la ciutadania de Molins. 

- Formació, sensibilització i acompanyament al comerç local. 

 

 

Revisió i visualització dels serveis del Centre d’Ocupació i Serveis a les 

Empreses Joan Garcia Nieto. 
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- Campanya de difusió del Centre a través de les xarxes socials. 

- Implementació de la xarxa Xaloc a Molins de Reis, però amb una persona 

que pugui fer el filtre de perfils enlloc de deixa-ho a mans del 

programa. 

- Millora de l’eficiència en l’assignació dels perfils professionals que 

sol·liciten les empreses al Centre. 

- Potenciar l’acompanyament a persones qualificades en la recerca d’una 

feina. 

- Projectes de capacitació professional i de recerca de feina amb visió 

supramunicipal. Es comenta que s’ha d’ampliar la mira i desenvolupar 

projectes compartit amb altres municipis i administracions 

supramunicipals. 


