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Objetivos

= Reducir la dualidad del mercado de trabagjo.

= Reforzar los instfrumentos de flexibilidad inferna en las
empresas.

=  Medidas destinadas a salvaguardar la viabilidad de la
empresa

= Favorecer el empleo de los jovenes y de las personas
desempleadas.

=  Mejorar los mecanismos de Intermediacidn Laboral.
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1. Contrato por Obra o servicio

Caracteristicas de este confrato

Modalidad de contrato temporal
Laobra o servicio debe tener autonomia y sustantivdad propia dentro de la actividad de la empresa
Adiferencia del contrato eventual, su duracion debe ser en principio incierta

- Aunque por su propia definicion su ejecucion es limitada en el iempo, muchos trabajadores llevan lustros con un conirato de
obra o servicio

Vanaciones introducidas por la reforma
- Con limitacién temporal: 3 afos, ampliables hasta 12 meses mas por convenio sectonal estatal, o en su defecto sectorial
inferior
— Transcurridos estos plazos el conirato pasa a ser indefinido
- Seaplica a las administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes”
- Se mantiene la actual regulacion existente en los convenios colectivos sectoriales, sobre la duracién méaxima de esta
modalidad contractual

- El empresario debera facilitar por escrito al trabajador, en los 10 dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicion de trabajador fijo (su incumplimiento se califica como infraccion leve)

- En todo caso, a efecltos de poder acreditar el trabajador la situacion de indefinido, el Senviicio Piblico de Empleo Estatal, a
solicitud del trabajador, emitira certificado de los contratos de duracion determinada o temporales celebrados, poniéndolo en
conocimiento de la empresa en la que el trabajador preste sus servicios

Entrada en vigor de la nueva requlacion

- Las nuevas reglas se aplicaran a los coniratos celebrados a partir del 19 de septiembre de 2010
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1. Concatenacion de contratos

Funcionamiento de la regla de encadenamiento de contratos

- Si con una misma empresa soy contratado para el mismo puesto de trabajo mediante 2 0 més contratos temporales, paso a ser
indefinido, si sumo mas de 24 meses de contratacion en un periodo de 30 meses

Vanaciones infroducidas por la reforma
- Mismos plazos: 24 meses en un periodo de 30
- Con la misma empresa o grupo de empresas
- Tanto sisoy contratado para el mismo puesto de trabajo, como si soy contratado para un puestode trabajo distinto
- Se aplica si ha habido sucesion o subrogacion empresarial legal o convencional
- El empresario debera facilitar por escrito al trabajador, en los 10 dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicion de trabajador fijo de la empresa (su incumplimiento se califica comoinfraccion leve)

- En todo caso, a efectos de poder acreditar el trabajador la situacion de indefinido, el Servicio Publico de Empleo Estatal, a solicitud
del trabajador,_emitira certificado de los contratos de duracidn determinada o temporales celebrados, poniéndolo en conocimiento de
la empresa en |la que el irabajador preste sus serviaos

- Se mantiene la aplicacion de esta regla en el ambito de las administraciones pablicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes’

- Esta regla no es de aplicacion para los contratos: formativos, relevo, inferinidad, contratos temporales celebrados en el marco de
programas publicos de empleo-formacion v contratos temporales de empresas de insercion debidamente regisiradas, cuando el

objeto de dichos contratos sea parte esencial de un itinerario de insercion personalizado

Entrada en vigor de la nueva regulacion
- Las nuevas reglas solo seran de aplicacidn a los confratos celebrados a partir del 19 de septiembre de 2010, si bien respecto a los
contratos celebrados con anterioridad, a efectos del computo del n® de confratos. del periodo v del plazo previsio se tomara en
consideracion el vigente a 18 de junio 2010
- Alos contratos celebrados antes del 18 de junio de 2010, seguiran siendo de aplicacion las reglas anteriores a dicha fecha

-
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1. Indemnizacion contrato temporal

Caracteristicas de esta indemnizacion Variaciones introducidas por la reforma

- A la finalizacién de los contratos | | - Laindemnizacion se elevade 8 dias a 12
temporales (excepto interinidad y
contratos formativos) se genera
una indemnizacion de 8 dias
salario por cada afio de servicio

- Lanuevaindemnizacion se aplicara gradualmente:
- Contratos celebrados hasta el 31/12/2011: 8 dias
- Contratos celebrados a partir del 1/1/2012: 8 dias
- Contratos celebrados a partir del 1/1/2013: 10 dias
- Contratos celebrados a partir del 1/1/2014: 11 dias
- Contratos celebrados a partir del 1/1/2015: 12 dias

- Enel casode que el contrato haya sido concertado conunaETT.
- Laindemnizacién de 12 dias se aplicara sin caracter gradual

- Laindemnizacidn podra ser prorrateada durante la vigencia del confrato
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2. Extincion contrato causas objetivas.

Antes de la reforma
- El empresano debia abnr un penodo de consultas con la representacion legal de los trabajadores de duracion no infenor a 30 dias naturales, o
de 15 en el caso de empresas de menos de 50 trabajadores (no cabia la sustitucion por la mediacion o el arbitraje)
- En caso de ausencia de representacion legal, si la plantilla del centro/s de trabajo es igual o superior a 10, los trabajadores podran designar
hasta un maximo de 5 representantes
- Lanegociacion debera tratar las medidas para evitar/reducir los efectos del ERE | asi como para atenuar sus consecuencias
- Alafinalizacién del periodo de consultas el empresario debera comunicar a la autoridad laboral el resultado del mismo

Variaciones introducidas por la reforma
- El periodo de consulta se reduce: no mas de 30 dias naturales, o de 15 en el caso de empresas de menos de 50 trabajadores

- Encaso de ausencia de representacion legal: los trabajadores. a su eleccién podran atribuir la negociacion a:

—- Una comision de trabajadores de la propia empresa eleoidos democraticaments por los propios trabaiadores

—— LUna comision integrada. segun su representatividad. por los sindicatos mas representativos v representativos del sector al gue pertenszca la empresa y
gue estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio de aplicacion: en este caso el empresario podra atribuir su
representacion a las organizaciones empresariales en las gue estuviera integrado, pudiendo ser |as mismas mas representativas a nivel autondmico, y con
independencia de la organizacion en la que esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial

5 La comision no podra superar los 3 miembros. la designacion debera realizarse en los 5 dias siguientes al inicio del periodo de consultas (la falts de

designacion no paralizara 2 periodo de consultas). pars la adopcidn de acuerdos: voto favorable de la mayoria de |la comisidn

- Sustitucién de la negociacion por el procedimiento de mediacion o arbitraje de aplicacion en el Ambito de la empresa:
- Lasustitucion puede acordarse en cualguier momento. siendo necesario el acusrdo entre el empresarioy |a representacion legal de los trabajadores
- Suduracidn no podra superar los 30 dias naturales, o 15 en el caso de empresas de menos de 50 trabajadores
- La negociacion versara sobre las causas motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos , asi como las medidas
necesarias para gienuar sus consecuencias, tales como medidas de recolocacion que podrdn ser realizadas a través de empresas de
recolocacion autorizadas o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad

- Alafinalizacion del periodo de consultas el empresario debera comunicar a |a autoridad |aboral el resultado del mismo, asi como el contenido
definitivo de las medidas atenuadoras o del plan social
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2. Extincion contrato causas objetivas.

- (Causas economicas: las medidas propuestas deberan contribuir a superar la situacion economica negativa de la empresa

- (Causas técnicas, organizativas o de produccion: las medidas propuestas deberan garantizar la viabilidad futura de la empresa v del
empleo en la misma, a través de una mas adecuada organizacion de los recursos

- En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas, la autorizacion procedera cuando de la documentacion obrante, se
desprenda razonablemente que las medidas propuestas son necesanas

- Elplazo para que |a autoridad laboral dictara resolucion eraen todo caso de 15 dias naturales

Despues de la reforma

- (Causas econdmicas:
Los resultados de la empresa deben desprender una situacion economica negativa, en casos tales comola existencia de pérdidas actuales o previstas.
o la disminucion persistente de su nivel de ingresos, gue puedan afectar & su vishilidad o a su capacidad de mantener el volumen de empleo

Hay gque acreditar los resultados alegados, y justificar que de los mismos, se deduce misimamente-|a razonabilidad de la decisidn exintiva para
preservar o favorecer su posicion competitiva en el mercado
- (Causas técnicas, organizativas o de producdon:
Técnica: cuando se den cambics, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion
Organizativa: cuando se den cambios, entre ofros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
Productiva: cuando se den cambios, entre ofros, en la demanda de productos o servicios gue |a empresa pretende colocar en el mercado
En todo caso, se deberd acreditar la concurrencia de alguna de las causas sefialadas y justificar que de las mismas se deduce minimameante |a
razonabilidad de la decision extintiva para contribuir a prevenir una evolucion negativa dela empresa o amejorar 1a situacion de la misma a través de una
mas adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda
- Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion en el plazo de 7 dias naturales (antes
15) autorizando las extinciones y dando fraslado de la resolucion a la Inspeccion de Trabajo v a la entidad gestora de la prestacion
por desempleo
- En caso de falta de acuerdo en el periodo de consultas, la autorizacion procedera cuando de la documentacion obrante se
desprenda que concurre la causa alkegada por el empresario y la razonabilidad de la medida (se mantienen los mismos plazos:15
dias naturales)
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3. Contrato fomento de la contratacion indefinida

Caracteristicas de este contrato
- (Contrato que se puede celebrar con determinados colectivos de frabajadores (jovenes, discapacitados..); o por la transformacion
de los temporales concertados antes del 31/12/2007
- Lleva asociada una indemnizacion de 33 dias con el maximo de 24 mensualidades (en vez de 45 dias con el maximo de 42

mensualidades) si el despido es objetivo v se declara/reconoce como improcedente

Variaciones introducidas por la reforma

- Modificaciones dentro de los colectivos que danderecho a la celebracion de este contrato:

- Be incluyen nuevos colectivos: desempleados gque, durante los 2 afios anteriores, hubieran estado contratados exclusivamente mediante contratos
temporales, incluidos los formativos; desempleados a quienes, durante los 2 afos anteriores a la celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un
contrato indefinido en una empresa diferente; mujeres en los 2 arfios inmediatamente posteriores a la fecha del parto o de |a adopcidn 0 acogimisnto de

menores. mujeres desempleadas gue se reincorporen al mercado de trabajo tras un periodo de inachividad laboral de 5 afios: mujeres desempleadas
victimas de violencia de género v de trata de seres humanos

- Para el colectivo "desempleados inscritos en la oficing de emplec”, se minora a 1 mes (antes &) el tiempo minimo de inscripcidn como demandante

- Modificaciones dentro de las transformaciones de temporales a indefinidos que dan derecho a esta modalidad contractual:

— - Contratos temporales (incluidos los formativos) celebrados antes del 18/06/2010. podran acogerse a este contrato siempre que se transformen en
indefinidos antes del 31122010

— - Contratos temporales (incluidos los formatives) celebrados a partir del 18/06/2010: podran acogerse a esta contrato siempre gue se transformen en

indefinidos antes del 31/12/2011 si, adicionalmente, su duracion no ha superado los 6 meses (la duracion madima no se aplicara a los contratos
formativos)

A estos efectos se entenderan validss las transformaciones. una vez transcurrido el plazo de 20 dias habiles & contar desde la fecha de la
> transformacion

- No podra celebrarse este confrato si en los 6 meses anteriores ha habido extinciones de confratos indefinidos ordinarios por
causas objetivas declaradosfireconocidos como improcedentes (antes despidos objetivos declarados improcedentes con
independencia de la modalidad de contrato de trabajo) o despidos colectivos (esta causa ya estaba recogida). Estas limitaciones
estan referidas: al mismo puesto de trabajo afectado por la extincion (antes a la misma categoria o grupo profesional) y mismo
centro/s de trabajo.

- Cuando el frabajador aleqgue que la utilizacion del procedimiento del despido objetivo no se ajusta a derecho porque la causa real
del despido es discinlinaria. correspondera al mismo la caroade la orueba sobre es'
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4. Indemnizaciones a cargo de FOGASA

Antes de lareforma Después de la reforma

- Aunque la medida es - De la indemnizacion correspondiente a la extincién del contrato
novedosa, ya existia una indefinido, el empresario podréa resarcirse (a cargo del FOGASA) de la
actuacion similar en la que, el parte equivalente a 8 dias por afio de servicio:

FOGASA, para las empresas Para despidos objetivos, colectivos vy los que se den dentro del proceso
de menos de 25 trabajadores, concursal

se hacia cargo de parte de la - Tanto para indefinidos ordinarios como indefinidos para fomenio de la
indemnizacion contratacion indefinida

- Para la extincion de contratos indefinidos celebrados a partir del 18 de junio
de 2010 que, adicionalmente, hayan tenido una duracién superior al afio

- Con independencia del numero de trabajadores de la empresa

- Conforme al salario del trabajador, sin que sean de aplicacién los limites de
actuacion del FOGASA que rigen con caracter general; y en funcion de la
extincién de que se trate y de su calificacion judicial o empresarial

- Esta medida solo sera de aplicacion hasta la entrada en funcionamiento
del Fondo de Capitalizacion
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4. Fondo de Capitalizacion

Antes de lareforma Después de la reforma

- Noexistia nada parecido - Se creara por el gobierno antes del 17 junio del 2011, debiendo estar
operativo a partir del 1/1/2012

— No supondra un incremento en la cuota empresarial

- Es un fondo a favor de cada trabajador equivalente a un n® de dias de salario
por afio de servicio (el n° todavia no se ha determinado) destinado a ahorrar

alempresario parte de la Indemnizacion por despido:

- Las indemnizaciones por despido, se reduciran en la misma proporcion que el n® de
dias de salario por afio de servicio equivalente que finalmente se determine para este
fondo

- El trabajador podra “rescatar” el fondo en caso de despido, movilidad geogréafica,
para realizar actividades formativas 0 en el momentode la jubilacion
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5. Bonificaciones. Contrato indefinido

Antes de la reforma Después de la reforma

- Transformaciones de los siguientes contratos | | - Se siguen bonificando las transformaciones de los mismos
temporales: contratos
- L - Conindependencia de la fecha de celebracion del contrato
- De relevo _
" De sustiucion por anticipacion de la edad de| | = Paratransformaciones hasta el 31/12/2011
jubilacion

. , - Cuantia de la bonificacion:
— Con independencia de la fecha de

. - Varones: Bonificacion en la cuota empresarial de 500 € (41.67
celebracion del contrato

€/mes) durante 3 afios 0, en su caso, por su equivalente diario

- Con indept?ndencia de la fecha de - Mujeres: Bonificacion en la cuota empresarial de 700 € (58,33
transformacion £/mes) durante 3 afios 0, en su caso, por su equivalente diario

— Cuantia: bonificacion mensual de la cuota
empresarial de 500 euros/afio durante 4
afios 0, en su caso, por su equivalente diario
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5. Bonificaciones. Contrato para la formacion

Bonificaciones introducidas por la reforma

- Bonificacion en la cotizacion:

- Contrataciones hasta el 31/12/2011 de desempleados inscritos en la oficina de empleo

- También sera aplicable a las prorrogas de confratos celebrados antes del 19/9/2010, siempre que la prorroga se produzea entre
dicha fecha y el 31/12/2011

- Cuantia: 100% de la cuota obrera asi como el 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes, at y e p, desempleo,
FOGASAy FP. durante toda la vigencia del contrato incluidas sus prérogas

- Elcontrato debe suponer un incremento del empleo de la empresa Sonforme 2 las reglas para las banificaciones de contratos indefinidos

- Se exceptua de esta bonificacion a los contratos para la formacion suscritos con los alumnos frabajadores participantes en los
programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo

- Los confratos para la formacion con discapacitados podran aplicarse, bien esta bonificacion, bien la bonificacion de del 50% de la
cuota empresarial de la disposicion adicional 22del ET

- Los frabajadores confratados con las nuevas bonificaciones seran objetivo prioritario en los planes de formacion para personas
ocupadas
- Enlonoindicado se aplica la ley 43/2006 de 29 diciembre
- Bonificacion de la formacion tedrica en los contratos para la formacion:
- Las empresas podran financiarse del coste que les supongala formacion teéricaen los términos del art. 27.5 RD 395/2007
- Esta bonificacion es compatible con las reguladas para los confratos para la formacién en programas de fomento de empleo

Entrada en vigor de la nueva regulacion

- Los contratos vigentes a fecha 18/6/2010. asi como sus prorrogas. se reqiran por la normativa a cuyo amparo se
concertaron. No obstante. a partir del 18/6/2010 sera aplicable a dichos contratos. iniciales o prorrogados. la
cobertura de la contingencia de desempleo
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5. Bonificaciones. ERE temporal

Antes de la reforma Después de la reforma

Para los ERE de
reduccion o suspension,
el empresario se
bonificaba en un 50% de
las cuotas empresariales
por contingencias
comunes respecto de los
trabajadores  afectados
(durante un maximo de

240 dias)

- Se mantiene la bonificacion del 50% y se eleva al 80% para las empresas que
cumplan los siguientes requisitos :

- Que el ERE temporal haya concluido con acuerdo

- Que entre las medidas para reducir los efectos del ERE, se hayan recogido acciones
formativas durante el periodo de suspensién/reduccion

- Que dichas acciones formativas tengan por objetivo aumentar la polivalencia del
trabajador o incrementar su empleabilidad, medidas de flexibilidad interna en la
empresa que favorezcan la conciliacion de la vida familiar v profesional o cualquier
ofra medida altemativa o complementaria dirigida a favorecer el mantenimiento del
empleo en la empresa

- Para los acuerdos concluidos con posterioridad al 19 de septiembre de 2010, el
empresario debera mantener en el empleo a los trabajadores afectados durante al
menos 6 meses (en vez de 1 afio) con posterioridad a la finalizacion de la suspension
0 reduccion

- La bonificacion, tanto la del 50% como la del 80%, se aplicara a las solicitudes
de ERE presentadas entre el 1 de octubre del 2008 y 31/12/2011
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6. Modificacion sustancial condiciones de trabajo

Caracteristicas de la m. sustancial Variaciones introducidas por la reforma

- Determinadas  modificaciones  en las|| - Dentro de la enumeracion no cerrada, de las modificaciones que
condiciones laborales, dan derecho a la tienen en todo caso el caracter de sustancial (jornada de trabajo,
extincion del contrato (20 dias con el limite horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion,
de 9 meses) sistema de trabajo y rendimiento y funciones cuando excedan los

- El empresario debe justificar la modificacion limites de la movildad funcional) se afiade una nueva:
en causas  econémicas, técnicas, "distribucion del iempo de trabajo’
organizativas o de produccion - Se entenderd que concurren las causas enumeradas en el

- Existen modificaciones  individuales  y parrafo anterior, cuando la adopcion de las medidas propuestas
colectivas: en funcion del titulo, individual o contribuya a: mejorar la situacion y perspectivas de la empresa
colectivo, del que deriva el derecho a (antes no se nombraban las perspectivas) o a prevenir una
modificar evolucién negativa de la misma (ésta ultima afiadida por la

- Para que las modificaciones de horario y ref[::rrna]l_ _ _
funcionales se consideren colectivas, || - Salvo lo indicado en los dos parrafos anteriores (que afecta tanto
ademas de derivar de un fitulo colectivo, a las modificaciones individuales como a las colectivas) las
deben afectar a un n° predeterminado de modificaciones individuales no sufren ningun cambio

trabajadores Entrada en vigor de la nueva regulacion

- La modificacion colectiva requiere de un
periodo previo de consultas no vinculante

| as m sustanciales en tramitacion a 18/6/2010. se regiran por la
normativa vigente en el momento de su inicio
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6. Modificacion sustancial condiciones de trabajo

Antes de la reforma
Debia existir un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores
El periodo de consultas no podia ser inferior a 15 dias
No se regulaba el supuesto de centros sin representacion legal de los trabajadores
No se regulaba ni el arbitraje nila mediacion

Modificaciones introducidas por la reforma

- Debera existir un periodo de consultas, sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva

- Duracion del periodo de consultas: no podra superar los 15 diastmprerrogables

- Enlos centros sin representacién legal, los trabajadores, a su eleccion, podran delegar la negociacionen :

— IUna comisién de trabajadores de la propia empresa elegidos democraticamente por los propios trabajadores

—- LUna comisién integrada. sequn su representatividad, por los sindicatos més representativos v representativos del sector al que pertenezca la
empresa vy gue estuvieran legitimados para formar parie de la comision negociadora del convenio de aplicacion, en este caso el empresario

podréa atribuir su representacion a las organizaciones empresanales en las que estuwviera integrado. pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonomico, v con independencia de la organizacion en la gue esté integrado tenga caracter intersectorial o sectonal

La comision no podra supsrar los 3 miembros. la designacion debera realizarse enlos 5 dias siguientes al inicio del periodo de consultas (la falta de
= designacion no paralizara el periodo de consultas). para la adopeion de acuerdos: voto favorable de la mayoria de la comisién

— Sustitucion de la negociacion por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambitode laempresa
- Es necesano el acuerdo entre el empresario y |a representacion legal de los trabajadores
- La sustitucion puede acordarse en cualquier momento, pero su duracién maxima sera de 15 dias+improrogables-

- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo:
- Se presumira que concurren las causas justificativas de la modificacion 3nes ne s2 hasis mencin 3 2ste aspect
- S6lo podra impugnarse el acuerdo cuando exista fraude, dolo, coaccion o abuso de derechgo 3nes ne 2 recogia esis kmitacidn
- Entodo caso, el trabajador podra ejercitar la opcion de rescision del contrato con la indemnizacion de 20 dias con el limite de 9 meses
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6. Modificacion sustancial condiciones de trabajo

Antes de la reforma M .S Colectiva agravada después de la reforma

- M.S.Colectiva ordinaria (no se ha modificado | | - Con la reforma cabra modificar cualquier materia emanada de un convenio

por la reforma salvo en lo indicado en las

colectivo estatutario de sector o de empresa:

diapositivas anteriores): los derechos emanados
de acuerdofpacto colectivo o de la decision
unilateral del empresario de efecios colectivos,
pueden modificarse por el empresario aungue
no haya acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores (en todo caso es obligatorio el
periodo de consultas)

- M.5.Colectiva agravada: los  derechos
emanados de un convenio o pacto coledivo
estatutario®, no pueden modiicarse, excepto en
materia de horario, régimen de trabajo a furnos,
sistema de remuneracion vy sistema de
frabajofrendimiento (en todo caso era necesario
el acuerdo con la representacion legal de los
frabajadores)

*Convenio estatutario: convenio que cumple con las reglas
del Titlll ET

Es necesario el acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores (a

diferencia de los derechos/condiciones gue emanan de normas colectivas no

estatutarias o de las decisiones unilaterales de la empresa, donde no es necesario &l

acuerdo)
El procedimiento de negociacion se ajustara a las reglas explicadas en la

m.sustancial colectiva

Cuando se trate de convenios colectives de sector. el acuerdo deberd ser notificado

ala comision paritaria del mismo

Los acuerdos interprofesionales estatales o autondmicos del art. 83 del Estatuto,

deberan establecer los procedimientos de aplicacion general v directa para solventar

de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos incluido el

compromiso previo de someter |as discrepancias a un arbitraje

Excepcion a la regla anterior:

La modificacion de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de
sector 50l0 podra referirse a las siguientes materias: horario. régimen de trabajo a
turnos, distribucion del tiempo de trabajo. sistema de remuneracion v sistema de
trabajolrendimisnto

La modificacion deberd tener un plaro maximo de vigencia gue no podrd exceder
de la vigencia del convenio colectivo cuya modificacion se pretenda
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6. Movilidad geografica

Caracteristicas de la M.G Colectiva Después de la reforma

— Cuando el fraslado afecta a un n® || — Duracion del periodo de consultas: no podra superar los 15 dias improrrogables-

predeterminado de frabajadores, . . . . )
es necesari iniciar un periodo de || En centros sin representacion legal los trabajadores, a su eleccion, podran

consuta con la representacion ||  @lrlbuirla negociacion a:

legal de los trabajadores preceptivo | |—- Una comision de trabajadores de la propia empresa elegidos democraticamente por los
pero no vinculante propios frabajadores

-Una comisién _infegrada, segun  su  representatividad, por los sindicatos mas
representativos v representativos del seclor al que perfenezca la empresa v que
estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del convenio de
aplicacion. _en este caso el empresario podrd atrbuir su representacion a las

Antes de la reforma

- El periodo de consulias no podia
serinferior a 15 dias

- No se regulaba el supuesto de organizaciones empresariales en las que estuviera integrado. pudiendo ser las mismas
centros sin representacion legal de mas representativas a nivel autondmico, v con independencia de la organizacion en la
los trabajadores que esté integrado tenga carader interseciorial o sectorial

- No se regulaba ni el arbifraje ni la ||l La comision no podra superar los 3 miembros; la designacion debera realizarse en los
mediacion 5 dias siguientes al inicio del periodo de consultas (la falta de designacion no

) » paralizara el periodo de consultas); para la adopcion de acuerdos: voto favorable de la
Entrada en vigor de la nueva regulacién mayoria de la comision

— Las m.geograficas en framitacion a || — Sustitucion de la negociacion por el procedimiento de mediacion o el arbitraje de
18/6/2010, se regrdn por la aplicacion en el &mbito de la empresa:

nomativa vigente en el momento - Es necesario el acuerdo entre el empresario v la representacion legal de los trabajadores
de su inicio - La sustitucion puede acordarse en cualguier momento, pero su duracion maxima sera de
15 dias-improrrogables 1g
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6. Descuelgue salarial

Antes de la reforma Después de la reforma

La regulacién del descuelgue salanal quedaba
reservada a los convenios colectivos — supra-
empresariales

En caso de sllencio del convenio supra-empresarial,
cabia descuelgue mediante acuerdo de empresa:

Debia requerirlola situacion econdomica de la empresa

Si no se llegaba a acuerdo la comision paritaria del
convenio decidia si procedia el descuelgue

Las nuevas condiciones salariales se fijaban también
mediante acuerdo de empresa; en su defeclo, las paries
podrian encomendar esta funcién a la comision paritaria
del convenio

- Solo para empresas cuya estabilidad econémica se

viera dafada, si se aplicaba el régimen salarial del
convenio

La regulacion del descuelgue ya no queda
reservada a convenio supra-empresarial

Cabra descuelgue siempre que haya acuerdo entre
empresa Yy representantes de los ftrabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme al art 871 del Estatuto

En todo caso debera haber un periodo de consultas:
no podra superar los 15 dias

Solo cuando la situacion y perspectivas economicas
de la empresa pudieran verse dafiadas por la
aplicacion del régimen salanal de convenio colectivo
de ambito superior, afectando a las posibildades de
mantenimiento del empleo en la misma

Entrada en vigor de la nueva regulacion

Los descuelgues en tramitacion a 18/6/2010 se
reqiran por la normativa vigente en el momento de |
sU INIcio '

Documento confidencial © www.fca-consulting.es

Directivos de Alquiler




6. Descuelgue salarial

Antes de la reforma

- No se regulaba el supuesto de centros sin representacion legal de los trabajadores

- Las discrepancias se resolvian conforme a lo que determinaba el convenio supra-empresarial. Si dicho convenio guardaba silkencio
respecio al descuelgue, la comision paritaria del mismo, debia decidir en el caso de que los representanies lkegales de los
trabajadores y la empresa no llegaran a un acuerdo

Después de la reforma

- En centros sin representacion legal los trabajadores, a su eleccion, podran atribuir la negociacion a:

— Lna comision de trabajadores de lapropia empresa elegidos democraticamente por los propios trabajadores

— Una comisidn integrada. segun su representatividad. por los sindicatos mas representativos v representativos del sector al gue pertenszca la empresa y
gue estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio de aplicacion: en este caso el empresario podra atribuir su
representacion alas organizacionss empresariales en las gue estuviera integrado. pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autonomico, y con
independencia de la organizacion en la gue esté integrado tenca caracter intersectorial o sectorial

- La comision no podra superar los 3 miembros: |a designacion debera realizarse en los 5 dias siguientes al inicio del periodo de consultas (la falta de
designacion no paralizara el periodo de consultas). para la adopcion de acuerdos: voto favorable de la mayoria de la comision
- Encasode acuerdo en el periodo de consultas:
- Se presumira gue concurren las causas justificativas del descuelgue
- S0lo podra impugnarse el acuerdo cuando exista frawde dolo. coaccion o abuso de derecho
- El acuerdo deberd ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo

- Reglas del acuerdo de descuelgue:
- Debera determinar con exactitud a retribucion a percibir por los trabajadores
- Debera determinar, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que justificaron el descuelgus, una programacion de la progresiva

convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales del convenio colectivo de ambito superior

- Enningln caso lainaplicacion podra superar el periodo de vigencia del convenio o, en su caso, los 3 afos de duracion

- Los acuerdos interprofesionales estatales o autondmicos del art 83 del Estaiuto, deberan establecer los procedimientos de aplicacion
general v directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje
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/. Contrato en practicas

Justificacion c_practicas Variaciones introducidas por la reforma

- La finalidad de este| |- Sesigue necesitando una titulacion previa
contrato es fomentar el - 8e mantienen los mismos titulos habilitantes (universitarios, FP y los oficialmente reconocidos como
empleo de los equivalentes) y se afiaden los cerfificados de profesionalidad
trabajadores que - Llos fitulos equivalentes, deberan ajustarse a las  leyes del sistema educativo; para el cerlificado de
recientemente han profesionalidad se aplicara la LO de Cualificaciones y FP 1032002
acabado los estudios ~ Dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, antes denfro

de los 4 afios (para los discapacitados dentrode los 7 afios siguientes, antes 6 afios)
- Se afiaden nuevas reglas:

Mo se podra contratar en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por mas de 2 afios,
aunque se trate de distinta titulacién/certificado de profesionalidad (los titulos de grado, master y. en su caso
doctorado, corres pondientes a estudios universitarios, no son misma titulacion, salvo que &l ser contratado por
primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo de que se trate)
Mo cabra ¢ practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido a través de un contrato para la
formacion celebrado anteriormente con la mismaempresa

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo. maternidad. adopcion o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato

- Periodo de prueba, en caso de certificado de profesionalidad:

Los de nivel 1 y 2: no mas de 1 mes de prueba 3he ko que dspongaelcomeni colecivo
Los de nivel 3: no mas de 2 mes de prueha s3he lo que dipongs elcomenio colecivo

- Enlo demas se siguen aplicando las reglas previas a la reforma
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/. Contrato para la formacion

- Lafinalidad de este contrato es la contratacion de trabajadores jovenes que carecen de formacion
- Ademas de conllevar trabajo efectivo, requiere recibir formacién tedrica

Modificaciones introducidas por la reforma

- Seles amplia al 100% la accion protectora de la S5, incluido el desempleo y el FOGASA:

La cofizacion por desempleo sera una cuota fija resultante de aplicar a la base minima por profesionales, el mismo tipo de cotizacion gue en &l
contrato en practicas

Base reguladoralcuantia desempleo: se calcularan conforme a las reglas generales

Se exceptia del desempleo a los alumnos trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo
Se eleva la refribucion minima durante el 2° afio de confrafo:

Almenos el SMI, con independencia del iempo dedicado a la formacion tedrica

Antes era en funcion del tiempo de trabajo efectivo pars ol 1° afiosigus Siendo asi

Transitoriamente, hasta el 31/12/2011, se podracontratara trabajadores menores de 25 afios (en vez de menores de 21 )
Ellimite maximo de edad no sera de aplicacion cuando se concierte este contrato con discapacitados (igual que antes de la reforma)

Para los desempleados gue se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion. tales como los de escuelas
taller. casas de oficics. talleres de emplec w ofros gue se pusedan aprobar. &l limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones gue
requlen el contenido de los citados programas

Los desempleados gue cursen un ciclo formative de FP de grado medio_el limite maximo sera de 24 afos

Las situaciones de ncapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion 0 acogimiento. riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato

Junto con las anteriores se modifican numerosos aspectos relatvos a la formacion tedrica (es de especial interés, la nueva
obligacion de impartir la formacion tedrica, en todo caso, fuera del puesto de trabajo)
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3. Agencias

Variaciones introducidas

- Se autoriza que las agencias de colocacion puedan tener animo de lucro, no obstante:
- Intermediacion de las agencias de colocacion con independencia de los servicios publicos de empleo: se hara de

forma gratuita para los trabajadores
- Intermediacion de los servicios pablicos de empleo a traves de las agencias de colocacion: se hara de forma

gratuita para los frabajadores y para los empleadores
- En sus actuaciones deberan respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores en el

tratamiento de sus datos
- La utilizacién de la intermediacion de las agencias de colocacion no se vincula a ser

demandante de empleo
— Se amplia el concepto de intermediacion laboral & reacion a procesos de reestructuracion empresana
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9. Empresas de Trabajo Temporal

Variaciones introducidas por la reforma

- Se permite hacer confratos de puesta a disposicion en determinadas actividades que antes estaban vetadas a las
ETT por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud. Se deja en manos de la negociacion
interprofesional o sectorial, el establecimiento de limites en dichas actividades

- Derechos de los trabajadores puestos a disposicion:

- Las condiciones esenciales de trabap v empleo, deberan ser las mismas que se aplicarian si el trabajador hubiese sido
contratado directamente por la empresa usuaria; en concrefo se citar remuneracion (era el unico d® que se recogia antes de la
reforma), duracionde la jornada, horas extra, periodos de descanso, trabajo nocturno, vacaciones y dias festivos

- En el derecho a igual remuneracion (percibir como minimo, la retribucién establecida para el puesto de trabajo a desarrollar en
el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria) se especifica que éste comprende tanto las retribuciones fijas como las
variables que estén asociadas a ese puestode frabajo

- Responsabilidad subsidiaria de las empresas usuarias respecio a las obligaciones salariales v de 55 se amplia a la
indemnizacion por extincion de contrato

- Se incorpora la necesidad de que la empresa usuaria informe a los trabajadores puestos a disposicion, sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes

- Se ahonda en la enumeracion de los servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria, a las que el rabajador
en puesta a disposicion tiene d® a disfrutar (ademas del fransporte, se cita el comedor v la guarderia)

- Mediante la negociacion colectiva se adoptaran las medidas adecuadas para faciltar el acceso de los trabajadores puestos a
disposicion a la formacion disponible para los trabajadores de las empresas usuarias
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10. Otras novedades

» Se incluyen una serie de medidas para el control de | absentismo que no
estaban previstas en el R. D. Ley de las que destac  an:

-Reduccion de la cotizacion por contingencias comune S para empresas que
hayan logrado reducir significativamente sus costes en dicha materia mediante
planes pactados con sus comités que modifiquen las condiciones de trabajo,
flexibilicen el cambio de puesto del trabajador afe  ctado por tal contingencia y
mejoren el control del absentismo injustificado. (P endiente de desarrollo
reglamentario, se preve una reduccion de cotizacione s proporcional al ahorro
conseguido. Se hara con cargo a los excedentes de la s Mutuas en la gestiéon de
las contingencias profesionales y de las ITs poren  fermedad comun)

-Se rebaja del 5 al 2,5% el ratio de absentismo de r eferencia para el despido
objetivo por faltas de asistencia al trabajo.
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10. Otras novedades

» Se reconoce como uno de los derechos de los trabaja  dores no sélo la
promocion y formacion profesional en el trabajo, si no también el desarrollo de
planes y acciones de formativas tendentes a favorec  er su mayor empleabilidad.

» Se incorpora una nueva regulacion del limite del im  porte de las retribuciones
en especie, la limitacion (que es del 30% de latot alidad de las percepciones
salariales del trabajador) ya no solo afecta a los trabajadores de relacion
laboral comun sujeta al Estatuto de los Trabajadore s sino también a los que
tengan una relacion laboral especial. Ademas, se pr  evé que la existencia de
salario en especie no puede dar lugar a la minoraci  0n de la cuantia en dinero
del SMI. Esta limitacion se aplica a partir del 19/  9/2010, incluso a los contratos
anteriores.
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Gracias a todos/as

Directiva-Consultora: Sylvie Cabo
M. 635 47 37 42

scabo@fca-consulting.com
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