
La Nueva Reforma Laboral
en la empresa. Los 10 puntos claves

21 Julio de 2011
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Timing

Introducción

1. Contratación Temporal

2. Extinción del contrato por causas objetivas

3. Contrato de fomento de la contratación indefinida

4. Indemnizaciones a cargo FOGASA y Fondo capitalización 
contratos indefinidos

5. Bonificaciones

6. Medidas para favorecer la flexibilidad interna

7. Contrato en prácticas y contrato para colocación

8. Agencias

9. Empresas de trabajo temporal

10. Otras novedades
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Objetivos

� Reducir la dualidad del mercado de trabajo.

� Reforzar los instrumentos de flexibilidad interna en las 
empresas.

� Medidas destinadas a salvaguardar la viabilidad de la 
empresa

� Favorecer el empleo de los jóvenes y de las personas 
desempleadas.

� Mejorar los mecanismos de Intermediación Laboral.
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1. Contrato por Obra o servicio 
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1. Concatenación de contratos 
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1. Indemnización contrato temporal 
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2. Extinción contrato causas objetivas.



2. Extinción contrato causas objetivas.
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3. Contrato fomento de la contratación indefinida
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4. Indemnizaciones a cargo de FOGASA
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4. Fondo de Capitalización
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5. Bonificaciones. Contrato indefinido
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5. Bonificaciones. Contrato para la formación
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5. Bonificaciones. ERE temporal
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6. Modificación sustancial condiciones de trabajo
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6. Modificación sustancial condiciones de trabajo
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6. Modificación sustancial condiciones de trabajo
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6. Movilidad geográfica
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6. Descuelgue salarial

Directivos de AlquilerDocumento confidencial  www.fca-consulting.es



6. Descuelgue salarial
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7. Contrato en prácticas
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7. Contrato para la formación
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8. Agencias
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9. Empresas de Trabajo Temporal
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10. Otras novedades
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• Se incluyen una serie de medidas para el control de l absentismo que no 
estaban previstas en el R. D. Ley de las que destac an:

-Reducción de la cotización por contingencias comune s para empresas que 
hayan logrado reducir significativamente sus costes  en dicha materia mediante 
planes pactados con sus comités que modifiquen las condiciones de trabajo, 
flexibilicen el cambio de puesto del trabajador afe ctado por tal contingencia y 
mejoren el control del absentismo injustificado. (P endiente de desarrollo 
reglamentario, se prevé una reducción de cotizacione s proporcional al ahorro 
conseguido. Se hará con cargo a los excedentes de la s Mutuas en la gestión de 
las contingencias profesionales y de las ITs por en fermedad común) 

-Se rebaja del 5 al 2,5% el ratio de absentismo de r eferencia para el despido 
objetivo por faltas de asistencia al trabajo.



10. Otras novedades
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• Se reconoce como uno de los derechos de los trabaja dores no sólo la 
promoción y formación profesional en el trabajo, si no también el desarrollo de 
planes y acciones de formativas tendentes a favorec er su mayor empleabilidad.

• Se incorpora una nueva regulación del límite del im porte de las retribuciones 
en especie, la limitación (que es del 30% de la tot alidad de las percepciones 
salariales del trabajador) ya no sólo afecta a los trabajadores de relación 
laboral común sujeta al Estatuto de los Trabajadore s sino también a los que 
tengan una relación laboral especial. Además, se pr evé que la existencia de 
salario en especie no puede dar lugar a la minoraci ón de la cuantía en dinero 
del SMI. Esta limitación se aplica a partir del 19/ 9/2010, incluso a los contratos 
anteriores.



Gracias a todos/as

Directiva-Consultora: Sylvie Cabo

M. 635 47 37 42

scabo@fca-consulting.com
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